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Jueves, 30 de setiembre de 2021

DECRETOS DE URGENCIA

Decreto de Urgencia que establece medidas para promover el financiamiento de la MYPE y de los pequeiios
productores agrarios y otras medidas extraordinarias en materia econémica y financiera

DECRETO DE URGENCIA N° 091-2021
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, si bien se viene dando avances en la recuperacion econdémica del pais, los efectos econémicos de la
pandemia contintan por la aparicion de nuevas cepas del COVID-19 y la recuperacion del empleo no es continua y
se mantiene por debajo de los niveles pre COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, y se dictan medidas de prevencion y control
para evitar su propagacion; la misma que ha sido prorrogada mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N°
027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA, este ultimo prorroga la Emergencia Sanitaria, a
partir del 03 de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y
establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de
Emergencia Nacional, por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del 1 de diciembre de 2020, por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19; el mismo que fue
prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM,
N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM, N° 149-2021-PCM y N° 152-2021-
PCM, este ultimo por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del viernes 1 de octubre de 2021;

Que, a través del numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 076-2020, Decreto de Urgencia que
dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefias Empresa (MYPE) del Sector
Turismo para la reduccién del impacto del COVID-19 y otras medidas, se crea el Fondo de Apoyo Empresarial a las
MYPE del Sector Turismo (FAE-TURISMO), que tiene por objeto otorgar garantias a las Empresas del Sistema
Financiero (ESF) y las Cooperativas de Ahorro y Crédito No autorizadas a captar recursos del publico (COOPAC) que
se encuentren en el Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del
Pudblico a cargo de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, a
las que se refiere la Ley N° 30822 y la Resolucion SBS N° 480-2019; que garanticen al proveedor de los fondos
utilizados para financiar los créditos para capital de trabajo de las MYPE que realizan actividades de establecimientos
de hospedaje, transporte interprovincial terrestre de pasajeros, transporte turistico, agencias de viajes y turismo,
restaurantes, actividades de esparcimiento, organizacién de congresos, convenciones y eventos, guiado turistico, y
produccion y comercializacion de artesanias;

Que, las MYPE del sector turismo requieren seguir utilizando los recursos del FAE-TURISMO para facilitar su
acceso al crédito de capital de trabajo; considerando que es un sector con mayores restricciones al financiamiento,
en el que se han perdido muchos empleos por los efectos econémicos del COVID-19 y que la aparicion de nuevas
cepas afectan la recuperacion de la economia, resulta necesario ampliar el plazo para la utilizacién de los recursos
del FAE-TURISMO;

Que, mediante el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 082-2020, modificado por el Decreto de Urgencia N°
140-2020, se crea el Programa de Garantia del Gobierno Nacional para el Financiamiento Agrario Empresarial (FAE-
AGRO), con el objeto de otorgar lineas de cobertura de riesgo crediticio a las Empresas del Sistema Financiero (ESF)
y las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar recursos del publico (COOPAC) que se encuentren en
el Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico a cargo de
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, a las que se refiere la
Ley N° 30822 y la Resolucion SBS N° 480-2019; que garantice al proveedor de los fondos utilizados para finangiag Jas
lineas de crédito revolvente para capital de trabajo otorgadas en el marco del FAE-AGRO para los @gﬁengg
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productores agropecuarios que realicen agricultura familiar conforme define la Ley N° 30355, Ley de Promocion y
Desarrollo de la Agricultura Familiar, a fin de asegurar las campafias agricolas de Cultivos Transitorios y
Permanentes y la Promocion de la Actividad Pecuaria y, con ello asegurar el normal abastecimiento de alimentos a
nivel nacional;

Que, igualmente resulta necesario contribuir con el dinamismo de la economia mediante el fomento de la
inversion en la cadena productiva agropecuaria y mejorar el nivel de vida de los pequefios productores agropecuarios
que son parte de la agricultura familiar, por lo que se requiere seguir utilizando los recursos del FAE-AGRO para el
otorgamiento de créditos, a fin de continuar promoviendo el acceso a capital de trabajo; considerando que es un
sector con menor acceso a financiamiento y que la aparicion de nuevas cepas del COVID-19 afectan la recuperacion
de la economia, resulta necesario ampliar el plazo para la utilizacién de los recursos del FAE-AGRO a fin de asegurar
la continuidad de la reactivacion econdmica del sector agropecuario y la provision de alimentos en los mercados
nacionales;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 019-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias
destinadas al financiamiento a micro y pequefios empresarios para la reducciéon del impacto del COVID-19, se
aprueban medidas extraordinarias, en materia econdémica y financiera, que permitan reducir la afectacién que
continua produciendo el COVID-19 en la economia de las personas naturales y juridicas cuyas actividades cotidianas
han tenido que suspenderse ante las restricciones dispuestas en el marco del Estado de Emergencia Nacional,

Que, mediante el numeral 2.1 del articulo 2 del referido Decreto de Urgencia, se crea el Programa de Apoyo
Empresarial a las micro y pequefias empresas (PAE-MYPE), que tiene por objeto garantizar, a través del
otorgamiento de una Garantia del Gobierno Nacional: a) los créditos para capital de trabajo otorgados en el marco del
PAE-MYPE por las Empresas del Sistema Financiero (ESF) o Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a
Captar Recursos del Publico que se encuentren en el Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Captar Recursos del Publico a cargo de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones (COOPAC), a las que se refiere la Ley N° 30822 y la Resolucion SBS N° 480-
2019; a las MYPE, financiados con recursos propios; Yy, b) los préstamos que otorgue la Corporacion Financiera de
Desarrollo S.A. - COFIDE a las ESF o COOPAC para financiar los créditos para capital de trabajo otorgados a las
MYPE en el marco del PAE-MYPE;

Que, en el contexto descrito anteriormente, las MYPE son un sector empresarial que se encuentra en una
situacion de vulnerabilidad, debido a su menor acceso al financiamiento, especialmente aquellas que han sido mas
afectadas por los recientes cierres de actividades o hayan tenido reinicio posterior o tardio de actividades, lo cual
restringe la recuperacion de sus niveles de productividad y acceso a fuentes de liquidez en el corto plazo;

Que, a pesar de la recuperacion de la economia peruana, las MYPE contintian siendo afectadas por las
consecuencias negativas del COVID-19, afectando el normal desarrollo de sus actividades. Ademas, el riesgo
originado por las nuevas variantes antes mencionadas ha profundizado el impacto en las MYPE con obligaciones
crediticias con entidades del sistema financiero que las atiende, lo cual genera incertidumbre en su recuperacion;

Que, dada la importancia de las MYPE en el proceso de reactivacién econdmica del pais, es necesario
establecer disposiciones que permitan continuar facilitando el acceso al PAE-MYPE, por lo que resulta necesario
ampliar el plazo de acogimiento al referido programa establecido en el articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 019-
2021;

Que, las medidas extraordinarias complementarias dictadas para brindar facilidades de pago a los
beneficiarios de los créditos garantizados con el Programa Reactiva Peru, aprobado con el Decreto de Urgencia N°
026-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia econémica y financiera destinadas a la
reprogramacion de los créditos garantizados con el Programa “REACTIVA PERU” y para el Fondo de Apoyo
Empresarial a la MYPE (FAE-MYPE), aprobado con el Decreto de Urgencia N° 029-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias complementarias en materia econdmica y financiera destinadas a la
reprogramacion de los créditos garantizados con el Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE-MYPE), requieren
ser ampliados ante la aparicion de nuevas cepas del COVID-19 que afectan la recuperacion de la economia;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 19 del articulo 118 de la Constitucién Politica del Peru;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,

. all
Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica: S m,j-
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DECRETA:

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto modificar el Fondo de Apoyo Empresarial a las MYPE del
Sector Turismo (FAE-TURISMO), el Programa de Garantia del Gobierno Nacional para el Financiamiento Agrario
Empresarial (FAE-AGRO) y el Programa de Apoyo Empresarial a las micro y pequefias empresas (PAE-MYPE)
creados por los Decretos de Urgencia N° 076-2020, N° 082-2020 y N° 019-2021, respectivamente; asi como ampliar
el plazo de acogimiento a las reprogramaciones de los créditos garantizados con el Programa “Reactiva Per(” y el
Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE-MYPE) y su vigencia, establecido por los Decretos de Urgencia N°
026-2021 y N° 029-2021, respectivamente, con la finalidad de continuar promoviendo el financiamiento a las micro y
pequefas empresas (MYPE) y a los pequeios productores agrarios.

Articulo 2. Modificacién del articulo 2, del numeral 3.1 del articulo 3, del literal b) del numeral 4.3 del
articulo 4, del literal a) del numeral 5.1 del articulo 5 y del articulo 7 del Decreto de Urgencia N° 076-2020

Modificanse el articulo 2, el numeral 3.1 del articulo 3, el literal b) del numeral 4.3 del articulo 4, el literal a)
del numeral 5.1 del articulo 5 y el articulo 7 del Decreto de Urgencia N° 076-2020, Decreto de Urgencia que dicta
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa del Sector Turismo para la
reduccion del impacto del COVID-19 y otras medidas, en los siguientes términos:

“Articulo 2. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente titulo tienen como objetivo promover el financiamiento de las
micro y pequenas empresas (MYPE) del Sector Turismo, a través de créditos para capital de trabajo y/o activo fijo, a
fin de recuperar el flujo de sus operaciones habituales ante un escenario de drastica reduccion de la actividad
econdmica y una significativa disminucion de la liquidez.”

“Articulo 3. Creacion del Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE del Sector Turismo

3.1 Créase el Fondo de Apoyo Empresarial a las MYPE del Sector Turismo (FAE-TURISMO), con el objeto
de otorgar garantias a las Empresas del Sistema Financiero (ESF) y las Cooperativas de Ahorro y Crédito No
autorizadas a captar recursos del publico (COOPAC) que se encuentren en el Registro Nacional de Cooperativas de
Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico a cargo de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, a las que se refiere la Ley N° 30822 y la Resolucion SBS N° 480-
2019; que garanticen al proveedor de los fondos utilizados para financiar los créditos para capital de trabajo y/o
activo fijo de las MYPE que realizan actividades de establecimientos de hospedaje, transporte interprovincial
terrestre de pasajeros, transporte turistico, agencias de viajes y turismo, restaurantes, actividades de esparcimiento,
organizacion de congresos, convenciones y eventos, guiado turistico, y produccion y comercializacion de artesanias.

(...)
“Articulo 4. Limite de la garantia del FAE-TURISMO

(..)

4.3 La garantia que otorga el FAE-TURISMO cubre como maximo:

(...)

b) Alternativamente, también se puede considerar el monto equivalente a cuatro meses el nivel de venta
promedio mensual del afio 2019, segun los registros de la SUNAT. A efectos de determinar el nivel de venta, se toma
en cuenta el monto equivalente a cuatro meses de sus ingresos y/o compras promedio mensual del afio 2019, de
acuerdo con el régimen tributario del contribuyente.

El limite de la garantia individual que otorga el FAE-TURISMO es para los créditos destinados unicamente a
capital de trabajo y/o activo fijo de las MYPE. Esta garantia otorgada a través de COFIDE a las ESF y COOPAC, se
aplica de acuerdo con los siguientes porcentajes de cobertura de la cartera por deudor:

(...)"
“Articulo 5. Criterios de elegibilidad de los beneficiarios del FAE-TURISMO
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5.1 Son elegibles como beneficiarios del FAE-TURISMO, las MYPE que:

a) Obtengan créditos para capital de trabajo y/o activo fijo, segun los parametros establecidos por la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SBS) para créditos a
microempresas y pequefias empresas; o,

(...)"
“Articulo 7. Plazo de los créditos garantizados y acogimiento al FAE-TURISMO

7.1 El plazo de los créditos para capital de trabajo y/o activo fijo que otorgue las ESF a las MYPE del Sector
Turismo, no puede exceder de sesenta (60) meses.

7.2 Autorizase a las ESF y a las COOPAC a incluir en el plazo sefialado en el numeral precedente un periodo
de gracia de hasta veinticuatro (24) meses.

7.3 Los recursos del FAE-TURISMO pueden ser utilizados para créditos otorgados hasta el 31 de marzo de
2022. Los créditos otorgados bajo los términos y condiciones del FAE-TURISMO, creado mediante el Decreto de
Urgencia N° 076-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la
micro y pequefia empresa del sector turismo para la reduccion del impacto del COVID-19 y otras medidas, no pueden
ser objeto de refinanciacion ni reestructuracion a través del Procedimiento Acelerado de Refinanciacion Concursal
(“PARC”), creado mediante el Decreto Legislativo N° 1511, Decreto Legislativo que crea el Procedimiento Acelerado
de Refinanciacion Concursal (“PARC”) para asegurar la continuidad en la cadena de pagos ante el impacto del
COVID-19, u otro esquema concursal.”

Articulo 3. Modificacion del articulo 1, del literal a) del numeral 2.1 del articulo 2, del primer parrafo del
numeral 3.1 del articulo 3, del numeral 4.1 del articulo 4 y de los numerales 6.1y 6.2 y del epigrafe del articulo
6 del Decreto de Urgencia N° 019-2021

Modificanse el articulo 1, el literal a) del numeral 2.1 del articulo 2, el primer parrafo del numeral 3.1 del
articulo 3, el numeral 4.1 del articulo 4 y los numerales 6.1 y 6.2 y el epigrafe del articulo 6 del Decreto de Urgencia
N° 019-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento a micro y
pequefos empresarios para la reduccion del impacto del COVID-19, en los siguientes términos:

“Articulo 1. Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto establecer medidas extraordinarias, en materia econémica y
financiera, que promuevan el financiamiento para capital de trabajo y/o activo fijo de las micro y pequefias empresas
(MYPE), que se vean afectadas por el contexto internacional y local adverso, producto de la continua propagacién del
COVID-19 y la nueva variante del virus en el territorio nacional.”

“Articulo 2. Creacion del Programa de Apoyo Empresarial a las micro y pequeias empresas (PAE-
MYPE)

2.1 Créase el Programa de Apoyo Empresarial a las micro y pequefias empresas (PAE-MYPE), con el objeto
de garantizar a través del otorgamiento de una Garantia del Gobierno Nacional:

a) Los créditos para capital de trabajo y/o activo fijo otorgados en el marco del PAE-MYPE por las Empresas
del Sistema Financiero (ESF) o Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico que
se encuentren en el Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del
Pudblico a cargo de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
(COOPAC), a las que se refiere la Ley N° 30822 y la Resolucién SBS N° 480-2019; a las MYPE, financiados con
recursos propios; v,

(...).”
“Articulo 3. Limite de la garantia del PAE-MYPE

3.1 El limite de la garantia individual que otorga el PAE-MYPE es para los créditos destinados Unicamente a
capital de trabajo y/o activo fijo de las micro y pequefias empresas (MYPE). Esta garantia otorgada a través de
COFIDE a las ESF y las COOPAC; se aplica de acuerdo con los siguientes porcentajes de cobertura de la car’gel':@;Bor
deudor, que se hace efectivo previo al castigo: *Q"..w,ff-‘
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(...).
“Articulo 4. Criterios de elegibilidad de los beneficiarios del PAE-MYPE
4.1 Son elegibles como beneficiarios del PAE-MYPE, las micro y pequefias empresas que:

a) Obtengan créditos para capital de trabajo y/o activo fijo de manera posterior a la entrada en vigencia del
Reglamento Operativo del PAE-MYPE, seguin los parametros establecidos por la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SBS) para créditos a microempresas y pequeias
empresas; o,

b) Los mecanismos y/o medios de verificacion de las micro y pequefias empresas (MYPE) se establecen en
el Reglamento Operativo del PAE-MYPE.”

“Articulo 6. Plazo de acogimiento y plazo de los créditos para capital de trabajo y/o activo fijo en el
marco del PAE-MYPE

6.1 El plazo maximo de acogimiento al PAE-MYPE es el 31 de marzo de 2022.

6.2 El plazo de los créditos para capital de trabajo y/o activo fijo que otorguen las ESF o las COOPAC a los
beneficiarios del PAE-MYPE, no puede exceder de treinta y seis (36) meses.

..y

Articulo 4. Ampliacion de la vigencia del Decreto de Urgencia N° 076-2020

Dispongase, de manera excepcional, ampliar hasta el 31 de marzo de 2022 la vigencia del Decreto de
Urgencia N° 076-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la
micro y pequefia empresa del sector turismo para la reduccién del impacto del COVID-19 y otras medidas,
establecida en su articulo 20.

Articulo 5. Ampliacién del plazo de acogimiento del Programa de Garantia del Gobierno Nacional para
el Financiamiento Agrario Empresarial (FAE-AGRO) y vigencia del Decreto de Urgencia N° 082-2020

5.1 Dispéngase, de manera excepcional, ampliar hasta el 31 de marzo de 2022 el otorgamiento de las lineas
de cobertura de riesgo crediticiodel”) Programa de Garantia del Gobierno Nacional para el Financiamiento Agrario
Empresarial (FAE-AGRO), previsto en el segundo parrafo del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N°
082-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de los pequefios
productores agrarios del sector agrario para la reduccién del impacto del COVID-19 y otras medidas.

5.2 Dispdngase, de manera excepcional, ampliar la vigencia de las coberturas otorgadas en el marco del
Programa de Garantia del Gobierno Nacional para el Financiamiento Agrario Empresarial (FAE-AGRO), hasta el 31
de agosto de 2023.

5.3 Dispongase, de manera excepcional, ampliar hasta el 31 de marzo de 2022, la vigencia del Decreto de
Urgencia N° 082-2020, establecida en su articulo 20.

Articulo 6. Ampliacion de la vigencia del Decreto de Urgencia N° 019-2021

Dispéngase, de manera excepcional, ampliar hasta el 31 de marzo de 2022, la vigencia del Decreto de
Urgencia N° 019-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento a
micro y pequefios empresarios para la reduccion del impacto del COVID-19, establecida en su articulo 18.

Articulo 7. Ampliacién del plazo de acogimiento para la reprogramacién de los créditos garantizados
con el Programa REACTIVA PERU y de vigencia del Decreto de Urgencia N° 026-2021

Dispongase, de manera excepcional, ampliar hasta el 31 de diciembre de 2021, el plazo de acogimiento para
la reprogramacién de los créditos garantizados con el Programa REACTIVA PERU, previsto en el numeral 4.1 del

() NOTA SPWJ En la presente edicion de Normas Legales del diario oficial “El Peruano”, dice: “crediticiodel”, deylb:ﬁdo
decir: “crediticio del”. o
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articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia econdmica y
financiera destinadas a la reprogramacion de los créditos garantizados con el Programa REACTIVA PERU, asi como
la vigencia del citado Decreto de Urgencia establecida en su articulo 7.

Articulo 8. Ampliaciéon del plazo de acogimiento para la reprogramacién de los créditos garantizados
con el Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE-MYPE) y de vigencia del Decreto de Urgencia N° 029-
2021

Dispongase, de manera excepcional, ampliar hasta el 31 de diciembre de 2021, el plazo de acogimiento para
la reprogramacion de los créditos garantizados con el Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE-MYPE), previsto
en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 029-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias complementarias en materia econémica y financiera destinadas a la reprogramacién de los créditos
garantizados con el Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE MYPE), asi como la vigencia del citado Decreto de
Urgencia establecida en su articulo 7.

Articulo 9. Vigencia
El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, salvo lo dispuesto en los
articulos 2, 3, 4, 5 y 6 de este Decreto de Urgencia, que se sujetan a la vigencia establecida en dichos articulos.

Articulo 10. Refrendo

El presente Decreto de Urgencia es refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, el Ministro de
Economia y Finanzas, el Ministro de la Produccion, el Ministro de Desarrollo Agrario y Riego y el Ministro de
Comercio Exterior y Turismo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Modificacion del Reglamento Operativo del FAE-TURISMO

Facultese al Ministerio de Economia y Finanzas a modificar mediante Resoluciéon Ministerial, el Reglamento
Operativo del Fondo de Apoyo Empresarial a las MYPE del Sector Turismo (FAE-TURISMO), aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 228-2020-EF/15, a propuesta del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, para realizar la
adecuacion de los aspectos que resulten necesarios producto de lo establecido en el presente Decreto de Urgencia.

Segunda. Modificacién del Reglamento Operativo del FAE-AGRO

Facultese al Ministerio de Economia y Finanzas a modificar mediante Resoluciéon Ministerial, el Reglamento
Operativo del Programa de Garantia del Gobierno Nacional para el Financiamiento Agrario Empresarial (FAE-AGRO),
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2020-EF/15, a propuesta del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, para realizar la adecuacion de los aspectos que resulten necesarios producto de lo establecido en el presente
Decreto de Urgencia.

Tercera. Modificacion de los Reglamentos Operativos del Programa REACTIVA PERU, FAE-MYPE y
PAE-MYPE

Facultese al Ministerio de Economia y Finanzas a modificar mediante Resolucion Ministerial los Reglamentos
Operativos del Programa REACTIVA PERU, del Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE-MYPE) y del
Programa de Apoyo Empresarial a las Micro y Pequefias Empresas (PAE-MYPE), aprobados mediante Resolucion
Ministerial N° 134-2020-EF/15, N° 150-2020-EF/15 y N° 101-2021-EF/15, respectivamente; para realizar las
adecuaciones de los aspectos que resulten necesarios producto de lo establecido en el presente Decreto de
Urgencia.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintinueve dias del mes de setiembre del afio dos mil
veintiuno.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

GUIDO BELLIDO UGARTE
Presidente del Consejo de Ministros

VICTOR RAUL MAITA FRISANCHO
Ministro de Desarrollo Agrario y Riego
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Ministro de Economia y Finanzas

YVAN QUISPE APAZA
Ministro de la Produccién

ROBERTO SANCHEZ PALOMINO
Ministro de Comercio Exterior y Turismo

AMBIENTE

Disponen la publicacion del proyecto de “Lineamientos para la implementaciéon del proceso de la Evaluacion
Ambiental Estratégica en el marco del Sistema Nacional de Evaluaciéon del Impacto Ambiental”

RESOLUCION MINISTERIAL N° 178-2021-MINAM
Lima, 27 de setiembre de 2021

VISTOS; el Informe N° 0044-2021-MINAM/VMGA/DGPIGA/DGEIA de la Direccion de Gestion de Evaluacion
de Impacto Ambiental; el Memorando N° 0464-2021-MINAM/VMGA/DGPIGA de la Direccion General de Politicas e
Instrumentos de Gestion Ambiental; el Memorando N° 00708-2021-MINAM/VMGA del Viceministerio de Gestion
Ambiental; el Informe N° 00512-2021-MINAM/SG/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, crea el Sistema
Nacional de Evaluaciéon del Impacto Ambiental (SEIA), como un sistema unico y coordinado de identificacion,
prevencion, supervision, control y correccion anticipada de los impactos ambientales negativos derivados de las
acciones humanas expresadas por medio del proyecto de inversion;

Que, el numeral 24.1 del articulo 24 de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, dispone que toda
actividad humana que implique construcciones, obras, servicios y otras actividades, asi como las politicas, planes y
programas publicos susceptibles de causar impactos ambientales de caracter significativo, esta sujeta, de acuerdo
con ley, al SEIA, el cual es administrado por la Autoridad Ambiental Nacional;

Que, el numeral 4.3 del articulo 4 de la Ley N° 27446 sefiala que corresponde al sector proponente aplicar
una Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE), en el caso de propuestas de Politica, Planes o Programas de desarrollo
sectorial, regional y local susceptibles de originar implicaciones ambientales significativas;

Que, asimismo, el literal b) del articulo 17 de la precitada Ley, modificada con el Decreto Legislativo N° 1394,
dispone que el Ministerio del Ambiente, en su calidad de organismo rector del SEIA, tiene entre sus funciones,
acompahfar a los proponentes de las politicas, planes y programas en el proceso de Evaluaciéon Ambiental Estratégica
y emitir el Informe Ambiental,

Que, de acuerdo con el literal f) del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1013, el Ministerio del Ambiente tiene
la funcién especifica de dirigir el SEIA;

Que, segun el articulo 61 del Reglamento de la Ley del SEIA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-
2009-MINAM, la EAE constituye un proceso sistematico, activo y participativo que tiene como finalidad internalizar la
variable ambiental en las propuestas de politicas, planes y programas de desarrollo que formulen las instituciones del
Estado, usandola como una herramienta preventiva de gestion ambiental en los niveles de decisién que
correspondan,;

Que, el literal k) del articulo 7 del precitado Reglamento, sefiala que el Ministerio del Ambiente puede aprobar
criterios para orientar la elaboracién de la Evaluaciéon Ambiental Estratégica de politicas, planes y programas de
desarrollo sectorial, regional y local, susceptibles de originar implicaciones ambientales significativa;

Que, asimismo, el numeral 2 de la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 019-
2009-MINAM, faculta al Ministerio del Ambiente, para aprobar mediante Resolucion Ministerial, disposLGigpes
normativas y técnicas complementarias para definir criterios y mecanismos generales para incluir politicas,_ﬁlﬁhe Sy
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programas de nivel nacional, regional o local, distintas de las sefaladas en el articulo 62 del Reglamento de la Ley
del SEIA, asi como implementar y hacer seguimiento al proceso de EAE;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 175-2016-MINAM, se aprobaron los “Criterios y Mecanismos para
la implementacion del proceso de Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE) en el marco del Sistema Nacional de
Evaluacion de Impacto Ambiental” con el objeto de orientar el proceso de EAE;

Que, de conformidad con el articulo 89 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Ambiente, aprobado por Resolucion Ministerial N° 167-2021-MINAM, la Direccion General de Politicas
e Instrumentos de Gestién Ambiental es responsable de conducir el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA); siendo que el literal i) del articulo 90 del mismo cuerpo normativo, establece como una de las
funciones de la citada Direccidon General, conducir la elaboracién y proponer los criterios y lineamientos para la
formulacion de las Evaluaciones Ambientales Estratégicas de politicas, planes y programas susceptibles de originar
implicancias ambientales significativas o las establecidas por el Ministerio del Ambiente y asesorar en su
implementacion, en el marco de sus competencias;

Que, en este contexto, con Memorando N° 0464-2021-MINAM/VMGA/DGPIGA la Direccion General de
Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental, sobre la base de lo sefalado en el Informe N° 00044-2021-
MINAM/VMGA/DGPIGA/DGECIA de la Direccién de Gestion de Evaluacion de Impacto Ambiental, presenta el
proyecto de “Lineamientos para la implementacion del proceso de la Evaluacion Ambiental Estratégica en el marco
del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental”, el cual corresponde ser puesto en conocimiento del
publico para recibir las opiniones y sugerencias de los interesados, conforme a lo establecido en el articulo 39 del
Reglamento sobre Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Ambiental y Participaciéon y Consulta Ciudadana
en Asuntos Ambientales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2009-MINAM, en concordancia con el articulo
14 del Reglamento que establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacion de Proyectos Normativos y
difusiéon de Normas Legales de Caracter General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

Con el visado del Viceministerio de Gestion Ambiental, de la Secretaria General, de la Direccion General
Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM; la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente; el
Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del
Ministerio del Ambiente; el Reglamento sobre Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica Ambiental y
Participacion y Consulta Ciudadana en Asuntos Ambientales, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2009-MINAM;
el Reglamento que establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacion de Proyectos Normativos y difusion
de Normas Legales de Caracter General, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2009-JUS; vy, el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 167-
2021-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la publicacién del proyecto de “Lineamientos para la implementacién del proceso de la
Evaluacion Ambiental Estratégica en el marco del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental”.

Dicha publicacion se realiza en el Portal |Institucional del Ministerio del Ambiente
(http://www.minam.gob.pe/consultaspublicas), para recibir opiniones y/o sugerencias de los interesados, por un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién Ministerial en
el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 2.- Las opiniones y/o sugerencias sobre el proyecto sefalado en el articulo precedente, deben ser
remitidas por escrito al Ministerio del Ambiente, sito en la Avenida Antonio Miroquesada N° 425, cuarto piso, distrito
de Magdalena del Mar, Lima; o a la direccién electrénica consultasdgpiga@minam.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RUBEN JOSE RAMIREZ MATEO
Ministro del Ambiente
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Reconocen el Area de Conservacion Privada “Comunidad Nativa Once de Agosto Rio Ucayali” a perpetuidad,
sobre superficie ubicado en el distrito de Jenaro Herrera, provincia de Requena y departamento de Loreto

RESOLUCION MINISTERIAL N° 179-2021-MINAM
Lima, 27 de setiembre de 2021

Vistos; los Oficios N° 238-2021-SERNANP-J y N° 274-2021-SERNANP-J, y los Informes N° 480-2021-
SERNANP-DDE, N° 608-2021-SERNANP-DDE y N° 246-2021-SERNANP-OAJ, del Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP; el Memorando N° 00713-2021-MINAM/VMDERN del Viceministerio
de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales; el Informe N° 00515-2021-MINAM/SG/OGAJ, de la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente; y el expediente de la solicitud presentada por el
representante legal de la Comunidad Nativa Once de Agosto, para el reconocimiento del Area de Conservacién
Privada “Comunidad Nativa Once de Agosto Rio Ucayali’; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 68 de la Constitucion Politica del Peru establece que es obligacion del Estado promover la
conservacion de la diversidad biologica y de las Areas Naturales Protegidas;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 26834, Ley de Are@s Naturales Protegidas, éstas
pueden ser de administracion nacional, que conforman el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas -
SINANPE; de administracion regional, denominadas areas de conservacion regional; y, areas de conservacion
privada;

Que, el articulo 12 de la citada Ley, prevé que los predios de propiedad privada podran, a iniciativa de su
propietario, ser reconocidos por el Estado, en todo o en parte de su extensidon, como Area de Conservacion Privada,
siempre y cuando cumplan con los requisitos fisicos y técnicos que ameriten su reconocimiento;

Que, en este contexto, el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 038-2001-AG, establece que las areas de conservacion privada son aquellos predios
de propiedad privada que por sus caracteristicas ambientales, bioldgicas, paisajisticas u otras analogas, contribuyen
a complementar la cobertura del SINANPE, aportando a la conservacién de la diversidad biologica e incrementando
la oferta para investigacion cientifica y educacion, asi como de oportunidades para el desarrollo del turismo
especializado;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el literal ¢) del articulo 42 y el numeral 71.1 del articulo 71 del Reglamento
de la Ley de Areas Naturales Protegidas, las areas de conservacién privada se reconocen mediante Resolucion
Ministerial, a solicitud del propietario del predio, con previa opinién favorable del Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado - SERNANP, en base a un acuerdo con el Estado, a fin de conservar la diversidad bioldgica,
en parte o la totalidad de dicho predio, por un periodo no menor a diez (10) afios renovables;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 162-2021-SERNANP se aprueban las Disposiciones
Complementarias para el Reconocimiento de las Areas de Conservacién Privada, que tienen por objeto regular el
procedimiento para el reconocimiento y gestién de las areas de conservacion privada, asi como precisar los roles y
responsabilidades del SERNANP y de los propietarios de los predios reconocidos como areas de conservacion
privada;

Que, el articulo 6 de las referidas Disposiciones Complementarias sefala que podran ser reconocidos como
Area de Conservacion Privada los predios que cumplan con las siguientes condiciones: a) que no exista
superposicion con otros predios; b) que de contar con cargas o gravamenes, estas no impidan la conservacion de los
habitats naturales a los que el solicitante se compromete a conservar; y, c) que la totalidad o parte de un predio sobre
el cual se solicita el reconocimiento contenga una muestra del ecosistema natural caracteristico del ambito donde se
ubican, y por lo tanto de la diversidad biolégica representativa del lugar, incluyendo aquellos que a pesar de haber
sufrido alteraciones sus habitats naturales y la diversidad bioldgica representativa se encuentran en proceso de
recuperacion;

Que, por su parte, el articulo 7 del mismo cuerpo normativo, indica que el propietario de un predio tiene la
opcidn de solicitar el reconocimiento de un Area de Conservacion Privada por un periodo no menor de diez ( 10).qﬂps
renovable a solicitud del mismo, o a perpetuidad, en tanto se mantengan los compromisos de conservacion; ="
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Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Areas Naturales Protegidas, el segundo
parrafo del articulo 3 del Decreto Supremo N° 008-2009-MINAM, que establece disposiciones para la elaboracién de
los Planes Maestros de las Areas Naturales Protegidas, y el articulo 18 de las Disposiciones Complementarias para
el Reconocimiento de las Areas de Conservacion Privada, disponen que la Ficha Técnica del Area de Conservacion
Privada constituye su Plan Maestro, que contiene como minimo el listado de las obligaciones y restricciones a las que
se compromete el propietario y la zonificaciéon de la misma;

Que, de conformidad con el articulo 17 de las citadas Disposiciones Complementarias, una vez publicada la
Resolucién Ministerial que reconoce el Area de Conservacion Privada en el Diario Oficial “El Peruano”, el SERNANP
inscribira las obligaciones contenidas en la misma, bajo el rubro de cargas en la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos - SUNARP; en concordancia con lo regulado en el articulo 76 del Reglamento de la Ley de Areas
Naturales Protegidas, y en los numerales 1 y 5 del articulo 2019 del Cédigo Civil,

Que, dentro de este contexto normativo, el representante legal de la Comunidad Nativa Once de Agosto,
solicita el reconocimiento del Area de Conservacién Privada “Comunidad Nativa Once de Agosto Rio Ucayali’, a
perpetuidad, sobre un &rea parcial del predio inscrito en la Partida Electronica N° 11091804 del Registro de
Propiedad Inmueble de la Oficina Registral de Iquitos, de la Zona Registral N° IV-Sede Iquitos; ubicado en el distrito
de Jenaro Herrera, provincia de Requena y departamento de Loreto;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 01-2021-SERNANP-DDE de fecha 25 de enero 2021, la Direccién de
Desarrollo Estratégico del SERNANP aprueba el inicio del procedimiento para el reconocimiento a perpetuidad del
Area de Conservacién Privada “Comunidad Nativa Once de Agosto Rio Ucayali’, sobre el area parcial del predio
antes indicado;

Que, por medio del Informe N° 480-2021-SERNANP-DDE, la Direccién de Desarrollo Estratégico del
SERNANP sefala que, mediante Carta N° 002-2021-CCNNODA registrada el 2 de junio de 2021, el representante
legal de la Comunidad Nativa Once de Agosto cumple con remitir al SERNANP la Ficha Técnica Final del Area de
Conservacion Privada “Comunidad Nativa Once de Agosto Rio Ucayali’; en la cual se precisa que el objetivo general
de la misma es proteger y conservar la diversidad bioldgica del territorio de la Comunidad Nativa Once de Agosto, a
fin de salvaguardar la flora, fauna, belleza paisajistica y la cocha Vainilla para las futuras generaciones; asimismo,
que el area a ser reconocida como Area de Conservacion Privada, comprendera 1 100.017096 hectareas del predio
de propiedad de la referida Comunidad Nativa;

Que, a través del precitado Informe, y los Informes N° 608-2021-SERNANP-DDE y N° 246-2021-SERNANP-
OAJ, el SERNANP emite opinién favorable para el reconocimiento del Area de Conservacion Privada propuesta;

Que, por lo expuesto, resulta procedente emitir la presente Resolucion Ministerial reconociendo el Area de
Conservacion Privada “Comunidad Nativa Once de Agosto Rio Ucayali”, conforme a la propuesta efectuada por el
SERNANP;

Con el visado del Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales, de la Secretaria
General y de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente; la Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas; su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 038-2001-AG; la Resoluciéon Ministerial N° 167-2021-MINAM, que
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente; vy, las
Disposiciones Complementarias para el Reconocimiento de las Areas de Conservacién Privada, aprobada por
Resolucién Presidencial N° 162-2021-SERNANP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer el Area de Conservacion Privada “Comunidad Nativa Once de Agosto Rio Ucayali’, a
perpetuidad, sobre la superficie de mil cien hectareas con ciento setenta con 96/100 metros cuadrados (1 100.017096
ha.), &rea parcial del predio inscrito en la Partida Electrénica N° 11091804 del Registro de Propiedad Inmueble de la
Oficina Registral de Iquitos, de la Zona Registral N° IV-Sede Iquitos, de propiedad de la Comunidad Nativa Once de
Agosto, ubicado en el distrito de Jenaro Herrera, provincia de Requena y departamento de Loreto, delimitado de
acuerdo al mapa detallado y la memoria descriptiva que contiene el listado de puntos, los mismos que como A }os
forman parte integrante de la presente Resoluciéon Ministerial.
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Articulo 2.- Establecer como objetivo general del Area de Conservacion Privada “Comunidad Nativa Once de
Agosto Rio Ucayali” proteger y conservar la diversidad biolégica del territorio de la Comunidad Nativa Once de
Agosto, a fin de salvaguardar la flora, fauna, belleza paisajistica y la cocha Vainilla para las futuras generaciones, de
acuerdo a lo consignado en su Ficha Técnica.

Articulo 3.- Las obligaciones que se derivan del reconocimiento de la citada Area de Conservacion Privada
son inherentes a la superficie reconocida como tal y el reconocimiento del area determina la aceptacién por parte del
propietario de las condiciones especiales de uso que constituyen cargas vinculantes para todas aquellas personas
que, durante la vigencia del reconocimiento del Area de Conservacién Privada, sean titulares o les sea otorgado
algun derecho real sobre el mismo.

Articulo 4.- Disponer que el SERNANP inscriba en la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos -
SUNARRP, las cargas de condiciones especiales de uso del Area de Conservacion Privada “Comunidad Nativa Once
de Agosto Rio Ucayali”, reconocida a perpetuidad, segun el siguiente detalle:

1. Usar el predio para los fines de conservacion por los cuales ha sido reconocido.

2. Brindar al representante del SERNANP, las facilidades que estén a su alcance para la supervision del Area
de Conservacion Privada.

3. Cumplir con su Ficha Técnica (Plan Maestro), la misma que tiene una vigencia de 5 afios renovables.

4. Presentar al SERNANP un informe anual respecto al cumplimiento de los compromisos establecidos en la
Ficha Técnica (Plan Maestro).

5. Comunicar por escrito al SERNANP en caso de: a) cambio de domicilio legal del propietario o del
representante legal en un periodo maximo de un mes; y b) cambio de representante legal y/o transferencia de
propiedad (en un periodo maximo de tres (3) meses, de efectuada la operacién, adjuntando la copia simple del
contrato de compra venta, o testamento, adelanto de herencia, entre otros, asi como los datos de los nuevos
propietarios (nombre y apellido completo, DNI, direccién legal, correo electrénico, numero telefénico o celular).

6. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 038-2001-AG, asi como los compromisos asumidos ante el
SERNANP y demas normas que se emitan al respecto.

Articulo 5.- Lo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resoluciéon Ministerial no implica la convalidacion de
derecho real alguno sobre el area reconocida, asi como tampoco constituye medio de prueba para algun tramite que
pretenda la formalizacién de la propiedad ante la autoridad competente.

Articulo 6.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y sus Anexos en el Portal de
Transparencia del Ministerio del Ambiente (www.gob.pe/minam), el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RUBEN JOSE RAMIREZ MATEO

Ministro del Ambiente

CULTURA

Declaran Patrimonio Cultural de la Nacion a la danza Saya wanka de la provincia de Aija, departamento de
Ancash

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 000229-2021-VMPCIC/MC

San Borja, 27 de septiembre del 2021
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VISTOS; el Informe N° 000374-2021-DGPC/MC de la Direccién General de Patrimonio Cultural; el Informe N°
000472-2021-DPI/MC de la Direccion de Patrimonio Inmaterial; la Hoja de Elevacion N° 000499-2021-OGAJ/MC; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 21 de la Constitucion Politica del Peru sefiala que los yacimientos y restos arqueoldgicos,
construcciones, monumentos, lugares, documentos bibliograficos y de archivo, objetos artisticos y testimonios de
valor histérico, expresamente declarados bienes culturales, y provisionalmente los que se presumen como tales, son
Patrimonio Cultural de la Nacién, independientemente de su condiciéon de propiedad privada o publica; los mismos
que se encuentran protegidos por el Estado;

Que, el inciso 1 del articulo 2 de la Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO, establece que “se
entiende por Patrimonio Cultural Inmaterial los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas -junto
con los instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales que les son inherentes- que las comunidades, los
grupos y en algunos casos los individuos reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio
cultural inmaterial que se trasmite de generacién en generacion es recreado constantemente por las comunidades y
grupos en funcidon de su entorno, su interaccion con la naturaleza y su historia, infundiéndoles un sentimiento de
identidad y continuidad, y contribuyendo asi a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana”;

Que, el numeral 2 del articulo 1 de la Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién y
modificatorias, sefiala que integran el Patrimonio Inmaterial de la Nacion las creaciones de una comunidad cultural
fundadas en las tradiciones, expresadas por individuos de manera unitaria o grupal, y que reconocidamente
responden a las expectativas de la comunidad, como expresion de la identidad cultural y social, ademas de los
valores transmitidos oralmente, tales como los idiomas, lenguas y dialectos autéctonos, el saber y conocimiento
tradicional, ya sean artisticos, gastronémicos, medicinales, tecnoldgicos, folcléricos o religiosos, los conocimientos
colectivos de los pueblos y otras expresiones o manifestaciones culturales que en conjunto conforman nuestra
diversidad cultural;

Que, el literal b) del articulo 7 de la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura y modificatoria,
establece que es funcidn exclusiva del Ministerio de Cultura realizar acciones de declaracién, generacion de catastro,
delimitacién, actualizacion catastral, investigacion, proteccion, conservacion, puesta en valor, promocioén y difusion
del Patrimonio Cultural de la Nacion;

Que, el articulo 55 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC, establece que la Direccion de Patrimonio Inmaterial es la unidad
organica encargada de gestionar, identificar, documentar, registrar, inventariar, investigar, preservar, salvaguardar,
promover, valorizar, transmitir y revalorizar el patrimonio cultural inmaterial del pais, en sus distintos aspectos,
promoviendo la participacién activa de la comunidad, los grupos o individuos que crean, mantienen y transmiten dicho
patrimonio y de asociarlos activamente en la gestién del mismo. Depende jerarquicamente de la Direccién General de
Patrimonio Cultural;

Que, mediante Oficio N° 017-2021-MPA/A. del 12 de enero de 2021, el sefior Pedro Moisés Roque lta,
alcalde de la Municipalidad Provincial de Aita, solicita declarar a la danza Saya wanka de la provincia de Aija,
departamento de Ancash como Patrimonio Cultural de la Nacion;

Que, mediante Informe N° 000374-2021-DGPC/MC, la Direccién General de Patrimonio Cultural hizo suyo el
Informe N° 000472-2021-DPI/MC, emitido por la Direccion de Patrimonio Inmaterial, a través del cual recomendo
declarar como Patrimonio Cultural de la Nacion a la danza Saya wanka de la provincia de Aija, departamento de
Ancash;

Que, Aija es una de las 20 provincias que conforman el departamento de Ancash, compuesta por los distritos
de Aija, La Merced, Succha, Coris y Huacllan. Segun al Xll Censo Nacional de Poblacion realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informética - INEI, en 2017 la poblacion de Aija sumaba 6316 personas. Asimismo, segun
el citado censo, el 41.61% de su poblacién es quechua hablante y el 40% se auto identifica étnicamente como
quechuas;

Que, el area donde actualmente se localiza el distrito y provincia de Aija ha sido ocupado por diferentes
grupos étnicos de origen preinca. En el vecino Callejon de Huaylas, por ejemplo, se ha documentado la preseqcﬁ\!de
grupos humanos desde el periodo Preceramico. Durante el Horizonte Temprano (1,500 a.C - 200 a,.hh".;m;jg
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importante la influencia de la cultura Chavin. Mientras que hacia el Intermedio Temprano (200 a.C. - 600 d.C.), la
cultura Recuay tuvo un desarrollo significativo en la zona. Este hecho es evidenciado por la presencia en la provincia
de Aija de importantes sitios arqueolégicos como Marcacoto, Shinincoto y Chuchunpunta, asi como el hallazgo de
multiples estatuas en piedra con motivos antropomorficos durante la primera mitad del siglo XX;

Que, estas figuras fueron por primera vez documentadas y descritas a detalle por Julio C. Tello en 1929, cuyo
trabajo permitié determinar la existencia de un estilo escultérico especifico a la zona de Aija caracterizado por la
presencia de dos personajes arquetipicos: la mujer y el guerrero. La representacion de este ultimo, cabe destacar,
mostraba a un vardén sosteniendo una porra en la mano derecha y un escudo rectangular en la izquierda, ataviado
con tallados de animales en la parte posterior que podrian sugerir el uso de una prenda sobre la espalda. Esta
descripcién, como se vera mas adelante, guarda cercana semejanza con el vestuario del personaje principal de la
danza Saya wanka de Aijja;

Que, tras la instauracion del gobierno colonial, la poblacion indigena de la zona fue reducida y reubicada en
la villa de Santiago de Aija, dentro del repartimiento de Recuay perteneciente al corregimiento de Huaylas.
Posteriormente, tras instalarse el gobierno republicano y a través de la Ley Transitoria de Municipalidades de 1857,
Aija se convirtié en uno de los distritos de la provincia de Huaylas. Ya en 1907, mediante la Ley N° 715, la villa de Aija
fue elevada a la categoria de ciudad; y en 1936, mediante la Resolucion Legislativa N° 8188 del 05 de marzo, se cred
oficialmente la provincia de Aija. Sobre este punto cabe mencionar que el acto inaugural de Aija como provincia tuvo
lugar recién el 30 de agosto de 1936, motivo por el cual los aijinos celebran su aniversario de creacion politica en
esta fecha y no el 05 de marzo;

Que, los relatos de tradicion oral local asocian el origen de la danza Saya wanka con el origen del nombre de
la provincia, Aija, asi como con festividades vinculadas con el calendario agricola. En especifico, se indica que la
actual Saya wanka habria derivado de una danza denominada Aixa burr practicada por los ayllus de Pachacamashca
y Shipsheq que habitaban en la zona, y que representaba las confrontaciones entre grupos étnicos locales.
Asimismo, siguiendo la tradicion oral local, esta danza era practicada durante la celebraciéon de la carua mita o
carguanmita en época de cosecha, marcada por el solsticio de invierno. Al respecto, la pocoy mita y la carua mita
fueron las dos festividades indigenas de mayor importancia en la zona y que se mantuvieron vigentes hasta la
segunda mitad del siglo XVII, época en la que empezaron a ser asimiladas dentro de las celebraciones catdlicas de
Todos los Santos y del Corpus Christi;

Que, a través de estas festividades se reprodujo el culto a las wankas o huancas, grandes idolos de piedra
en los que de acuerdo a la cosmovisién local residian las divinidades tutelares. La existencia de estas celebraciones
en zonas cercanas a Aija quedo documentada en un testimonio recogido por el licenciado Don Bernardo de Novoa en
1657, en el que una campesina indigena residente en la vecina provincia de Recuay menciond los nombres de las
dos principales fiestas de la zona: la Pocoi mita y la Carua mita. Los relatos de tradicién oral también apuntan a una
posible relacion entre la actual danza Saya wanka vy el ritual de paso incaico del huarachicuy, asociado al festejo del
Inti Raymi y por ende a la celebracion del afio nuevo andino en el solsticio de invierno;

Que, estos elementos afianzan la relacion histérica y simbdlica de la danza Saya wanka con la veneracién a
las wankas y la celebracion de las cosechas, lo que cobra mayor coherencia si tomamos en cuenta que la danza
solia representarse durante la festividad del Corpus Christi en Aija. Dicha festividad mantuvo vigencia hasta los afios
de 1940, periodo en que debido a la cercania con la festividad del patron San Santiago y el deterioro econémico de la
region se optd por celebrar sélo la segunda. En ese contexto, y con el afan de mantener la danza Saya wanka, el
pueblo aijino la traslado al aniversario de su creacion politica cada 30 de agosto;

Que, la capital de la provincia de Aija es el principal ambito geografico donde se practica actualmente la
danza Saya wanka. Sin embargo cabe mencionar que, segun testimonios locales y material audiovisual disponible en
linea, también se representa en los caserios de Dos de Mayo y San lldefonso ubicados en el distrito aijino de La
Merced;

Que, es importante sefalar que las danzas de wankas o huancas se encuentran especialmente extendidas
en el departamento de Ancash y el norte del departamento de Huanuco, por lo que podria hablarse de un género
dancistico extendido a nivel macrorregional. Ejemplos de este tipo de danzas son los Huancus del distrito de Marca
(Recuay, Ancash), la Huanca Danza del distrito de San Marcos (Huari, Ancash), la Mozo Danza del distrito de
Chacas (Asuncioén, Ancash), Paso Huanquilla del distrito de San Luis (Carlos Fermin Fitzcarrald, Ancash), los
Huancas de Singa (Huamalies, Huanuco) y la danza Huancas de Palanca, Irma Grande y Morca (Huamalies,
Huanuco), varias de estas declaradas como Patrimonio Cultural de la Nacion;

/;} “.,r‘ =
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Que, se tratan de danzas relacionadas a la veneracién de las wankas o huancas, piedras o monolitos
sagrados de importante valor simbdlico que, en su mayoria, son o fueron practicadas en el contexto de la celebracion
de la fiesta del Corpus Christi. Sus danzantes suelen representar a guerreros relacionados con grupos étnicos
locales, y usualmente divididos en grupos que se enfrentan ritualmente durante la danza. En esta categoria de
danzas, la Saya wanka de la provincia de Aija adquiere caracteristicas particulares en virtud de su coreografia, su
vestimenta y significados locales adscritos;

Que, la comparsa de la danza Saya wanka de Aija esta integrada por cuatro danzantes varones, quienes
representan a los cuatro barrios que componen actualmente la ciudad de Aija: San Cristébal o Chuchun, Jerusalén o
Rogna, Buenos Aires o Quircan y Praga o Kirum. Cabe sefialar que, siguiendo los relatos de tradicion oral local, los
nombres en quechua de estos barrios corresponden a algunos de los ayllus que solian existir en esta zona y que
fueron reducidos en el pueblo de Santiago de Aija tras la llegada de los espafoles. En tal sentido, el enfrentamiento
ritual escenificado a través de la danza Saya wanka también permite fortalecer el vinculo de la poblacién local con la
memoria colectiva de sus antepasados;

Que, los cuatro danzantes centrales de la danza Saya wanka son acompafados por el personaje del negro,
el que adopta una actitud ludica desplazandose libremente entre los primeros a medida que ejecutan la coreografia
de la danza. Este personaje habria sido incorporado de manera posterior a la danza y como parte de procesos de
mestizaje. No obstante, cabe mencionar que este guarda semejanzas, a nivel de vestuario y representacién, con el
personaje del chiwa sapra dentro de la Pluma danza de la provincia de Huaylas. Finalmente, la comparsa de Saya
wanka se completa con la presencia de un intérprete de pinkullo y wankar, que acompafia a los danzantes;

Que, los cuatro danzantes principales de Saya wanka visten camisa blanca y chaleco de color negro bordado
con patrones geométricos en forma de zigzag. Sobre la espalda llevan una pafioleta morada o violeta que se sujeta
del chaleco a la altura de los hombros, punto donde también pueden observarse tres espejos en forma de estrella de
los que cuelgan cintas largas de colores. A la altura de la cintura visten dos polleras blancas que van recubiertas por
la saya, falda de color negro o azul marino decorada en su borde inferior con bordados similares a los del chaleco y
que cuenta con una apertura al medio que permite apreciar las polleras blancas. Esta prenda es de especial
importancia para la danza al darle su nombre caracteristico. En la cabeza llevan un sombrero cuya copa va decorada
con un espejo en forma de estrella colocado en la parte frontal asi como cintas de tela bordadas con motivos florales,
las que sirven a su vez para sujetar la distintiva corona de plumas de pavo real,;

Que, el vestuario asi descrito también incluye una serie de implementos como cascabeles de bronce atados
en la parte baja de las piernas de cada danzante, y que brindan una sonoridad adicional a sus pasos durante la
ejecucién de la coreografia. Sin embargo, los mas distintivos son el garrote y el broquel, cuyo uso como armas
ofensivas y defensivas remiten al caracter guerrero que se atribuye a la danza. El garrote consiste de una vara
gruesa de lloque de aproximadamente medio metro de largo, forrada con lanas de colores. El broquel, por otro lado,
es un pequefio escudo cuadrado hecho de cuero. Cabe sefnalar que el garrote y el broquel se sujetan siempre en las
manos derecha e izquierda, respectivamente;

Que, en cuanto al personaje del negro, este viste con botas negras, camisa blanca, pantalén blanco de
montar, y chaqueta o saco de color negro. Su atuendo se completa con una mascara negra de cuero que cubre el
rostro de quien representa al personaje, asi como un sombrero hecho con la piel disecada de un zorrillo.
Adicionalmente, porta una vara denominada chicotillo que es similar al garrote portado por los danzantes principales,
aunque de un menor grosor. El intérprete de pinkullo y wankar, por otro lado, viste con un sombrero de lana, poncho
de color nogal, sandalias de cuero y una piksha, pequefia bolsa empleada para llevar hojas de coca,;

Que, la coreografia de la danza Saya wanka se compone de una secuencia de trece mudanzas denominadas
calle, plaza, ronda, cuadro, maniconiada, cuerpo, cruzada, ataque, broquel, garrote, espaldas, de frente y columna.
Estas son ejecutadas por los cuatro danzantes principales mediante movimientos en columnas, en circulos, o en
parejas, escenificando un enfrentamiento mediante el constante choque de sus garrotes y broqueles. Paralelamente,
el personaje del negro hace una serie de movimientos libres, serpenteando entre los demas danzantes pero sin
entrar en confrontacion directa con ellos. Durante todo el tiempo que toma la representacion de las mudanzas, la
comparsa de danzantes es acompafada por la musica de un pinkullo y un wankar, instrumentos melédicos y ritmicos
respectivamente que son ejecutados al unisono por un mismo intérprete;

Que, el pinkullo se confecciona con palo de aliso, contando con cinco orificios en la parte anterior y uno en la
parte posterior, asi como una embocadura con forma de pito conocida localmente como shullun. El wankar, tambor
de 70 centimetros a un metro de diametro, se elabora con una estructura de corteza de maguey a la que sujgtqlgos
parches de cuero. El parche inferior es atravesado por una cuerda o borddn a la que se cosen espinas de c&tﬁ"&pgg
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que generan un efecto de sonido vibratorio al momento de tafierse el instrumento. Es importante sefialar que este
tipo de patron instrumental esta bastante extendido en el area andina, adoptando distintas denominaciones de
acuerdo a la regién como pitureros en Huancavelica, roncadoras o chirocos en Ancash, y cajeros en Huanuco y
Cajamarca;

Que, conjuntamente con las referencias citadas en el Informe N° 000472-2021-DPI/MC de la Direccion de
Patrimonio Inmaterial se detallan las caracteristicas, la importancia, el valor, el alcance y el significado de la danza
Saya wanka de la provincia de Aija, departamento de Ancash; motivo por el cual, dicho informe constituye parte
integrante de la presente resolucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 338-2015-MC, se aprobd la Directiva N° 003-2015-MC, Declaratoria
de las Manifestaciones del Patrimonio Cultural de la Nacién y Declaratoria de Interés Cultural, en la que se
establecen los lineamientos y normas para la tramitacion del expediente de declaratoria de Patrimonio Cultural de la
Nacion de las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial, correspondiendo al Viceministerio de Patrimonio
Cultural e Industrias Culturales declarar las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial como Patrimonio
Cultural de la Nacion; asi como su publicacion en el diario oficial “El Peruano”;

Con la visacion de la Direccion de Patrimonio Inmaterial, de la Direccion General de Patrimonio Cultural y, de
la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Constitucidon Politica del Pery; la Ley N° 28296, Ley General del
Patrimonio Cultural de la Naciéon y modificatorias; la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y
modificatoria; el Decreto Supremo N° 011-2006-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Naciéon y modificatorias; el Decreto Supremo N° 005-2013-MC,
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura; y la Directiva
N° 003-2015-MC, aprobada por Resolucién Ministerial N° 338-2015-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar Patrimonio Cultural de la Nacion a la danza Saya wanka de la provincia de Aija,
departamento de Ancash, por constituir un mecanismo que mantiene vigente, a través de la tradicién oral y la
representacion coreografica, la memoria colectiva en torno a la antigua veneraciéon a las wankas o huancas y la
celebracion de las cosechas, graficando procesos de reconfiguracion y adaptacién de practicas culturales originarias
a nuevos contextos histéricos, todo lo cual la ha convertido en una version local de una categoria de danzas
ampliamente extendidas por la region nor-andina y que confiere a la provincia de Aija un profundo sentido de
identidad y distincion.

Articulo 2.- Encargar a la Direccion de Patrimonio Inmaterial, en coordinacién con la Direccién
Desconcentrada de Cultura de Ancash y la comunidad de portadores, la elaboracién cada cinco (5) afios de un
informe detallado sobre el estado de la expresién declarada, de modo que el registro institucional pueda ser
actualizado en cuanto a los cambios producidos en la manifestacion, los riesgos que pudiesen surgir en su vigencia, y
otros aspectos relevantes, a efectos de realizar el seguimiento institucional de su desenvolvimiento y salvaguardia, de
ser el caso.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién viceministerial en el diario oficial “El Peruano”,
asi como su difusion en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura), conjuntamente con el
Informe N° 000472-2021-DPI/MC.

Articulo 4.- Notificar la presente resolucion viceministerial y el Informe N° 000472-2021-DPI/MC a la
Direccion Desconcentrada de Cultura de Ancash y a la Municipalidad Provincial de Aija, para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LESLIE CAROL URTEAGA PENA
Viceministra de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales

departamento de Ancash, también conocida como Negritos de plata o Qelle negro
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RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 000230-2021-VMPCIC/MC
San Borja, 27 de septiembre del 2021

VISTOS; el Informe N° 000375-2021-DGPC/MC de la Direccién General de Patrimonio Cultural; el Informe N°
000471-2021-DPI/MC de la Direccion de Patrimonio Inmaterial; la Hoja de Elevacion N° 000501-2021-OGAJ/MC; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 21 de la Constitucion Politica del Pert sefiala que los yacimientos y restos arqueoldgicos,
construcciones, monumentos, lugares, documentos bibliograficos y de archivo, objetos artisticos y testimonios de
valor histérico, expresamente declarados bienes culturales, y provisionalmente los que se presumen como tales, son
Patrimonio Cultural de la Nacién, independientemente de su condiciéon de propiedad privada o publica; los mismos
que se encuentran protegidos por el Estado;

Que, el inciso 1 del articulo 2 de la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO, establece que “se
entiende por Patrimonio Cultural Inmaterial los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas -junto
con los instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales que les son inherentes- que las comunidades, los
grupos y en algunos casos los individuos reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio
cultural inmaterial que se trasmite de generacion en generacién es recreado constantemente por las comunidades y
grupos en funcién de su entorno, su interaccion con la naturaleza y su historia, infundiéndoles un sentimiento de
identidad y continuidad, y contribuyendo asi a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana”;

Que, el numeral 2 del articulo 1 de la Ley N°® 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion y
modificatorias, sefiala que integran el Patrimonio Inmaterial de la Nacién las creaciones de una comunidad cultural
fundadas en las tradiciones, expresadas por individuos de manera unitaria o grupal, y que reconocidamente
responden a las expectativas de la comunidad, como expresion de la identidad cultural y social, ademas de los
valores transmitidos oralmente, tales como los idiomas, lenguas y dialectos autéctonos, el saber y conocimiento
tradicional, ya sean artisticos, gastronémicos, medicinales, tecnolégicos, folcléricos o religiosos, los conocimientos
colectivos de los pueblos y otras expresiones o manifestaciones culturales que en conjunto conforman nuestra
diversidad cultural;

Que, el literal b) del articulo 7 de la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y modificatoria,
establece que es funcién exclusiva del Ministerio de Cultura realizar acciones de declaracién, generacion de catastro,
delimitacion, actualizacién catastral, investigacion, proteccion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusion
del Patrimonio Cultural de la Nacioén;

Que, el articulo 55 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC, establece que la Direccién de Patrimonio Inmaterial es la unidad
organica encargada de gestionar, identificar, documentar, registrar, inventariar, investigar, preservar, salvaguardar,
promover, valorizar, transmitir y revalorizar el patrimonio cultural inmaterial del pais, en sus distintos aspectos,
promoviendo la participacion activa de la comunidad, los grupos o individuos que crean, mantienen y transmiten dicho
patrimonio y de asociarlos activamente en la gestién del mismo. Depende jerarquicamente de la Direccion General de
Patrimonio Cultural;

Que, mediante Oficio N° 017-2021-MPA/A. del 12 de enero de 2021, el sefior Pedro Moisés Roque lta,
alcalde de la Municipalidad Provincial de Aita, solicita declarar a la danza Negros de Plata, del distrito y provincia de
Aija, departamento de Ancash como Patrimonio Cultural de la Nacion;

Que, mediante Informe N° 000375-2021-DGPC/MC, la Direccién General de Patrimonio Cultural hizo suyo el
Informe N° 000471-2021-DPI/MC, emitido por la Direccion de Patrimonio Inmaterial, a través del cual recomendo
declarar como Patrimonio Cultural de la Nacion a la danza Negros de Plata, distrito y provincia de Aija, departamento
de Ancash;

Que, la provincia de Aija, creada en 1936 por Resolucion Legislativa N° 8188, se encuentra en la zona central
meridional del departamento de Ancash. La capital de la provincia es la ciudad de Aija, ubicada en el distrito
homonimo creado oficialmente en 1857 por la Ley Transitoria de Municipalidades. Segun informacién del qu;'}}to
Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, recogida en el Xl Censo Nacional de Poblacion del aﬁo_-__?g'“\-%,,;_rg
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provincia de Aija contaba con 6316 habitantes mientras que el distrito de Aija un total de 2017. La principal lengua
materna en el distrito es el castellano, y solo el 27.22% de mayores de 3 afios tiene al quechua como lengua
materna. Sin embargo, el 47.89% de mayores de 12 afos se autoidentifico como quechuas frente al 44.51% de
personas que se identificaron a si mismas como mestizas. Cabe destacar que el citado Censo no identificd personas
que se autoidentificasen como afroperuanas en el distrito;

Que, el area donde actualmente se localiza el distrito y provincia de Aija ha sido ocupada por diferentes
etnias prehispanicas, previo a la conquista inca. En el vecino callején de Huaylas se ha documentado la existencia de
grupos humanos desde el periodo Preceramico. Posteriormente, en el Horizonte Temprano, fue importante la
influencia de la cultura Chavin. Mientras que, hacia el Intermedio Temprano (200 a.C. - 600 d.C.), la cultura Recuay
tuvo un desarrollo significativo en la zona. Este hecho es evidenciado por la presencia en la provincia de Aija de
piramides truncas y cerros fortificados. En la actual jurisdiccion también se han encontrado esculturas liticas
(antropomorfas, de felinos o con disefios de animales bicéfalos) y restos ceramicos. De acuerdo a los portadores de
la danza, antes de la llegada de los espafoles ya existia una poblacién en la actual ciudad de Aija; el pueblo habria
tenido una forma similar a la de una llama y habria estado dividido en sectores relacionados a partes del cuerpo del
animal;

Que, tras la instauracion del gobierno colonial, la poblacion indigena de la zona fue reducida y reubicada en
la villa de Santiago de Aija (actual ciudad de Aija), parte del repartimiento de Recuay. Este, a su vez, ubicado en la
jurisdiccion de la provincia y posteriormente corregimiento de Huaylas. Hacia fines del siglo XVII se edifico el templo
de San Santiago de Aija; iniciativa promovida por fray Pablo Peralta de la Pefa y que conté con el apoyo de las
familias de la zona;

Que, no hay evidencia suficiente para sostener la existencia de una poblacion afroperuana en la zona. En ese
sentido, es probable que la poblacion de Aija haya tenido contacto con esclavos de origen africano en las haciendas
cercanas a la localidad de Huarmey, a donde se trasladaban periédicamente para trabajar. Tras la independencia,
Aija siguié perteneciendo a la provincia de Huaylas durante el siglo XIX. Santiago de Aija fue declarado como ciudad
en 1907, convirtiéndose en capital provincial en 1936;

Que, en este contexto, la danza Negros de plata de Aija, también llamada como Negritos de plata y Quelle
negro, constituye una danza tradicional de la ciudad de Aija, practicada en el marco de la festividad de la Virgen de la
Candelaria. Se trata de una representaciéon de esclavos de origen africano, realizada en una localidad andina en la
que la poblacion afroperuana nunca llegd a tener una presencia significativa. Asi, forma parte de las danzas
conocidas como negrerias 0 negritos, género dancistico difundido ampliamente en la region andina. Estas danzas,
que suelen tener un origen colonial, representan el trabajo esclavizante de la poblaciéon de origen africana, pero
también al musulman de piel oscura (converso o enemigo). En ambos casos, las caracteristicas distintivas de uno y
otro grupo humano son apropiadas y resignificadas por parte de la poblacion local, indigena y mestiza. Estas
representaciones se hayan integradas tanto a la cosmovision andina como a la ritualidad cristiana. Los negritos
resaltan por su devocion catdlica, en la mayoria de los casos por medio de la adoracion al Nifio Jesus;

Que, en el departamento de Ancash, las danzas de negritos son especialmente variadas y de relevancia para
sus portadores, como las danzas Negritos de Malvas y Negritos de Huayan practicadas en sendos distritos ubicados
en la provincia de Huarmey, colindantes con el distrito de Aija. Ambas han sido declaradas como Patrimonio Cultural
de la Nacién, por medio de la Resolucién Directoral N° 286/INC del afio 2009 y la Resoluciéon Viceministerial N° 023-
2013-VMPCIC/MC, respectivamente. La danza Negros de plata de Aija presenta similitudes con las expresiones
antes mencionadas, pero se diferencia tanto en su contexto de ejecucion como en aspectos importantes de su
coreografia, musica, vestimenta, organizacion en cuadrillas y significado. Una mayor semejanza tenia con la danza
de Negros de Navidad, practicada en la ciudad de Aija hasta los afios posteriores al terremoto de 1970;

Que, la danza Negros de plata de Aija es ejecutada por cuatro cuadrillas que se corresponden con los cuatro
barrios en los que se divide actualmente la ciudad de Aija. La organizacion de cada una con motivo de la festividad
de la Virgen de la Candelaria recae en una mayorala, que debe convocar a los danzantes a ensayos y proveerles de
musicos, comida y bebida. Quienes asumen este cargo festivo cuentan con el apoyo de los kellis u oferentes, quienes
donan los alimentos y bebidas a ser consumidos por los elencos y sus acompanantes. Los kellis también pueden
proveer a una mayorala de una banda de musicos, prendas para los Negros de Plata, y castillos de fuegos artificiales;

Que, cada cuadrilla de Negros de plata de Aija esta integrada por seis miembros. Cuatro varones adultos
asumen el papel de negros, representando a esclavos de origen africano. Su vestimenta ha variado a través del
tiempo, reflejando el estatus social y el poder adquisitivo de los danzantes. Actualmente, visten terno negrq‘oquul
marino, una camisa blanca y una corbata azul o roja. Por encima de ello llevan cruzadas dos bandas de cq@g‘:‘- Q
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azul hechas con pafio, adornadas con ribetes dorados y abundantes monedas de plata de cinco y nueve décimos.
Este ultimo elemento, que hace que las bandas sean particularmente pesadas, es considerado un atributo
caracteristico de los Negros de plata de Aija, diferenciandolos de otras danzas de negritos en localidades cercanas.
Adicionalmente, los negros llevan zapatos negros y un sombrero blanco de paja, adornado con flores artificiales y
largas cintas de colores que caen por las espaldas de los danzantes. Sobre cada hombro llevan una comadreja
disecada que también va adornada con monedas de plata. Se trata de piezas antiguas que se legan de generacion
en generacion, y que simbolizan la astucia frente a los problemas y la adversidad. Por ultimo, al momento de danzar,
los negros llevan en la mano izquierda una campanilla de plata atada a un cordén de cuero denominado chicatillo;

Que, el vestuario de negros varia a lo largo de la festividad de la Virgen de la Candelaria. Durante la vispera,
los danzantes de algunas comparsas pueden usar trajes de uso cotidiano, manteniendo solamente algunas de sus
prendas caracteristicas. Hoy en dia, algunos danzantes llevan mascaras de cuero negro a las que adhieren
parpados, nariz y labios elaborados con el mismo material, asi como ojos de cristal y una barba, representando el
rostro de un esclavo de origen africano. Sin embargo, actualmente su uso se ha vuelto opcional y varias cuadrillas
salen sin mascaras durante la festividad;

Que, los otros dos miembros de cada cuadrilla son nifios de entre 10 y 12 afios con voces agudas quienes
asumen el papel de damas, representando a mujeres que acompanan a los negros y vestidos al estilo de damas de
alcurnia del siglo XIX. Llevan un vestido blanco y largo, ademas de collares y quitasol. Su cabeza, adornada con un
mofo, peinetas y trenzas postizas, se encuentra cubierta por un velo igualmente blanco. En las manos, cubiertas por
guantes blancos, llevan una cartera y una mufieca. El uso de estos dos ultimos articulos hace que las damas sean
caracterizadas como madres;

Que, cada cuadrilla es acompafada por una banda de metales, encargada de ejecutar las melodias propias
de la danza Negros de plata de Aija. Las ejecutadas con mayor recurrencia cuentan con un compdas cadencioso,
aunque también se interpretan melodias mas cortas y de ritmo rapido acompafnadas de estribillos. En conjunto, estan
divididas en dos partes, cada una de las cuales se repite una vez. Ninguna melodia se repite inmediatamente; una
vez finalizada una estrofa, la banda deja de tocar. El compas es marcado por un bombo y platillos, mientras que la
melodia principal es tocada por ejecutantes de trompetas, acomparnados por los sonidos de agudos clarinetes. La
banda también incluye trombdn, saxofén y saxofén tenor, que llenan el silencio dejado por el resto de instrumentos y
adornan la melodia principal. Las bandas contratadas por las mayoralas o sus kellis, también ejecutan huaynos en el
transcurso de la festividad;

Que, la instrumentacion de la musica de Negros de plata de Aija ha variado a lo largo del tiempo. Hasta
inicios del siglo XX, la danza era acompafiada exclusivamente por instrumentos de cuerda (violines, vihuelas y luego
guitarras), instrumentacion luego reemplazada por orquestas que incluian a ejecutantes de saxofones y clarinetes.
Este acompafiamiento musical fue sustituido por las bandas de metales a partir de la década de 1970. Estos cambios
se orientaron a que la musica adquiriera una mayor sonoridad;

Que, la musica de la danza Negros de plata de Aija es bailada principalmente por los negros, quienes dan
pasos cadenciosos y hacen sonar sus campanillas siguiendo el ritmo mientras mueven ligeramente sus cabezas.
Estos movimientos se realizan de forma coordinada, manteniendo una formacién en dos columnas. Delante de ellos
se ubican las damas, que no ejecutan ningun paso de baile. Cerca de cada cuadrilla barrial se ubica su respectiva
mayorala, que usa una banda adornada. Durante las pausas en la ejecucién de las bandas de metales, negros y
damas interpretan versos cantados, que anteceden al inicio de una nueva estrofa. Los versos, de autoria anénima,
son muy variados. En algunos, las cuadrillas saludan a las personas presentes, las autoridades o la Virgen de la
Candelaria. En otros, se realiza una veneracion a la Virgen de la Candelaria o se celebra al pueblo de Aija. Destacan,
asimismo, cantos que critican directa o indirectamente a las autoridades, denunciandose las penurias que sufriria la
poblacién. Estos versos son cantados primero por las damas y luego por los negros;

Que, la danza Negros de plata de Aija se realiza en el marco de la festividad de la Virgen de la Candelaria,
llamada Canticha por los aijinos. Debe considerarse que la adoracion a la Virgen de la Candelaria, o Nuestra Sefora
de la Candelaria, es una de las advocaciones marianas de mayor antigliedad. Surgio en las Islas Canarias durante el
siglo XIV y se expandio por la Peninsula Ibérica entre los siglos XV y XVI. La imagen acompafio a los esparioles con
su llegada al continente americano, difundiéndose y resignificandose su culto a lo largo de América Latina. En los
Andes, se identific6 muchas veces a la Virgen Maria con la pachamama y el agua. En el actual departamento de
Ancash se puede identificar el culto a la Virgen de la Candelaria, desde mediados del siglo XVII, con la creacién de la
Cofradia de Nuestra Sefiora de la Candelaria de Copacabana por los indios de San Sebastian de Huaraz. Para 1760,
el padre José Antonio Quijano ya identifica la existencia de una imagen de la Virgen de la Candelaria en Santjtagqbge
Aija. Asi, la veneracion a la mencionada Virgen; A
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Que, la festividad de la Virgen de la Candelaria de Aija es organizada por las mayoralas de los cuatro barrios
y un mayordomo, encargado de organizar la misa del 2 de febrero. La persona que asume este cargo se escoge
anualmente. La fiesta como tal se celebra a partir del 31 de enero, fecha en que se realiza el cargayequi o entrada de
la carga (frutas, verduras y otros insumos a ser utilizados en la festividad) a Aija, cargada en el lomo de varios burros.
La carga es recibida por una comitiva encabezada por el mayordomo y las mayoralas, acompafada por una banda
de metales; luego de ello, todos recorren las principales calles de la ciudad;

Que, los Negros de plata de Aija participan de la festividad en la vispera y en el dia central celebrados los
dias 1 y 2 de febrero. Las actividades del primer dia se centran en el armado de las andas de la Virgen de la
Candelaria. La mafana inicia con el Arco Huaté o armado del arco, realizado por especialistas locales en casa de las
mayoralas. Luego del almuerzo se realiza el Trono Huaté o armado del trono seguido del Huataqui o amarre de arcos
en el anda, actividad acompafada por los Negros de plata de Aija. Estas actividades se realizan en uno de los cuatro
barrios de Aija y que varia cada afio. A éste se trasladan previamente las imagenes de la Virgen y Santiago Apdstol,
las que al anochecer son trasladas en procesion al templo de San Santiago, donde se realiza la misa de visperas.
Tras esta, y un espectaculo de fuegos artificiales, las cuadrillas de Negros de plata de Aija con sus respectivas
mayoralas realizan el llamado rompe calle visitando el templo, las viviendas del mayordomo y de las principales
autoridades;

Que, el 2 de febrero inicia con la Misa de Dia Central, seguida de una procesion por la plaza principal en la
que participan las cuadrillas de Negros de plata de Aija, que acompafian a las imagenes de la Virgen y Santiago
Apoéstol. Inmediatamente después, y antes del retorno de las imagenes al templo de San Santiago, el mayordomo
entrega el estandarte de la Virgen de Copacabana a quien haya asumido el cargo para el afio siguiente. Este ritual es
acompanado por una fanfarria especial y fuegos artificiales. Tras la devolucion de las imagenes al templo, las
cuadrillas de Negros de Plata realizan un contrapunteo en la plaza, luego del cual se dirigen a las viviendas de las
mayoralas para ser agasajados con comida y bebida. Ya en la tarde se realiza un baile general animado por las
bandas de metales. La celebracion de la fiesta de la Virgen de la Candelaria en Aija finaliza el 3 de febrero con la
preparacion del pecan caldo (sopa a base de visceras de carnero) en casa del mayordomo y las mayoralas; el
desarmado del trono y las andas, y la colocacién de las imagenes en sus respectivos altares;

Que, la forma en que los Negros de plata de Aija intervienen en la festividad varia segun el contexto de
ejecucioén de la danza. Los portadores dividen su practica en cuatro momentos: el rompe calle (vispera), la adoracién
(veneracion a la Virgen de la Candelaria en misa o procesion), un momento festivo (posterior a las misas de vispera y
dia central) y el pasacalle o ewallé (despedida). Los versos y la melodia que los acompafia también varian. Aquellos
entonados durante el rompe calle y las visitas a autoridades incluyen tanto saludos como criticas y denuncias. En
cambio, los versos de la adoracidn se centran en la devocién a la Virgen de la Candelaria. También identifica versos
a modo de estribillo, que anteceden a melodias rapidas y tienen un contenido mas critico;

Que, la danza Negros de plata de Aija del distrito y provincia de Aija tiene un significado profundo y complejo
para sus portadores. En ella se representa la opresion sufrida por los esclavos de origen africano. Sus versos
también denuncian situaciones de injusticia, constituyendo una instancia desde la cual se pueden formular criticas o
también dar respaldo a las autoridades de turno. En contraposicion, se celebra y valora la vida en libertad. En
paralelo, la ejecucion de la danza permite exhibir el progreso econdmico de los negros y las mayoralas. De hecho, las
riqguezas obtenidas se manifiestan, de acuerdo a los propios portadores, en los ternos y bandas con monedas de
plata de los danzantes, quienes han superado su condicién de oprimidos. En ese sentido, la danza de los Negros de
plata de Aija resignifica las diferencias para dar a conocer la situacion politica y socioeconémica de sus ejecutantes;

Que, la expresion también se encuentra intimamente relacionada con la festividad y devocion a la Virgen de
la Candelaria en Aija. Su veneracion se hace explicita en el momento de la adoracién y sus versos. En forma
paralela, de acuerdo a los propios portadores de la expresion, la existencia de cuatro negros organizados en dos filas
hace referencia al sistema dual y cuatripartito heredado de las poblaciones prehispanicas asentadas en la zona;

Que, conjuntamente con las referencias citadas en el Informe N° 000471-2021-DPI/MC de la Direccién de
Patrimonio Inmaterial se detallan las caracteristicas, la importancia, el valor, el alcance y el significado de La Danza
Negros de Plata del distrito y provincia de Aija, departamento de Ancash; motivo por el cual, dicho informe constituye
parte integrante de la presente resolucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUs;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 338-2015-MC, se aprobd la Directiva N° 003-2015-MC, Declaratoria
de las Manifestaciones del Patrimonio Cultural de la Nacién y Declaratoria de Interés Cultural, en la que se
establecen los lineamientos y normas para la tramitacion del expediente de declaratoria de Patrimonio Cultural de la
Nacion de las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial, correspondiendo al Viceministerio de Patrimonio
Cultural e Industrias Culturales declarar las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial como Patrimonio
Cultural de la Nacion; asi como su publicacién en el diario oficial “El Peruano”;

Con la visacion de la Direccion de Patrimonio Inmaterial, de la Direccion General de Patrimonio Cultural y, de
la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Per; la Ley N° 28296, Ley General del
Patrimonio Cultural de la Naciéon y modificatorias; la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y
modificatoria; el Decreto Supremo N° 011-2006-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién y modificatorias; el Decreto Supremo N° 005-2013-MC,
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura; y la Directiva
N° 003-2015-MC, aprobada por Resolucién Ministerial N° 338-2015-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar Patrimonio Cultural de la Nacion a la danza Negros de Plata del distrito y provincia de
Aija, departamento de Ancash, también conocida como Negritos de plata o Qelle negro, por constituir una
representacion coreografica que evoca la condicidon de opresion sufrida por los esclavos de origen africano asi como
su superacion, aspecto que se ve representado en determinados elementos de la vestimenta en senal progreso
social y econémico, todo lo cual la ha convertido en un elemento central de la identidad de los aijinos fomentando el
encuentro entre familias locales y fortaleciendo los vinculos con los residentes afuera de la localidad.

Articulo 2.- Encargar a la Direccién de Patrimonio Inmaterial, en coordinacion con la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Ancash y la comunidad de portadores, la elaboracién cada cinco (5) afios de un
informe detallado sobre el estado de la expresién declarada, de modo que el registro institucional pueda ser
actualizado en cuanto a los cambios producidos en la manifestacion, los riesgos que pudiesen surgir en su vigencia, y
otros aspectos relevantes, a efectos de realizar el seguimiento institucional de su desenvolvimiento y salvaguardia, de
ser el caso.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion viceministerial en el diario oficial “El Peruano”,
asi como su difusiéon en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura), conjuntamente con el
Informe N° 000471-2021-DPI/MC.

Articulo 4.- Notificar la presente resolucion viceministerial y el Informe N° 000471-2021-DPI/MC a la
Direccion Desconcentrada de Cultura de Ancash y a la Municipalidad Provincial de Aija, para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LESLIE CAROL URTEAGA PENA
Viceministra de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales

DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
Crean el “Grupo de Trabajo Multisectorial de la Floricultura Nacional”
RESOLUCION MINISTERIAL N° 0279-2021-MIDAGRI
Lima, 28 de setiembre de 2021

VISTOS, los Memorandos N°. 1211 y 1329-2021-MIDAGRI-SG/OGPP del Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 0089-2021-MIDAGRI-SG/OGPP-OM de la Oficina de
Modernizacion; el Memorando N° 051-2021-MIDAGRI-SG/OGPP-OM de la Oficina de Modernizacion; los Informes
Técnicos N°. 01, 002 y 003-2021-MIDAGRI-DVDAFIR/DGDAA-NSER de la Direccion General de Desarrollo Agricola
y Agroecologia; el Memorando N° 096-2021-MIDAGRI-DVDAFIR/DGDAA; el Oficio N° 004-2021- MIDA@JRI-
DVDAFIR/DGDAA del Director General de la Direccion General de Desarrollo Agricola y Agroecologia; v,
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego - MIDAGRI, establece que el Ministerio ejerce la rectoria sobre las politicas nacionales propias de su ambito de
competencia, las cuales son de obligatorio cumplimiento por los tres niveles de gobierno, sefialando que el sector
agrario y de riego comprende el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego y todas las entidades de los tres niveles de
gobierno vinculadas al ambito de competencia sefialado en dicha Ley;

Que, el articulo 5 de la Ley N° 31075, establece que el MIDAGRI ejerce competencias en materias de tierras
de uso agricola y de pastoreo, tierras forestales y tierras eriazas con aptitud agraria; agricultura y ganaderia; recursos
forestales y su aprovechamiento sostenible; flora y fauna silvestre; sanidad, inocuidad, investigacion, extension,
transferencia de tecnologia y otros servicios vinculados a la actividad agraria; recursos hidricos; riego, infraestructura
de riego y utilizacion de agua para uso agrario; e infraestructura agraria;

Que, conforme a lo establecido en los literales a), d) y j) del numeral 2 del articulo 7 de la citada Ley, el
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, en el marco de sus competencias compartidas, ejerce la funcion de
promover, entre otras, la produccion agraria nacional, la oferta agraria exportable y el acceso de los productos
agrarios nacionales a nuevos mercados; la organizacibn de los productores agrarios y la identificacion y
estructuracion de cadenas productivas; y, el desarrollo productivo y sostenible de los agentes agrarios, entre otros, de
las zonas rurales;

Que, la Politica Nacional Agraria, aprobada por el Decreto Supremo N° 017-2021-MIDAGRI, identifica como
problema publico el bajo nivel de desarrollo competitivo agrario, el cual sera atendido mediante tres objetivos
prioritarios, que responden al incremento del nivel de integracion vertical de los productores agrarios en la cadena de
valor, a la reduccién de la proporcién de los productores agrarios familiares en el nivel de subsistencia; y, a la mejora
del manejo de los recursos naturales para la produccion agraria sostenible;

Que, la Resoluciéon Ministerial N° 0050-2021-MIDAGRI, aprueba el “Plan de Desarrollo de la Cadena de
Flores al 20307, el cual ha sido disefiado considerando un enfoque estratégico cuyas acciones contribuyan con la
vision del Peru hacia el 2050, y estén alineadas a los objetivos de la Politica Nacional Agraria y al Plan Estratégico
Sectorial PESEM - 2015-2024 del MIDAGRI, para de este modo contribuir al desarrollo sostenible del sector agrario y
de riego;

Que, por Memorandum N° 148-2021-MIDAGRI-DVDAFIR/DGDAA, el Director General de la Direccion
General de Desarrollo Agricola y Agroecologia, en el marco de las funciones establecidas en el articulo 89 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del MIDAGRI, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0080-
2021-MIDAGRI, adjunta el Informe Técnico N° 003-2021-MIDAGRI-DVDAFIR/DGDAANSER, de dicha Direccién
General, el cual concluye que es necesario crear el Grupo de Trabajo Multisectorial de la Floricultura Nacional de
naturaleza temporal, dependiente del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, encargado de impulsar la
implementacion del Plan de Desarrollo de la Cadena de Flores al 2030 y constituir un espacio de dialogo y
coordinacion entre las instituciones y entidades involucradas de la cadena de la floricultura;

Que, a través del Memorando N° 1211-2021-MIDAGRI-SG/OGPP, el Director General de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto hace suyo el Informe N° 0089-2021-MIDAGRI-SG/OGPP-OM de la Oficina de
Modernizacion el cual concluye que la propuesta de conformacién del “Grupo Multisectorial de la Floricultura
Nacional” ha sido formulada dentro del marco de la normatividad vigente, y considerando los fundamentos expuestos
en el Informe Técnico N° 003-2021-MIDAGRI-DVDAFIR/DGDAA-NSER, de la Direcciéon General de Desarrollo
Agricola y Agroecologia; asimismo, a través del Memorando N° 1329-2021-MIDAGRI-SG/OGPP, adjunta el
Memorando N° 051-2021-MIDAGRI-SG/OGPP-OM, por el cual informa las precisiones efectuadas por la Direccion
General proponente;

Que, el segundo parrafo del articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece que
para otras acciones que no sean las funciones de seguimiento, fiscalizacién, propuesta o emisién de informes, el
Poder Ejecutivo puede encargarlas a grupos de trabajo;

Que, el articulo 28 de los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados por el Decreto Supremo N°
054-2018-PCM y sus modificatorias, establece que los grupos de trabajo son un tipo de érgano colegiado sin
personeria juridica ni administracion propia, que se crean para cumplir funciones distintas a las de seguimiﬂqto,
fiscalizacion, propuesta o emision de informes técnicos, tales como la elaboracién de propuestas noﬁ‘gté"tiv’_,
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instrumentos, entre otros productos especificos, sefalando que sus conclusiones carecen de efectos juridicos sobre
terceros, los cuales pueden ser sectoriales o multisectoriales y se aprueban mediante resolucién ministerial del
ministerio que la preside, disponiendo que pueden participar en calidad de integrantes del Grupo de Trabajo
representantes de otros poderes del Estado, niveles de gobierno y organismos constitucionalmente auténomos,
previa conformidad de su maxima autoridad; asi como representantes acreditados de la sociedad civil, academia,
gremios empresariales, entre otros, siempre que su participacion se vincule y contribuya al objeto de la comision;
estableciendo que los grupos de trabajo de naturaleza temporal se extinguen de forma automatica cumplidos sus
objetivos y su periodo de vigencia;

Que, el numeral 8.6 del parrafo 8 del Informe de Opinién Técnica Vinculante N° 01-2020-PCM-SGP-SSAP de
la Secretaria de Gestidon Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros sefala “En cuanto a la conformacién de
un grupo de trabajo sectorial o multisectorial del Poder Ejecutivo, se opina que, bajo el mismo argumento aplicable a
una comision, es factible que lo integren representantes que no forman parte del Poder Ejecutivo o del sector publico,
siempre que asi se sustente. Adicionalmente, en caso asi se sustentara, se opina que la aprobacion de este
colegiado puede darse mediante resolucidon ministerial, que es el dispositivo legal que los Lineamientos de
Organizacion del Estado han previsto para la creacion de grupos de trabajo, independientemente que lo integren
entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo”;

Que, cabe sefialar, que se cuenta con el consentimiento de las entidades publicas y privadas que integran el
citado Grupo de Trabajo conforme a lo dispuesto en el numeral 28.2 del articulo 28 de los Lineamientos de
Organizacion del Estado aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM modificado por la Unica Disposicidn
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 097-2021-PCM;

Que, en consecuencia, corresponde expedir la resolucion ministerial que conforma el “Grupo de Trabajo
Multisectorial de la Floricultura Nacional” de naturaleza temporal, dependiente del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego;

Con las visaciones del Viceministro de Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego,
del Director General de la Direccién General de Desarrollo Agricola y Agroecologia, del Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; y, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 31075, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y modificatorias; y, el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion y objeto

Créase el “Grupo de Trabajo Multisectorial de la Floricultura Nacional”’, de naturaleza temporal, dependiente
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, en adelante Grupo de Trabajo Multisectorial, con el objeto de impulsar la
implementacién del Plan de Desarrollo de la Cadena de Flores al 2030; y, constituir un espacio de dialogo y
coordinacién entre las instituciones y entidades competentes en la cadena de la floricultura.

Articulo 2.- Conformacién

2.1 El Grupo de Trabajo Multisectorial esta conformado por:

a) El/la Viceministro/a de Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego, quien lo
presidira.

b) El/la Director/a General de la Direccién General de Desarrollo Agricola y Agroecologia, o su representante.

c) El/la Director/a General de la Direccion General de Asociatividad, Servicios Financieros y Seguros, o su
representante.

d) El/la Director/a General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o su representante.

. o " . allze
e) El/la Director/a General de la Direccion General de Politicas Agrarias, o su representante. SVt
[ i
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f) El/la Director/a General de la Direccion General de Estadistica, Seguimiento y Evaluaciéon de Politicas, o su
representante.

g) El/la Jefe/a del Servicio Nacional de Sanidad Agraria, o su representante.

h) El/la Jefe/a del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, o su representante.

i) El/la Presidente/a Ejecutivo/a de Sierra y Selva Exportadora, o su representante.

j) El/la Director/a Ejecutivo/a del Programa de Compensaciones para la Competitividad, o su representante.

k) El/la Director/a General de la Direccion General de Politicas de Desarrollo de Comercio Exterior del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, o su representante.

) El/la Director/a de Promocion de las Exportaciones de la Comision de Promocién del Peru para la
Exportacion y el Turismo - PROMPERU, o su representante.

m) El/la Jefe/a del Programa de Investigacion en Ornamentales de la Universidad Nacional Agraria La Molina,
O su representante.

n) El/la Presidente/a de la Asociacion Peruana de Horticultura Ornamental, o su representante.
o) El/la Presidente/a de la Asociacidon Peruana de Arquitectura del Paisaje, o su representante.
p) El/la Gerente/a de la Cooperativa Agricola Yaku Flor Ltda., o su representante.

q) El/la Presidente/a de la Asociacién de productores de flores y plantas arométicas “Perla de los Andes
Tarma Perud”, o su representante.

r) El/la Presidente/a de la Cooperativa Agraria Ecoflor - Peru, o su representante.

s) El/la Presidente/a de la Camara de Comercio y Producciéon de Cajamarca, o su representante.
t) El/la Presidente/a de la Asociacion de Exportadores, o su representante.

u) El/la representante del Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura.

2.2 Los integrantes de la Comision Multisectorial ejercen su funciéon ad honorem, y cuentan con un/a
representante alterno/a.

Articulo 3.- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de Trabajo Multisectorial esta a cargo de la Direccion General de
Desarrollo Agricola y Agroecologia del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, que le proporciona el apoyo técnico y
administrativo necesario, para el cumplimiento de su objeto y funcionamiento.

Articulo 4.- Acreditacion de representantes titulares y alternos

Las instituciones, entidades y 6rganos acreditan a sus representantes, titulares y alternos/as, mediante
comunicacioén escrita dirigida a la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo Multisectorial, en un plazo no mayor de
cinco (05) dias habiles contado a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 5.- Instalacion
El Grupo de Trabajo Multisectorial se instala dentro del plazo de cinco (05) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo a que se refiere el articulo 4 de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 6.- Funciones del Grupo de Trabajo Multisectorial
El Grupo de Trabajo Multisectorial tiene las siguientes funciones:

L
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a) Fomentar la coordinacion y articulacién entre organizaciones de productores de flores y los tres niveles de
gobierno, constituyéndose en espacio de coordinaciéon y validacion de politicas, intervenciones y acciones
interinstitucionales, para una floricultura organizada, competitiva y sostenible.

b) Impulsar y coadyuvar a la implementacién y evaluaciéon de la ejecucion del Plan de Desarrollo de la
Cadena de Flores al 2030, en las principales regiones productoras de flores.

c) Fomentar la institucionalidad y la asociatividad de la floricultura nacional, mejorando las capacidades en
especial, fortaleciendo las economias de escala del referido sector.

d) Contribuir a la mejora de las condiciones de produccion y la comercializacién de flores, fomentando su
consumo en el Pert y su exportacion.

e) Analizar y elaborar los mecanismos adecuados que promuevan la calidad en la produccion, acopio,
comercializacion, financiamiento a los productores, y, exportacion de la floricultura.

f) Contribuir a la formalizacion de toda la cadena de la floricultura nacional.

g) Formular instrumentos de gestién a favor de la floricultura peruana, para generar y asegurar condiciones
de rentabilidad y competitividad entre los actores y otras relacionadas con dicha actividad.

h) Desarrollar otras acciones necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 7.- Colaboracién, asesoramiento y asistencia

Para el cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Trabajo Multisectorial podra convocar a los/las
representantes de las entidades del Poder Ejecutivo, de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, del sector
privado, de la sociedad civil organizada, asi como de especialistas o expertos en la materia, nacionales o extranjeros,
para el logro de su objeto, para lo cual acreditan a sus representantes mediante comunicacion escrita dirigida a la
Secretaria Técnica, dentro de los tres (03) dias habiles previos a la fecha de la reunién convocada; su participacion
es con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 8.- Vigencia
El Grupo de Trabajo Multisectorial tiene un plazo de vigencia de dos afos (02) afios, contado a partir del dia
habil siguiente de su instalacién, plazo que podra ser prorrogado dentro de la vigencia del mismo.

Al culminar el plazo sefalado en el parrafo precedente, el Grupo de Trabajo Multisectorial presenta un
Informe Final sobre el cumplimiento de sus funciones, al Despacho Ministerial del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego.

Articulo 9.- Financiamiento

La aplicacion de lo dispuesto en la presente Resolucion Ministerial se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico. Cada
entidad representanda en el Grupo de Trabajo Multisectorial, asume los gastos que demande su representacion.

Articulo 10.- Publicacién

La presente Resolucion Ministerial es publicada en la Sede Digital del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego (www.gob.pe/midagri), el mismo dia de su publicacion en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VICTOR RAUL MAITA FRISANCHO

Ministro de Desarrollo Agrario y Riego

Modifican la R.M. N° 0274-2021-MIDAGRI, mediante la cual se creé el “Grupo de Trabajo Sectorial para el
desarrollo del sector agrario y de riego en el marco de la Il Reforma Agraria”

RESOLUCION MINISTERIAL N° 0281-2021-MIDAGRI

L] %
Lima, 29 de setiembre de 2021 WA
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VISTOS; el Memorando N° 1376-2021-MIDAGRI-SG/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Memorando N° 208-2021-MIDAGRI-DVPSDA/DGPA-DIPNA de la Direccion General de Politicas
Agrarias, el Informe N° 338-2021-MIDAGRI-DVPSDA/DGPA-DIPNA de la Direccion de Politicas y Normatividad
Agraria, el Informe N° 005-2021-MINAGRI-DVPA-DGGT/DAII-NARV de la Direccién de Articulacion Intersectorial e
Intergubernamental, el Informe N° 107-2021-MIDAGRI-SG/OGPP-OM de la Oficina de Modernizacion; y, la carta s/n
de fecha 23 de setiembre de 2021 de la Confederacion Campesina del Perd; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0274-2021-MIDAGRI, se crea el Grupo de Trabajo Sectorial, de
naturaleza temporal, dependiente del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, denominado “Grupo de Trabajo
Sectorial para el desarrollo del sector agrario y de riego en el marco de la Il Reforma Agraria”;

Que, con carta s/n de fecha 23 de setiembre de 2021, la Confederacion Campesina del Peru, - CCP, solicita
formar parte del citado Grupo de Trabajo;

Que, por el Informe N° 005-2021-MINAGRI-DVPA-DGGT/DAII-NARV el Director de la Direccion de
Articulacién Intersectorial e Intergubernamental recomienda modificar los articulo 3 y 7 de la Resolucién Ministerial N°
0274-2021-MIDAGRI; asimismo, a través del Memorando N° 208-2021-MIDAGRI-DVPSDA/DGPA-DIPNA, el Director
General de la Direccion General de Politicas Agraria remite a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el
Informe N° 338-2021-MIDAGRI-DVPSDA/DGPA-DIPNA de la Direccion de Politicas y Normatividad Agraria, el cual
concluye que es viable modificar la citada Resolucidon Ministerial, a fin de considerar como integrante del citado Grupo
de Trabajo a la Confederacion Campesina del Peru, siendo, en consecuencia, necesario modificar el articulo 3 de la
Resoluciéon Ministerial N° 0274-2021-MIDAGRI; asimismo, se solicita modificar el articulo 7 de la indicada Resolucion;

Que, a través del Memorando N° 1376-2021-MIDAGRI-SG/OGPP el Director General de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto remite a la Oficina General de Asesoria Juridica el Informe N° 107-2021-MIDAGRI-
SG/OGPP-OM de la Oficina de Modernizacion, el cual considera viable la propuesta de Resoluciéon Ministerial que
modifica la Resolucion Ministerial N° 0274-2021-MIDAGRI que crea el Grupo de Trabajo Sectorial, de naturaleza
temporal, dependiente del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, denominado “Grupo de Trabajo Sectorial para el
desarrollo del sector agrario y de riego en el marco de la Il Reforma Agraria”, de conformidad a lo sefialado en el
considerando precedente;

Con la visaciéon del Viceministro de Politicas y Supervision del Desarrollo Agrario, del Viceministro de
Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego, del Director General de la Direccién General de
Politicas Agrarias; del Director General de la Direccién General de Gestion Territorial; del Director General de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 31075, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; y, el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por Resolucién Ministerial N° 0080-
2021-MIDAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar los articulos 3 y 7 de la Resolucion Ministerial N° 0274-2021-MIDAGRI, los cuales
quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 3.- Conformacién
El Grupo de Trabajo Sectorial a que se refiere el articulo 1 de la presente Resolucion, esta conformado de la
siguiente manera:

- El/la Viceministro/a de Politicas y Supervision del Desarrollo Agrario, o su representante, quien lo preside;

- El /la Viceministro/a de Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego, o su
representante;
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- El/la Director/a General de la Direccion General de Politicas Agrarias, o su representante;
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- El/la Director/a General de la Direccion General de Gestion Territorial, o su representante;

- El/la Director/a General de la Direccion General de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion de Politicas, o su
representante;

- El/la Director/a General de la Direccion General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural, o
su representante;

- El/la Director/a General de la Direccion General de Desarrollo Agricola y Agroecologia, o su representante;
- El/la Director/a General de la Direccion General de Desarrollo Ganadero, o su representante;

- El/la Director/a General de la Direccion General de Asociatividad, Servicios Financieros y Seguros, o su
representante;

- El/la Director/a General de la Direccion General de Infraestructura Hidraulica y Riego, o su representante;
- El/la Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, o su representante;

- El/la Director/a Ejecutivo/a del Programa de Compensaciones para la Competitividad, o su representante;
- Un/una representante de la Convencion Nacional del Agro Peruano - CONVEAGRO;

- Un/una representante de la Confederacion Nacional Agraria - CNA,

- Un/una representante de la Central Unica Nacional de Rondas Campesinas - CUNAR;

- Un/una representante de la Junta Nacional de Usuarios de los Sectores Hidraulicos de Riego del Perd;

- Un/una representante de la Organizacién Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y Amazoénicas del Peru -
OMAMIAP;

- Un/una representante de la Federacion Nacional de Mujeres Campesinas Artesanas Indigenas Nativas y
Asalariadas del Perd - FEMUCARINAP;

- Un/una representante de la Confederacion Campesina del Peru;”

“Articulo 7.- Colaboracion, asesoramiento y apoyo

Para el cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Trabajo Sectorial puede convocar a representantes de
las entidades del Poder Ejecutivo, de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, del sector privado, de la
sociedad civil organizada, asi como a especialistas 0 personas expertas en la materia, nacionales o extranjeras, para
lo cual deben ser acreditados mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria Técnica, dentro de los tres (3)
dias habiles previos a la fecha de la reunién convocada.”

Articulo 2.- Publicacién
La presente Resolucion Ministerial es publicada en la sede digital del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(www.gob.pe/midagri), el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.
Registrese, comuniquese y publiquese.
VICTOR RAUL MAITA FRISANCHO
Ministro de Desarrollo Agrario y Riego
Prohiben el uso de plaguicidas quimicos de uso agricola que contengan el ingrediente activo Carbofuran y

dictan diversas disposiciones

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0061-2021-MIDAGRI-SENASA-DIAIA

L
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28 de setiembre de 2021
VISTOS:

El Informe N° 0017-2021-MIDAGRI-DVDAFIR/DGAAA-DGAA-JEBA de fecha 22 de abril de 2021; el Informe
N° 3500-2021/DCEA/DIGESA de fecha 30 de abril de 2021; el Informe N° 005141-2021/DCEA/DIGESA de fecha 18
de junio de 2021; el Informe N° 0027-2021-MIDAGRI-SENASA-DIAIA-SIA-JORTIZ de fecha 3 de septiembre de 2021;
el Informe N° 033-2021-MIDAGRI-DVDAFIR/DGAAA-DGAA-JCAR de fecha 16 de septiembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Convenio de Rotterdam constituye un tratado internacional sobre el procedimiento de consentimiento
fundamentado previo, aplicable a ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos que son objeto de comercio
internacional, el cual entré en vigor el 24 de febrero de 2004;

Que, el mencionado Convenio tiene como objetivo promover la responsabilidad compartida y los esfuerzos
conjuntos de las Partes en la esfera del comercio internacional de ciertos productos quimicos peligrosos, a fin de
proteger la salud humana y el medio ambiente frente a posibles dafios y contribuir a su utilizacion ambientalmente
racional, facilitando el intercambio de informacién acerca de sus caracteristicas, estableciendo un proceso nacional
de adopcidén de decisiones sobre su importacion y exportacion y difundiendo esas decisiones a las Partes;

Que, en el Peru el citado Convenio fue aprobado por el Congreso de la Republica mediante la Resolucién
Legislativa N° 284177, siendo ratificado a través del Decreto Supremo N° 058-2005-RE?;

Que, en la seccion correspondiente al Anexo Il del citado Convenio, se incluyen plaguicidas y productos
quimicos industriales que han sido prohibidos o severamente restringidos por razones sanitarias o ambientales, por
dos o0 mas Partes, encontrandose en dicho Anexo el plaguicida Carbofuran;

Que, de conformidad con el inciso b) del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1387, Decreto Legislativo que
Fortalece las Competencias, las Funciones de Supervision, Fiscalizacion y Sancion y, la Rectoria del Servicio
Nacional de Sanidad Agraria-SENASA, esta entidad, en su calidad de ente rector de la sanidad agraria se encuentra
facultada para normar, promover, supervisar y sancionar las actividades relativas a la produccion, certificacion y
comercializacion de semillas de calidad, fertilizantes y demas insumos agrarios?;

Que, el inciso 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo N° 013-2019-MINAGRI, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1387, dispone que el SENASA ejerce la Autoridad Nacional en materia de
registro y control de plaguicidas de uso agricola, de conformidad con el marco juridico andino y nacional. Es la
Autoridad Nacional competente en plaguicidas de uso agricola, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1059;

Que, el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1059, que aprueba la Ley General de Sanidad Agraria,
modificado por el articulo 2 de la Ley N° 301904, sefiala que la Autoridad Nacional en Sanidad Agraria es competente

T Convenio de Rotterdam para la aplicacion del procedimiento de consentimiento fundamentado previo a ciertos

plaguicidas y productos quimicos peligrosos objeto de comercio internacional. Norma publicada en el diario oficial El

Peruano el 11 de diciembre de 2004.

2 Ratifican Convenio de Rotterdam para la Aplicacion del Procedimiento de Consentimiento Fundamentado Previo a

Ciertos Plaguicidas y Productos Quimicos Peligrosos Objeto de Comercio Internacional. Norma publicada en el diario

oficial El Peruano el 12 de agosto de 2005.

3 De acuerdo con el inciso 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1387, se define “insumo agrario” del siguiente

modo:

“Articulo 3.- Definiciones

(...)

3.2 Asimismo, para mejor interpretacion y aplicacion del presente Decreto Legislativo, se identifican las siguientes

definiciones:

(...)

Insumo Agrario: El término comprende las semillas, los fertilizantes y sustancias afines, los plaguicidas de uso

agricola, productos de uso veterinario y alimentos para animales.

(...)".

4 Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 1059, Decreto Legislativo que aprueba la Ley General de Sziﬂi'dgd

Agraria. '
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para establecer, regular, conducir, supervisar y fiscalizar el registro de plaguicidas de uso agricola asi como la
fabricaciéon, formulacién, importaciéon, exportacion, envasado, distribucion, experimentaciéon, comercializacion,
almacenamiento y otras actividades relacionadas al ciclo de vida de los plaguicidas de uso agricola;

Que, el inciso a) del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1059, sefiala que la Autoridad Nacional en Sanidad
Agraria priorizara las medidas tendientes a restringir o prohibir el uso de los plaguicidas quimicos de uso agrario
clasificados en las categorias 1A -Extremadamente peligrosos- y 1B -Altamente peligrosos- de acuerdo a la Tabla de
Clasificacion por Peligrosidad de la Organizacion Mundial de la Salud-OMS, siempre que cuenten con alternativas
técnicas y econémicas y, sobre todo, de menor riesgo para la salud y el ambiente;

Que, el literal b. del articulo 30 del Decreto Supremo N° 008-2005-AG, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del SENASA, establece que la Direccion de Insumos Agropecuarios e Inocuidad
Agroalimentaria, tiene como su funcién establecer mecanismos de control, registro y fiscalizacién de insumos de uso
agricola y forestal tales como semillas y agroquimicos; y, conducir el registro de las empresas productoras y/o
comercializadoras de estos insumos;

Que, asimismo, el articulo 31 del ROF del SENASA indica que la Subdireccién de Insumos Agricolas tiene
como objetivo establecer y conducir el sistema de registro y control de plaguicidas quimicos de uso agricola y
productos bioldgicos para el control de plagas agricolas, de acuerdo a lo establecido en los dispositivos legales en
vigencia sobre la materia;

Que, mediante el Informe N° 0017-2021-MIDAGRI-DVDAFIR/DGAAA-DGAA-JEBA, la Direccion de Gestion
Ambiental Agraria-DGAA de la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios-DGAAA del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego-MIDAGRI, corroborado a través del Informe N° 033-2021-MIDAGRI-DVDAFIR/DGAAA-
DGAA-JCAR, concluye lo siguiente:

“4.1 Las restricciones y/o prohibiciones del ingrediente activo Carbofuran en diversos paises estan
estrechamente relacionados a los riesgos laborales durante la aplicacion del plaguicida como mezcladores,
cargadores y aplicadores, asi como los riesgos ambientales sobre los usos del Carbofuran.

4.2. De lo expuesto, y conforme al analisis ecotoxicolégico del Carbofuran, se determina la toxicidad de los
organismos no objetivo clasificandose como altamente y extremadamente téxico para aves y peces a nivel de
toxicidad aguda. Para Eisenia foetida “lombriz de tierra” y Selenastrum capricornutum “alga verde” su toxicidad aguda
se clasifica como Ligeramente toxico y Moderadamente téxico, respectivamente. Asimismo, la toxicidad del principal
del metabolito 3-hidroxi-carbofuran es altamente téxico, casi igual que la toxicidad del Carbofuran para estos
organismos no objetivos.

4.3. El Carbofuran no es persistente a condiciones aerdbicas en suelo; sin embargo, esta caracteristica de
persistencia podria variar dependiendo del tipo de suelo. Por otro lado, su movilidad y lixiviacion en las diferentes
capas del suelo es moderada, lo cual indica que el Carbofuran llega a aguas subterraneas donde podria afectar a
organismos acuaticos que se encuentran en dicho habitat acuatico.

4.4. Asimismo, conforme se expone, el Carbofuran es extremadamente toxico para aves podria presentar un
mayor riesgo en estas especies por el tipo de formulacion del producto, ya sea de forma granular o fluida, y por su
modo de accion que es por contacto e ingestion en las plantas objetivos, esto debido a que las aves consumen
algunas partes de las plantas como alimento y otras veces lo utilizan en la formacién de sus nidos.

4.5. En virtud a lo mencionado, y en el marco de nuestras competencias en relacion con los riesgos
ambientales de los plaguicidas de uso agricola, se opina que el Carbofuran contiene alto riesgo en el ambiente
acuatico, asi como alta exposicion y toxicidad en especies de aves y abejas’;

Que, por otro lado, a través del Informe N° 3500-2021/DCEA/DIGESA elaborado por la Direccion de
Certificaciones y Autorizaciones-DCEA de la Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria -
DIGESA, se indica que el plaguicida Carbofuran es un plaguicida de alta peligrosidad debido a que, cumple con el
criterio 1 de la Directriz elaborada en la Reunién Conjunta FAO/OMS sobre Manejo de Plaguicidas (2008), ya que sus
formulaciones estan clasificadas en la categoria 1a: Extremadamente Peligroso o 1b: Altamente Peligroso, segun la
clasificacion de peligrosidad de la OMS; criterio 6, al encontrarse en el Anexo Il del Convenio de Rotterdam, y criterio
8, al mostrar alta incidencia de efectos adversos graves o irreversibles sobre la salud humana y el medio ambiente;
por lo cual, se debe poner fin a su uso;
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Que, asimismo, en el informe citado en el considerando anterior se concluye que, desde el punto de vista de
salud ambiental, se debe suspender el uso, y cancelar el registro de los Plaguicidas de Uso Agricola que contengan
ingrediente activo Carbofuran por su elevado riesgo para la salud humana, conclusiéon que a su vez ha sido ratificada
a través del Informe N° 005141-2021/DCEA/DIGESA;

Que, en atencién a los informes técnicos citados en los considerandos precedentes, la Subdirecciéon de
Insumos Agricolas emite el Informe N° 0027-2021-MIDAGRI-SENASA-DIAIA-SIA-JORTIZ, indicando entre otros
aspectos que por su peligrosidad el Carbofuran ha sido incluido en el Anexo IIl del Convenio de Rotterdam y segun la
clasificacién por peligrosidad de la OMS, de las quince (15) formulaciones registradas de plaguicidas en el SENASA
con el ingrediente activo Carbofuran cinco (5) son Extremadamente Peligrosos (1A) y diez (10) Altamente Peligrosos
(1B). Asi también, se indica que existen productos registrados ante el SENASA que constituyen alternativas al uso de
plaguicidas con ingrediente activo Carbofuran, que son técnica, econémica y de menor riesgo para la salud y el
ambiente, toda vez que pertenecen a las categorias de peligrosidad Moderadamente o Ligeramente Peligrosos (Il y
[l1) segun la categorizacion toxicologica de la OMS, recomendando se adopten en el pais medidas que contemplen la
prohibicién, el registro, importacion, exportacion, fabricaciéon, formulacion local, envasado, distribucion,
almacenamiento, comercializacion y uso de formulaciones comerciales de plaguicidas quimicos de uso agricola con
base en el ingrediente activo Carbofuran;

Que, el fin del Estado es proveer el bienestar general, lo cual no es ajeno a su obligacién de proteger los
derechos fundamentales como la vida, la salud, el medio ambiente, entre otros bienes juridicos. En este sentido, el
SENASA como parte del Estado peruano no puede abstraerse de esta proteccién, por lo que como Autoridad
Nacional en Sanidad Agraria, debe observar las implicancias del uso de los plaguicidas quimicos de uso agricola con
ingrediente activo Carbofuran en la salud y el medio ambiente, estableciendo restricciones o prohibiciones a su uso
dentro del marco normativo que lo faculta;

Que, en concordancia con lo expuesto, respecto al uso adecuado y responsable de los plaguicidas quimicos
de uso agricola, en relacién a la proteccién del medio ambiente y la salud, resulta pertinente tener en consideracion
los fundamentos 145, 146, 147, 148 y 152, enunciados por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el
expediente 011-2015-PI/TC, de fecha 5 de noviembre de 20195;

5 Sentencia del Tribunal Constitucional, Exp.011-2015-PIl/TC

3.4 Sobre la presunta vulneracion de los derechos constitucionales a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al
desarrollo de la vida y a la proteccién de la salud

Fundamentos: 145, 146, 147 ,148 y 152.

145. En reiterada jurisprudencia, este Tribunal ha establecido que el contenido constitucionalmente protegido del
derecho fundamental a un medio ambiente equilibrado y adecuado para el desarrollo de la persona esta compuesto
por los siguientes elementos:

a. el derecho a gozar de ese medio ambiente; y

b. el derecho a que ese medio ambiente se preserve.

146. En su primera manifestacion, esto es el derecho a gozar de un medio ambiente equilibrado y adecuado,
comporta la facultad de las personas de poder disfrutar de un medio ambiente en el que sus elementos se desarrollan
e interrelacionan de manera natural y armoénica; y, en el caso de que el hombre intervenga, no debe suponer una
alteracion sustantiva de la interrelacion que existe entre los elementos del medio ambiente. Esto supone, por lo tanto,
el disfrute no de cualquier entorno, sino especialmente del adecuado para el desarrollo de la persona y de su
dignidad (articulo 1 de la Constitucion). De lo contrario, su goce se veria frustrado y el derecho quedaria, asi, carente
de contenido.

147. Con respecto a la segunda manifestacion, esta consiste en el derecho a que el medio ambiente se preserve. El
derecho a la preservacion de un medio ambiente sano y equilibrado entrafia obligaciones ineludibles para los poderes
publicos de mantener los bienes ambientales en las condiciones adecuadas para su disfrute. A criterio de este
Tribunal, tal obligaciéon alcanza también a los particulares, y con mayor razén a aquellos cuyas actividades
econdmicas inciden o pueden incidir directa o indirectamente, en el medio ambiente.

148. Asi, este derecho, en su dimensién prestacional, impone al Estado tareas u obligaciones destinadas a conservar
el medio ambiente sano y equilibrado, las cuales se traducen, a su vez en un haz de posibilidades. Como es sabido,
esta dimensién no solo supone tareas de conservacion, sino también de prevencién de danos de ese ambiente
equilibrado y adecuado para el desarrollo de una vida digna.

(...)

152. Por otro lado, con relacién al segundo derecho invocado, la Constitucidon reconoce, en su articulo 7, que toda
persona tiene derecho a la protecciéon de su salud, asi como el deber estatal de contribuir a la promocién y de
defensa de esta. En este sentido, el derecho a la salud se orienta a la conservacién y al restablemmleﬁiél'!@el

funcionamiento arménico del ser humano en su aspecto fisico y psicoldgico; y, por consiguiente, guarda unMpechai
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Que, de acuerdo con las competencias asignadas al SENASA, resulta conveniente adoptar disposiciones
orientadas a restringir o prohibir el uso de plaguicidas quimicos de uso agricola con ingrediente activo Carbofuran y
demas actividades conexas, incluido los productos que contengan en su composicién este ingrediente activo,
resultando necesario ante el incumplimiento de tales restricciones y prohibiciones la aplicacion de medidas
administrativas conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1387 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 013-2019-MINAGRI;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1059, el Decreto Supremo N° 018-2008-AG,
el Decreto Supremo N° 008-2005-AG y modificatoria, el Decreto Legislativo N° 1387, el Decreto Supremo N° 013-
2019-MINAGRI y con las visaciones del Director de la Subdireccion de Insumos Agricolas y del Director General de la
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- PROHIBIR, a partir del 30 de setiembre de 2022, el uso de plaguicidas quimicos de uso agricola
que contengan el ingrediente activo Carbofuran.

Articulo 2.- PROHIBIR, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién Directoral, la
importacion de plaguicidas quimicos de uso agricola y productos que contengan el ingrediente activo Carbofuran.
Solo en el caso que éstos se encuentren en transito con destino al Peru, antes de la vigencia de la presente
Resolucion Directoral, se permitira su ingreso al pais.

Articulo 3.- PROHIBIR a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion Directoral, el
registro de nuevos de plaguicidas quimicos de uso agricola conteniendo el ingrediente activo Carbofuran.

Articulo 4.- PROHIBIR a partir de la fecha sefialada en el articulo 1 de la presente Resolucién Directoral, la
comercializacion, distribucion, fabricacion, formulacién, almacenamiento y/o envasado de plaguicidas quimicos de
uso agricola o productos que contengan el ingrediente activo Carbofuran.

Articulo 5.- DISPONER que los titulares de los registros de plaguicidas quimicos de uso agricola que
contengan el ingrediente activo Carbofuran, dentro de los noventa (90) dias habiles posteriores a la fecha limite
establecida en el articulo 1 de la presente Resolucion Directoral, deberan proceder con el retiro del mercado,
disposicion final e informar a los usuarios sobre las medidas adoptadas respecto a estos plaguicidas y productos que
contengan el ingrediente activo Carbofuran.

Articulo 6.- COMUNICAR a la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administraciéon Tributaria, la
prohibicién del ingreso al pais de plaguicidas quimicos de uso agricola y productos que contengan el ingrediente
activo Carbofuran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 7.- El Servicio Nacional de Sanidad Agraria, en atencion a las facultades establecidas en el Decreto
Legislativo N° 1387 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-MINAGRI, realizara actividades
administrativas de fiscalizacién, dispondra medidas administrativas, y segun lo establecido en los reglamentos
especificos aplicara, de ser el caso, las sanciones correspondientes con el propdsito de cautelar el cumplimiento de
lo establecido en la presente Resolucion Directoral.

Articulo 8.- Las alternativas técnicas y econdmicas diferentes al ingrediente activo Carbofuran, de menor
riesgo para la salud y el ambiente, se encuentran descritas en el portal institucional del Servicio Nacional de Sanidad
Agraria, en el siguiente enlace: https://servicios.senasa.gob.pe/SIGIAWeb/sigia_consulta_cultivo.html

Articulo 9.- PUBLICAR la presente Resolucion Directoral en el diario oficial EI Peruano y en el portal
institucional del Servicio Nacional de Sanidad Agraria (www.gob.pe/senasa).

Registrese, comuniquese y publiquese.

GABRIEL AMILCAR VIZCARRA CASTILLO
Director General

conexién con los derechos a la vida, a la dignidad de la persona humana, a la integridad (Sentencia 009432015

. . .l _;
HC/TC, fundamento 2), y con el derecho a la alimentacion, entre otros. e
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Direccion de Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria
Servicio Nacional de Sanidad Agraria

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Designan Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio
RESOLUCION MINISTERIAL N° 191-2021-MIDIS
Lima, 28 de setiembre de 2021
VISTOS:

El Memorando N° D000794-2021-MIDIS-SG de la Secretaria General; el Memorando N° D001324-2021-
MIDIS-OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos; y, el Informe N° D000462-2021-MIDIS-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusidon Social, determinandose su
ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Resolucion Ministerial N° 073-2021-MIDIS se aprueba el Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, estableciéndose en el literal
e) del articulo 8 que el Despacho Ministerial designa a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social;

Que, por Resolucién Ministerial N° 048-2020-MIDIS se aprueba el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 105-2019-MIDIS, el cual contempla el cargo estructural de Jefe/a de la Oficina General de
Asesoria Juridica del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, considerado como cargo de confianza;

Que, al encontrarse vacante el cargo de Jefe/a de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Desarrollo e Inclusiéon Social, resulta necesario designar a la persona que asumira dicho cargo;

Con los visados de la Secretaria General, de la Oficina General de Recursos Humanos, y de la Oficina
General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley
de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; la Ley N° 27594, Ley que
regula la participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos; vy, la
Resolucién Ministerial N° 073-2021-MIDIS, que aprueba el Texto Integrado actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior Juan Enrique Alcantara Medrano como Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.
DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA

Ministra de Desarrollo e Inclusion Social

Aprueban la “Directiva que regula la implementacion del proceso de focalizacion y su control de calidad de la

informacion”
RESOLUCION MINISTERIAL N° 192-2021-MIDIS 3?“.!%’5
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Lima, 28 de setiembre de 2021
VISTOS:

El Memorando N° D000336-2021-MIDIS-VMPES, emitido por el Despacho Viceministerial de Politicas y
Evaluacion Social; el Memorando N° D000908-2021-MIDIS-OGPPM, emitido por la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; el Informe N° D000460-2021-MIDIS-OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica; el Informe N° D000352-2021-MIDIS-DGFIS, emitido por la Direccién General de Focalizacion e Informacién
Social; y, el Informe D000096-2021-MIDIS-OM, emitido por la Oficina de Modernizacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, determinandose su
ambito, competencias, funciones y estructura organica basica; asimismo, se establece que el Sector Desarrollo e
Inclusion Social, comprende todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno vinculados con el
cumplimiento de las politicas nacionales en materia de promocion del desarrollo social, inclusion y equidad;

Que, mediante la Ley N° 30435, se crea el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO) y se establecen los
principios, alcance, organizacién, ambito, procesos y procedimientos, funcion de control al proceso de focalizacion y
medidas correctivas que lo regulan; especificandose los integrantes del Sistema y sus funciones en concordancia con
la Politica Social y en articulacion con el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS);

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30435 sefala que el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social es el ente
rector del Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO), dicta las normas y lineamientos y, establece los
procedimientos basicos del Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO) que aplican los integrantes del Sistema. En
tal sentido, disefia y regula los procedimientos de focalizacién y evalia sus resultados, conjuntamente con las
entidades a cargo de las intervenciones publicas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2020-MIDIS, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30435, Ley
que crea el Sistema Nacional de Focalizacion, el cual, establece en el Titulo 1V, las disposiciones para el proceso de
focalizacion de las intervenciones publicas; y, en el Titulo VI las disposiciones para el control del proceso de
focalizacion y la determinacion de la clasificacion socioeconémica;

Que, conforme a lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N°
30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacién, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y las
entidades responsables de las intervenciones publicas focalizadas, segun corresponda, elaboran y aprueban, los
lineamientos y procedimientos para la realizacion de auditorias para asegurar la calidad de la informacion relacionada
con el proceso de focalizacion y la determinacion de la clasificacién socioeconémica;

Que, asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento, dispone que, la Entidad
responsable de la intervencién publica focalizada establece los procedimientos especificos a seguir para la
identificacion, elegibilidad, afiliacion, desafiliacion y egreso de las intervenciones bajo su responsabilidad, asi como,
para resolver los reclamos que presenten las personas afectadas respecto de las decisiones que adopta la Entidad a
cargo de la implementacion de la intervencién publica focalizada como resultado de la aplicacion de dichos
procedimientos; sefialando ademas que, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social debe aprobar mediante
resolucién ministerial, las pautas generales para la definicion de los procedimientos especificos antes referidos;

Que, en el marco de las competencias y funciones establecidas en el Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusidon Social, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 073-2021-MIDIS, la Direccion General de Focalizacion e Informaciéon Social hace suyo el Informe N°
D000520-2021-MIDIS-DDM, emitido por la Direccion de Disefio y Metodologia, a través del cual, sustenta la
aprobacion de la “Directiva que regula la implementacion del proceso de focalizacion y su control de calidad de la
informacion”;

Que, asimismo, mediante Informe N° D000066-2021-MIDIS, la Direccién de Calidad de la Informacién de la
Direccion General de Focalizacion e Informacién Social propone la derogaciéon de la Resoluciéon Ministerial N° 069-
2017-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 005-2017-MIDIS, denominada “Directiva que establece las medidas para
adoptar la prevencion del fraude”, en razon de que, el citado documento normativo fue aprobado en el mateg J,del
Decreto Supremo N° 007-2016-MIDIS, dispositivo legal que fue derogado por el Decreto Supremo N° OQZ-Q&J;Q;

N
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MIDIS, y que a su vez, contiene disposiciones que regulan el proceso de focalizaciéon y la determinacion de la
clasificacién socioeconémica, conceptos que se encuentran regulados en el proyecto de Directiva propuesto, por lo
que resulta procedente su derogacion;

Que, mediante el Memorando N° D000336-2021-MIDIS-VMPES, el Despacho Viceministerial de Politicas y
Evaluacion Social, otorga conformidad al proyecto de “Directiva que regula la implementaciéon del proceso de
focalizacion y su control de calidad de la informacion”; propuesto por la Direccion General de Focalizaciéon e
Informacién Social;

Que, mediante el Memorando N° D000908-2021-MIDIS-OGPPM, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion hace suyo el Informe N° D000096-2021-MIDIS-OM, emitido por la Oficina de
Modernizaciéon, a través del cual, emite opinién técnica favorable al proyecto de “Directiva que regula la
implementacién del proceso de focalizacion y su control de calidad de la informacion”;

Que, mediante Informe N° D000460-2021-MIDISOGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion
favorable respecto a la viabilidad legal para la aprobacion del proyecto de “Directiva que regula la implementacion del
proceso de focalizacion y su control de calidad de la informacion”;

Con los visados del Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluaciéon Social, la Direccion General de
Focalizacion e Informacion Social, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social; la Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2020-MIDIS; vy, el Texto Integrado actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, aprobado por Resolucion Ministerial N° 073-
2021-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 013-2021-MIDIS, “Directiva que regula la implementacion del proceso de
focalizaciéon y su control de calidad de la informacién”, cuyo texto en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 069-2017-MIDIS que aprueba la Directiva N° 005-2017-
MIDIS, denominada “Directiva que establece las medidas para adoptar la prevencién del fraude”.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Diario Oficial EI Peruano, en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
(www.gob.pe/midis), el mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA

Ministra de Desarrollo e Inclusion Social

ECONOMIA Y FINANZAS

Aprueban Listado de entidades que podran ser exceptuadas de la percepcion del Impuesto General a las
Ventas

DECRETO SUPREMO N° 265-2021-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 29173 regula el Régimen de Percepciones del Impuesto g%m;al

a las Ventas (IGV) aplicable a las operaciones de venta gravadas con dicho impuesto de los bienes seﬁala@.-@%‘é,l
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Apéndice 1 de la indicada Ley, por el cual el agente de percepcién percibira del cliente un monto por concepto de IGV
que este ultimo causara en sus operaciones posteriores;

Que, el articulo 11 de la citada Ley sefiala que no se efectuara la percepcion, entre otras, en las operaciones
respecto de las cuales se emita un comprobante de pago que otorgue derecho al crédito fiscal y el cliente tenga la
condicién de agente de retencion del IGV o figure en el “Listado de entidades que podran ser exceptuadas de la
percepcion del IGV”;

Que, con relacion al referido Listado, el mencionado articulo 11 dispone que sera aprobado mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y sefala las entidades que podran ser incluidas en
aquel; asimismo, indica que la SUNAT elaborara la relacién de tales entidades y detalla las condiciones que deben
verificarse para tal efecto;

Que, segun lo indicado en el citado articulo, el Ministerio de Economia y Finanzas publicara el referido
listado, a través de su portal en internet, a mas tardar el ultimo dia habil de los meses de marzo, junio, setiembre y
diciembre de cada afio, el cual regira a partir del primer dia calendario del mes siguiente a la fecha de su publicacion;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el “Listado de entidades que podran ser exceptuadas de la
percepcion del IGV”;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucién Politica del Peru y en el
articulo 11 de la Ley N° 29173;

DECRETA:

Articulo 1. Aprobacion del Listado
Apruébase el “Listado de entidades que podran ser exceptuadas de la percepcion del IGV” a que se refiere el
articulo 11 de la Ley N° 29173, que como anexo forma parte integrante del presente decreto supremo.

Articulo 2. Publicacién

El “Listado de entidades que podran ser exceptuadas de la percepcion del IGV” aprobado en el articulo
precedente se publica en el Portal Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de setiembre de 2021 y rige a partir del primer dia calendario del mes siguiente a la
fecha de su publicacion.

Articulo 3. Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintinueve dias del mes de setiembre del afio dos mil
veintiuno.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

PEDRO FRANCKE BALLVE
Ministro de Economia y Finanzas
Modifican el Impuesto Selectivo al Consumo aplicable a los bienes del Nuevo Apéndice IV del TUO de la Ley
del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo
DECRETO SUPREMO N° 266-2021-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 61 del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto

Selectivo al Consumo, aprobado por el Decreto Supremo N° 055-99-EF, establece que por Decreto Sl,;pwjp
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refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se podran modificar las tasas y/o montos fijos, asi como los
bienes contenidos en los Apéndices Il y/o IV;

Que, se ha considerado conveniente modificar el Impuesto Selectivo al Consumo aplicable a los bienes
comprendidos en el Literal A del Nuevo Apéndice IV del citado TUO;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del TUO de la Ley del Impuesto General a las Ventas e
Impuesto Selectivo al Consumo, aprobado por el Decreto Supremo N° 055-99-EF;

DECRETA:
Articulo 1. Modificacion del Impuesto Selectivo al Consumo
1.1 Modificase la lista de productos afectos a la tasa del 17% contenida en el Literal A del Nuevo Apéndice IV

del TUO de la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, aprobado por el Decreto
Supremo N° 055-99-EF, en la forma siguiente:

PARTIDAS

ARANCELARIAS PRODUCTOS

2202.10.00.00 Agua, incluida el agua mineral y la gaseada, con
adicion de azucar u otro edulcorante o aromatizada,
con un contenido de azucares totales superior a 0,5
9/100 ml pero inferior a 5 g/100 ml.
2202.91.00.00 Cerveza sin alcohol, con un contenido de azlcares
totales superior a 0,5 g/100 ml pero inferior a 5 g/100
ml.
2202.99.00.00 Las demas bebidas no alcohdlicas, con un contenido
de azucares totales superior a 0,5 g/100 ml pero
inferior a 5 g/100 ml.

Quedan exceptuadas aquellas bebidas que cuenten
con registro sanitario o autorizacion excepcional de
productos farmacéuticos expedidos de la Direccion
General de Medicamentos, Insumos y Drogas del
Ministerio de Salud (DIGEMID) y las bebidas que
cuenten con registro sanitario expedido por |a
Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria del Ministerio de Salud (DIGESA),
clasificadas en la categoria de los alimentos
destinados a regimenes especiales.

1.2 Modificase la lista de productos afectos a la tasa del 25% contenida en el Literal A del Nuevo Apéndice IV
del TUO de la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, aprobado por el Decreto
Supremo N° 055-99-EF, en la forma siguiente:

PARTIDAS

ARANCELARIAS PRODUCTOS

2202.10.00.00 Agua, incluida el agua mineral y la gaseada, con
adicion de azucar u otro edulcorante o aromatizada,
con contenido de azucares totales igual o superior a 5
g/100ml.
2202.91.00.00 Cerveza sin alcohol, con contenido de azucares totales
igual o superior a 5 g/100ml.
2202.99.00.00 Las demas bebidas no alcohdlicas, con contenido de
azucares totales igual o superior a 5 g/100ml.

Quedan exceptuadas aquellas bebidas que cuenten
con registro sanitario o autorizacion excepcional de

productos farmacéuticos expedidos de la Direccion \\ LA
General de Medicamentos, Insumos y Drogas del =" "”4‘..
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Ministerio de Salud (DIGEMID) y las bebidas que|
cuenten con registro sanitario expedido por la Direccion
General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria
del Ministerio de Salud (DIGESA), clasificadas en la
categoria de los alimentos destinados a regimenes
especiales.

Articulo 2. Vigencia
El presente Decreto Supremo entra en vigencia a partir del 1 de octubre de 2021.

Articulo 3. Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintinueve dias del mes de setiembre del afio dos mil
veintiuno.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

PEDRO FRANCKE BALLVE
Ministro de Economia y Finanzas

EDUCACION

Modifican el “Padrén de Instituciones Educativas Publicas de Primaria focalizadas con plazas de Profesores
de Educacion Fisica para el Aio Fiscal 2021”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 283-2021-MINEDU
Lima, 29 de septiembre de 2021

VISTOS, el Expediente N° 0106679-2021, el Informe N° 015-2021-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID-VPR de
la Direccién de Educacion Fisica y Deporte de la Direccion General de Educacion Basica Regular, el Informe N°
01091-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto y el Informe N° 01031-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacién,
establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la conduccién y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo,
de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son funciones
rectoras y técnico-normativas del Ministerio de Educacién, formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion
es el drgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion
y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, es funcion del Ministerio
de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente
y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que las plazas vacantes
existentes en las instituciones educativas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

L
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Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion
basica y técnico productiva; asimismo, establece que, mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de
Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato de
Servicio Docente; asi como las caracteristicas para la renovacion del mismo;

Que, el literal ¢) del numeral 6.3.1 de la “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, al
que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
aprobada por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, establece que para el proceso de
contratacién de profesores se consideran como vacantes, entre otras, las horas para completar el plan de estudios
del area curricular de educacion fisica en la educacion basica regular del nivel primaria;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Viceministerial N° 036-2021-MINEDU, se aprueba el “Padron de
Instituciones Educativas Publicas de Primaria focalizadas con plazas de Profesores de Educacién Fisica para el Afio
Fiscal 2021”, modificado por la Resolucién Viceministerial N° 224-2021-MINEDU;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, con Oficio N° 00594-2021-MINEDU/VMGP-
DIGEBR, la Direccion General de Educacion Basica Regular remite al Despacho Viceministerial de Gestidon
Pedagdgica el Informe N° 015-2021-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID-VPR, elaborado por la Direccion de Educacién
Fisica y Deporte, mediante el que se propone y sustenta la necesidad de aprobar un proyecto de resolucion, a través
del cual se modifique el “Padron de Instituciones Educativas Publicas de Primaria focalizadas con plazas de
Profesores de Educacion Fisica para el Afo Fiscal 2021”, aprobado mediante el articulo 1 de la Resolucién
Viceministerial N° 036-2021-MINEDU y modificado por la Resolucion Viceministerial N° 224-2021-MINEDU (en
adelante, el proyecto de resolucién); a fin de continuar con la implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion
Basica en el area de Educacion Fisica;

Que, de acuerdo con los documentos adjuntos al expediente, la Direccion Técnico Normativa de Docentes de
la Direccién General de Desarrollo Docente emitié opinion favorable al proyecto de resolucion;

Que, a ftravés del Informe N° 01091-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificacion vy
Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion
Estratégica, considera técnicamente factible continuar con el tramite de aprobacién del proyecto de resolucion; por
cuanto, se encuentra alineado con los objetivos estratégicos e institucionales del Sector Educacion y no irrogara
gastos adicionales al Pliego 010: Ministerio de Educacion ni a los pliegos Gobiernos Regionales;

Que, asimismo, con Informe N° 01031-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica, en
el marco del analisis legal realizado y teniendo en cuenta las opiniones técnicas emitidas, opina que la aprobacion del
proyecto de resolucion resulta legalmente viable, sugiriendo proseguir el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal o) del articulo 9 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, es funcién del Despacho
Viceministerial de Gestion Pedagodgica aprobar actos resolutivos y documentos normativos en el ambito de su
competencia;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion; la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; y, el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el “Padrén de Instituciones Educativas Publicas de Primaria focalizadas con plazas de
Profesores de Educacion Fisica para el Afo Fiscal 2021”, aprobado por el articulo 1 de la Resolucion Viceministerial
N° 036-2021-MINEDU y modificado por la Resolucién Viceministerial N° 224-2021-MINEDU; el mismo que, quedara
redactado conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del Ministerio de Educacién (www.gob. pe/mmedpl,)! el
mismo dia de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.
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Registrese, comuniquese y publiquese.

WILFREDO TOMAS RIMARI ARIAS
Viceministro de Gestion Pedagdgica (e)

Modifican cronograma del “Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial-2021 y que
Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 284-2021-MINEDU
Lima, 29 de septiembre de 2021

VISTOS, el Expediente N° 0152383-2020; el Informe N° 00699-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de la
Direccion de Evaluacion Docente dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente; el Informe N° 01099-
2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la conduccién y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo,
de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son funciones
rectoras y técnico-normativas del Ministerio de Educacién, formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de Educacién
es el organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacién
y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, es funcién del Ministerio de
Educacioén definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
administrativo del sector e implementar la carrera publica magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que el Ministerio de Educacion
establece la politica y las normas de evaluacion docente, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion en
coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefar, planificar, monitorear y evaluar los procesos
para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17 de la precitada Ley establece que el ingreso a la Carrera Publica Magisterial es por
concurso publico y que se formaliza mediante resolucidon de nombramiento en la primera escala magisterial;

Que, asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 19 de la Ley de Reforma Magisterial, el
Ministerio de Educacion autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera
Pudblica Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la referida Ley, incorporada
mediante la Ley N° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para autorizar al
Ministerio de Educacién la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
afios 2018 y 2022”, establece que el concurso para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial durante el periodo
comprendido entre los afios 2018 y 2022 es autorizado anualmente por el Ministerio de Educacion, quedando en
suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19 de la Ley N° 29944,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 291-2020-MINEDU, se aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial-2021 y que
Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas Publicg !,)ge
Educacién Basica”, la cual establece entre otros aspectos, los criterios técnicos y procedimientos;"ﬁékaf,,j_fg
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organizacion, implementacion y ejecucion del referido concurso; asi como sus etapas, instrumentos de evaluacion y
acciones que involucran a las diversas instancias de gestion educativa descentralizada en el marco de dicho
concurso; el mismo que fue modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 194-2021-MINEDU;

Que, el numeral 5.6 del mencionado Documento Normativo, establece que el referido concurso se desarrolla
en dos (2) etapas: nacional y, descentralizada. Asimismo, en el numeral 5.6.2 se dispone que en la etapa nacional el
Ministerio de Educacién aplica a los postulantes la Prueba Unica Nacional (PUN), la misma que es clasificatoria;

Que, conforme al numeral 5.7.1.1 del precitado Documento Normativo, la convocatoria del concurso se
aprueba conjuntamente con su cronograma; asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.7.1.2, el Ministerio
de Educacion, excepcionalmente, puede modificar las fechas del cronograma antes sefialado, lo que sera difundido
oportunamente en el portal institucional del Ministerio de Educacién, de las Direcciones Regionales de Educacioén y
de las Unidades de Gestion Educativa local;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 001-2021-MINEDU, se convoca al denominado “Concurso
Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial-2021, y que Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion
Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”, y se aprueba el respectivo
cronograma; el mismo que fue modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 033-2021-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 156-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 197-2021-MINEDU,;

Que, con la finalidad de implementar la etapa nacional del citado Concurso Publico, se firmo el Convenio N°
00069-2021-MINEDU, Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, entidad que se constituye como operador logistico responsable de la aplicaciéon
de la PUN del mencionado concurso;

Que, mediante Oficio N° 000324-2021-INEI/SJE, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica ha
solicitado se reprograme la aplicacion de la PUN para el 13 de noviembre de 2021, debido a inconvenientes en los
procesos de contratacién de los servicios que se brindan en el marco del Convenio N° 00069-2021-MINEDU;

Que, bajo ese marco normativo y el contexto expuesto, mediante el Oficio N° 00662-2021-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, la Direccién General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica el
Informe N° 00699-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccion de Evaluacion Docente de la
referida Direccion General, a través del cual se sustenta la necesidad de modificar el cronograma del “Concurso
Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial-2021 y que Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacién
Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas Publicas de Educaciéon Basica”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 001-2021-MINEDU y modificado por las Resoluciones Viceministeriales N° 033-2021-MINEDU, N°
156-2021-MINEDU y N° 197-2021-MINEDU;

Que, la propuesta normativa tiene por objetivo modificar los siguientes aspectos: i) las fechas de inicio y fin
de las actividades establecidas en los numerales del 6 al 34 y en el numeral 37; ii) la fecha de fin de la actividad
establecida en el numeral 36; vy, iii) las fechas de inicio de las actividades establecidas en los numerales del 38 al 40,
previstas en el cronograma del referido concurso publico;

Que, mediante Informe N° 01099-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinién legal favorable respecto de la modificacion del citado cronograma, sugiriendo proseguir con el tramite
correspondiente para su aprobacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias; el Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el cronograma del “Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial-2021
y que Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas Publicas
de Educacion Basica”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 001-2021-MINEDU y modificado por las
Resoluciones Viceministeriales N° 033-2021-MINEDU, N° 156-2021-MINEDU y N° 197-2021-MINEDU, el cual queda
redactado conforme al anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y de su anexo en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion - SIJE, ubicado en el portal institucional del Ministerio de Educaciéon (www.gob.pe/minedu), en
el mismo dia de la publicacion de la presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

WILFREDO TOMAS RIMARI ARIAS
Viceministro de Gestion Pedagégica (e)

ENERGIA'Y MINAS

Modifican servidumbre de electroducto de Linea de Transmisiéon de 60 kV SE Oquendo - SE La Pampilla,
impuesta a favor de concesion definitiva de distribucion de energia eléctrica de la que es titular Enel
Distribucién Peru S.A.A.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 305-2021-MINEM/DM
Lima, 27 de agosto de 2021

VISTOS: El Expediente N° 23022696 sobre solicitud de modificacion de la servidumbre de electroducto de la
Linea de Transmision de 60 kV SE Oquendo - SE La Pampilla, en el tramo Linea de Transmision 60 kV S.E.
Oquendo - S.E. Chillon (L653/6558): Variante P32 - P33, presentada por Enel Distribucién Peru S.AA.; el
Memorando N° 00325-2021/MINEM-VME del Viceministerio de Electricidad; los Informes N° 428-2021-MINEM/DGE-
DCE y N° 706-2021-MINEM/OGAJ, de la Direccién General de Electricidad y la Oficina General de Asesoria Juridica,
respectivamente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Suprema N° 032-94-EM publicada el 12 de julio de 1994, se otorga a favor de
Empresa de Distribuciéon Eléctrica Lima Norte S.A. - EDELNOR S.A. la concesién definitiva para desarrollar las
actividades de distribucion de energia eléctrica con caracter de Servicio Publico (en adelante, la CONCESION),
suscribiéndose el Contrato de Concesién N° 001-94 (en adelante, el CONTRATO);

Que, mediante la Resolucion Suprema N° 080-96-EM publicada el 18 de octubre de 1996, se aprueba la
trasferencia de la CONCESION, de Empresa de Distribucién Eléctrica Lima Norte S.A. - EDELNOR S.A. a favor de
Empresa de Distribucion Eléctrica de Chancay S.A. - EDECHANCAY S.A. a causa del acuerdo de fusién por
absorcion entre ambas empresas, cabe indicar que esta ultima cambié su denominacion social en reiteradas
ocasiones, siendo una de ellas Empresa de Distribucion Eléctrica Lima Norte S.A.A. - EDELNOR S.AA,, que a la
actualidad es Enel Distribucion Perd S.A.A. (en adelante, ENEL);

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 198-2005-MEM/DM publicada el 14 de julio de 2005, se impone a
favor de Empresa de Distribucién Eléctrica Lima Norte S.A. - EDELNOR S.A.A. la servidumbre de electroducto para
la Linea de Transmision de 60 kV SS.E. Oquendo - S.E La Pampilla;

Que, mediante documento con registro N° 3114842 de fecha 20 de enero de 2021, ENEL solicita modificacion
de la servidumbre de electroducto de la Linea de Transmisién de 60 kV SE Oquendo - SE La Pampilla, en el tramo
Linea de Transmision 60 kV SE Oquendo - S.E. Chillon (L653/6558): Variante P32 - P33, que recorre de manera
aérea las vias publicas de la zona de concesion de distribucién sefialada en el considerando que antecede, ubicada
en los distritos de Callao y Ventanilla, provincia Constitucional del Callao, segun las coordenadas UTM (WGS 84) que
figuran en el Expediente N° 23022696;

Que, de acuerdo a la documentacion que obra en el Expediente, la modificacién de la servidumbre de
electroducto de la Linea de Transmision de 60 kV SE Oquendo - SE La Pampilla, en el tramo Linea de Transmisién
60 kV S.E. Oquendo - S.E. Chillén (L653/6558): Variante P32 - P33, ocupa terrenos de propiedad del Estado;

Que, conforme el literal a) del articulo 109 del Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas, los
concesionarios estan facultados para usar a titulo gratuito el suelo, subsuelo y aires de caminos publicos, calles,
plazas y demés bienes de propiedad del Estado o municipal, asi como para cruzar rios, puentes, vias férreasﬂlmgfas
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eléctricas y de comunicaciones; por lo cual, en el presente caso no corresponde el pago de compensacion por
derecho de servidumbre;

Que, de acuerdo al articulo 111 de la referida Ley, es atribucion del Ministerio de Energia y Minas imponer
con caracter forzoso el establecimiento de las servidumbres que sefiala dicha norma, entre ellas, la de electroducto
segun el literal b) del articulo 110 de la Ley;

Que, mediante el Informe de Vistos, la Direccidon General de Electricidad y la Oficina General de Asesoria
Juridica, de acuerdo a sus competencias, han verificado que la solicitud de modificacion de la servidumbre de
electroducto de la Linea de Transmision de 60 kV SE Oquendo - SE La Pampilla, en el tramo Linea de Transmisién
60 kV S.E. Oquendo - SE Chillén (L653/6558): Variante P32 - P33, presentada por ENEL, cumple con los requisitos
establecidos en la Ley de Concesiones Eléctricas y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-93-
EM, por lo que resulta procedente establecer la citada servidumbre;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30705, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Energia y Minas; el Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas; el Decreto Supremo N° 009-93-EM, que
aprueba el Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas, el Decreto Supremo N° 031-2007-EM que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas; y, el Decreto Supremo N° 038-2014-EM
que aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Energia y Minas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar la servidumbre de electroducto de la Linea de Transmision de 60 kV SE Oquendo - SE
La Pampilla, impuesta a favor de la concesion definitiva de distribucion de energia eléctrica de la que es titular Enel
Distribucién Peru S.A.A., respecto al tramo modificado en la Linea de Transmisién 60 kV SE Oquendo - S.E. Chillon
(L653/6558): Variante P32 - P33, ubicada en los distritos de Callao y Ventanilla, provincia Constitucional del Callao,
de acuerdo a la documentacion técnica y los planos proporcionados por la concesionaria, conforme al siguiente
cuadro:

Ancho de
la Faja de
Servidumbre

(m)

Nivel de N° de

Cadd. Exp. Detalle de Recorrido Te(E;s/l;)n Ternas Longitud

Linea de Transmision 60
kV SE Oquendo - SE La
Pampilla

Detalle:

23022696 o . 60 02 604.29 m 16
[Tramo modificado: en la

LT 60 kV S.E. Oquendo -
S.E. Chillon (L653/6558)
Aéreo

- P32 - P33

Articulo 2.- Aplicar a la modificacion de servidumbre de electroducto establecida en el articulo que antecede,
las normas de seguridad establecidas en la Ley de Concesiones Eléctricas, su Reglamento y en las normas técnicas
pertinentes.

Articulo 3.- Disponer que, dentro de la faja de servidumbre, no podran construirse obras de cualquier
naturaleza ni podran realizar labores que perturben o enerven el pleno ejercicio de la servidumbre constituida.

Articulo 4.- Disponer que Enel Distribucidon Perua S.A.A. adopte las medidas necesarias a fin que las areas
afectadas por la servidumbre no sufran dafo ni perjuicio por causa de la modificacion, quedando sujeta a la
responsabilidad civil pertinente en caso de incumplimiento.

Articulo 5.- Disponer que Enel Distribucién Peru S.A.A. vele permanentemente para evitar que, en el area
afectada por la modificacion de servidumbre o sobre ella, se ejecute cualquier tipo de construccion que restrinja su
ejercicio.

Registrese, comuniquese y publiquese. =
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IVAN MERINO AGUIRRE
Ministro de Energia y Minas
INTERIOR

Dan por concluida designacion de Superintendenta Nacional de la Superintendencia Nacional de Migraciones
- MIGRACIONES

RESOLUCION SUPREMA N° 177-2021-IN

Lima, 29 de setiembre de 2021

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 032-2019-IN se designa a la sefiora FRIEDA ROXANA DEL AGUILA
TUESTA en el cargo publico de confianza de Superintendente Nacional de la Superintendencia Nacional de
Migraciones - MIGRACIONES;

Que, se ha visto por conveniente dar por concluida la designacion antes sefalada;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos; el Decreto
Legislativo N° 1266, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior; el Decreto Legislativo N° 1130,
Decreto Legislativo que crea la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES; el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacidon y Funciones de la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES,
publicado por Resolucion de Superintendencia N° 000153-2020-MIGRACIONES; vy, el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 1520-
2019-IN;

SE RESUELVE:

Articulo.1.-.Dar por concluida la designacién de la sefiora FRIEDA ROXANA DEL AGUILA TUESTA,
efectuada mediante Resolucion Suprema N° 032-2019-IN, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- La presente Resolucion Suprema es refrendada por el Ministro del Interior.
Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

JUAN MANUEL CARRASCO MILLONES
Ministro del Interior
Designan Superintendenta Nacional de la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES
RESOLUCION SUPREMA N° 178-2021-IN
Lima, 29 de setiembre de 2021
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo publico de confianza de Superintendente Nacional de Ila
Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES;

Que, resulta necesario designar a la servidora que asuma el mencionado cargo;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos; el Decreto
Legislativo N° 1266, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior; el Decreto Legislativo N° 1130,
Decreto Legislativo que crea la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES; el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES,
publicado por Resolucion de Superintendencia N° 000153-2020-MIGRACIONES; vy, el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 1520-
2019-IN;

SE RESUELVE:

Articulo.1.-.Designar a la sefiora MARTHA CECILIA SILVESTRE CASAS en el cargo publico de confianza
de Superintendente Nacional de la Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES.

Articulo 2.- La presente Resolucion Suprema es refrendada por el Ministro del Interior.
Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

JUAN MANUEL CARRASCO MILLONES
Ministro del Interior
SALUD
Designan Director Adjunto de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 055-2021-SA/DVMPAS

Lima, 28 de setiembre del 2021

Visto, el expediente N° 21-117266-001; vy,

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a Adjunto/a (CAP - P N° 002) de la Direccion Ejecutiva del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, el cual esta clasificado como cargo de confianza
segun los documentos de gestion vigentes;

Que, se ha visto por conveniente designar en el citado cargo al sefior CARLOS LUIS URBANO DURAND;

Que, mediante Informe N° 966-2021-EIE-OARH-OGGRH/MINSA, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos emite opinién favorable a la citada accién de personal;

Con el visado de la Directora General (e) de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de la
Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la Directora General de la Direccion General de
Operaciones en Salud y de la Secretaria General; vy,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias; y, el numeral 1.4
del articulo 1 de la Resoluciéon Ministerial N° 1114-2020/MINSA, modificado con la Resolucién Ministerial N° 518-
2021/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior CARLOS LUIS URBANO DURAND en el cargo de Director Adjunto (QAE’”}P
N° 002) de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud. 3513'.'-":,,{,:'5
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Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria General, la publicacién
de la presente Resolucién Viceministerial en el portal de transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

BERNARDO ELVIS OSTOS JARA
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud
Ministerio de Salud

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de
extrabajadores que se acogieron al procedimiento previsto por la Ley N° 30484

DECRETO SUPREMO N° 019-2021-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30484, Ley de reactivacion de la Comisién Ejecutiva creada por la Ley N°
27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N°
27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de
promocion de la inversion privada y en las entidades del sector publico y gobiernos locales, dispone la reactivacion de
la referida comision para que revise las reclamaciones interpuestas contra la Resolucién Suprema N° 028-2009-TR,
que aprueba la lista de ex trabajadores que deben ser inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente;

Que, al culminar el encargo a que se refiere el considerando precedente, se publica la Resolucién Ministerial
N°142-2017-TR, Ultima lista de ex trabajadores que, conforme a las atribuciones de la Comisién Ejecutiva creada por
la Ley N° 27803 y reactivada por la Ley N°30484, deben ser inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente;

Que, la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de extrabajadores que se acogieron al
procedimiento de revisién establecido por la Ley 30484, crea la Comisién Multisectorial encargada de determinar y
estructurar la lista final de cesados colectivos irregulares del periodo 1990, y dispone que el Poder Ejecutivo aprueba
el respectivo reglamento dentro del plazo de sesenta (60) dias habiles contados a partir de la entrada en vigencia de
la citada ley;

Que, a fin de cumplir con lo que estipula la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de
extrabajadores que se acogieron al procedimiento de revision establecido por la Ley 30484, es necesario aprobar las
normas reglamentarias correspondientes para regular la conformacion y actuacién de la referida comision
multisectorial, asi como la participacion de los ex trabajadores que soliciten la revision de sus casos;

De conformidad con el inciso 8 del articulo 118 de la Constitucién Politica del Perq; la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo; la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de extrabajadores que se
acogieron al procedimiento previsto por la Ley 30484; y el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR;

DECRETA:

Articulo 1. Aprobacion del Reglamento de la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revisidon de los casos
de extrabajadores que se acogieron al procedimiento previsto por la Ley 30484

Apruébase el Reglamento de la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revisién de los casos de extrabajadores
que se acogieron al procedimiento previsto por la Ley 30484, el cual consta de cinco (5) capitulos, dieciocho (18)
articulos y un (1) Anexo, el cual forma parte integrante del presente Decreto Supremo.
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Articulo 2. Publicacién

Dispongase la publicaciéon del presente Decreto Supremo y del Reglamento de la Ley N° 31218, Ley que
autoriza la revision de los casos de extrabajadores que se acogieron al procedimiento previsto por la Ley 30484, en
las sedes digitales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe), del Ministerio de Economia
y Finanzas (www.gob.pe/mef) y del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (www.gob.pe/minjus), el mismo dia de
su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 3. Financiamiento

La aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto Supremo y en el Reglamento se financia con cargo al
presupuesto institucional de las entidades publicas involucradas, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

Articulo 4. Refrendos
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministro
de Justicia y Derechos Humanos, y el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintinueve dias del mes de setiembre del afio dos mil
veintiuno.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

PEDRO FRANCKE BALLVE
Ministro de Economia y Finanzas

IBER ANTENOR MARAViI OLARTE
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

ANIBAL TORRES VASQUEZ
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

REGLAMENTO DE LA LEY N° 31218,
LEY QUE AUTORIZA LA REVISION DE LOS CASOS DE EXTRABAJADORES QUE SE ACOGIERON AL
PROCEDIMIENTO PREVISTO POR LA LEY 30484

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto
La presente norma tiene por objeto reglamentar la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revisién de los casos de
extrabajadores que se acogieron al procedimiento previsto por la Ley 30484.

Articulo 2.- Referencias
Para la aplicacion de la presente norma se consideran las siguientes referencias:

a) Comisiéon Multisectorial: “Comisiéon Multisectorial encargada de determinar y estructurar la lista final de
cesados colectivos irregulares del periodo 1990, creada mediante el articulo 2 de la Ley N° 31218.

b) Ley N° 27452: Ley N° 27452, Ley que dispone la creacion de la Comisién Especial encargada de la
revision de los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sometidas a procesos de promocién de la
inversion privada.

c) Ley N° 27586: Ley N° 27586, Ley que regula complementariamente la Ley N° 27487.

d) Ley N° 27803: Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones
creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas
del Estado sujetas a Procesos de Promocion de la Inversion Privada y en las entidades del Sector Pubhﬁ? y
Gobiernos Locales. SN -w,*'
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e) Ley N° 28299: Ley N° 28299, Ley que modifica la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones
derivadas de las comisiones creadas por las Leyes nums. 27452 y 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos
efectuados en las empresas del estado sujetas a procesos de promocién de la inversidn privada y en las entidades
del Sector Publico y Gobiernos Locales.

f) Ley N° 29059: Ley N° 29059, Ley que otorga facultades a la Comision Ejecutiva creada por la Ley N°
27803 para revisar los casos de ex trabajadores que se acojan al procedimiento de revisidon por no inclusion en la
Resolucién Suprema N° 034-2004-TR.

g) Ley N°30484: Ley N°30484, Ley de reactivacion de la Comision Ejecutiva creada por la Ley N° 27803, Ley
que implementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586,
encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocién
de la inversion privada y en las entidades del sector publico y gobiernos locales.

h) Ley N° 31218: Ley N° 31218, Ley que autoriza la revisidon de los casos de extrabajadores que se acogieron
al procedimiento previsto por la Ley 30484.

i) Resolucién Ministerial N° 142-2017-TR: Resolucién Ministerial N° 142-2017-TR, Ultima lista de ex
trabajadores que, conforme a las atribuciones de la Comision Ejecutiva creada por la Ley N° 27803 y reactivada por
la Ley N°30484, deben ser inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente.

j) Reglamento: Reglamento de la Ley N° 31218.
CAPITULOII
DE LA COMISION MULTISECTORIAL

Articulo 3.- De la conformacion e instalacion de la Comision Multisectorial

3.1 Los representantes de la Comisidon Multisectorial son propuestos por las entidades y organizaciones
gremiales a que se refiere el articulo 2 de la Ley N° 31218, debiendo comunicar ello por escrito al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la publicaciéon del Reglamento.
Las entidades publicas presentan a sus representantes mediante documento suscrito por la maxima autoridad de la
entidad.

3.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo publica en su sede digital (http://www.gob.pe/mtpe) la

propuesta de los representantes que integran la Comisién Multisectorial dentro de los tres (3) dias siguientes al
vencimiento del plazo indicado en el numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento.

3.3 Los ex trabajadores, a que se refiere el articulo 9 del Reglamento, pueden pronunciarse respecto de la
idoneidad de los representantes, dentro del plazo de quince (15) dias habiles siguientes a la publicacion de la
propuesta de representantes de la referida Comision. El pronunciamiento de los ex trabajadores se presenta
mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Comision, debidamente sustentado y documentado. Las causales
para alegar la falta de idoneidad de los representantes propuestos son:

a) Si es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquiera de los administrados solicitantes.

b) Si ha tenido intervenciéon como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad
hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto.

c) Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviera interés en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya
resolucion pueda influir en la situacion de aquel.

d) Si tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los
administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos ewdentes. pl,l} el
procedimiento. e
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e) Si tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacion con
cualquiera de los administrados, o si tuviera en proyecto una concertacién de negocios con alguna de las partes, aun
cuando no se concrete posteriormente.

f) Si ha sido condenado o si ha sido pasible de una sentencia con reserva de fallo condenatorio por la
comision de delito contra la fe publica o contra la administracién publica o contra el patrimonio.

g) Si hubiera brindado servicios como abogado en los procesos judiciales cuya pretension es la inscripciéon en
el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente.

3.4 Queda consentida la propuesta de los representantes para la conformacion e instalacién de la Comision
Multisectorial en caso de que no se reciban pronunciamientos sobre la idoneidad de estos, en el plazo y condiciones
senaladas en el numeral 3.3 del articulo 3 del Reglamento

3.5 De recibirse pronunciamientos sobre la idoneidad de alguno de los representantes propuestos en el plazo
y condiciones sefaladas en el numeral 3.3 del presente articulo, la Comisién Multisectorial se conforma e instala con
los representantes propuestos cuya idoneidad no haya sido cuestionada, debiendo estos evaluar la procedencia o
improcedencia de la falta de idoneidad alegada sobre los demas representantes propuestos.

3.6 De haberse cuestionado la idoneidad de todos los miembros de la Comisiéon Multisectorial, el miembro
que ha sido propuesto como Presidente de la Comisién, al dia siguiente de vencido el plazo del numeral 3.3. del
articulo 3 del Reglamento, debe trasladar los pronunciamientos sobre la falta de idoneidad a las entidades y
organizaciones gremiales correspondientes para que evaluen y, de ser el caso, comuniquen el cambio de
representante en un plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la recepcion de los pronunciamientos.

Articulo 4.- Del cambio de representantes luego de la instalacion de la Comisiéon Multisectorial

4.1 De estimarse la procedencia de la falta de idoneidad del representante propuesto, la Comision
Multisectorial debe solicitar a la entidad o gremio de los ex trabajadores que corresponda comunicar la designacion
de otro representante en un plazo de tres (3) dias habiles.

4.2 Es responsabilidad de cada entidad publica y organizacion gremial comunicar inmediatamente a la
Comisiéon Multisectorial si por alguna circunstancia distinta a la falta de idoneidad se cambia la designacion de algun
representante luego de la instalacion.

Articulo 5.- Lista de representantes y comunicados de la Comision Multisectorial

Luego de la instalacién de la Comisién Multisectorial, el listado de los representantes que la integran y los
comunicados expedidos por esta deben ser publicados por el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo vy el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en sus sedes digitales, para lo cual la Comisién Multisectorial debe remitir
el listado y/o comunicado por escrito a dichos ministerios.

Articulo 6.- Del objeto y funciones de la Comisién Multisectorial

6.1 La Comision Multisectorial tiene por objeto determinar y estructurar la lista final de cesados colectivos
irregulares del periodo 1990 en base a la revisidén de los expedientes que sean puestos a su consideracion por los ex
trabajadores a que se refiere el articulo 9 del Reglamento.

6.2 Las funciones de la Comision Multisectorial son las siguientes:

a) Evaluar y pronunciarse sobre la idoneidad de sus representantes.

b) Revisar y evaluar los expedientes, fundamentos y medios probatorios que sean puestos a su
consideracion por las solicitudes de los ex trabajadores a que se refiere el articulo 9 del Reglamento.

c) Elaborar el informe final de revision a que se refiere el articulo 15 del Reglamento.

d) Elaborar y suscribir las actas que den cuenta de sus sesiones.

. L . . . a1z
e) Elaborar y requerir la documentacion que resulte necesaria para el cumplimiento de sus actividades: .,
[ i
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Articulo 7.- Del reglamento interno de funcionamiento de la Comisién Multisectorial

La Comisién Multisectorial elabora y aprueba su reglamento interno de funcionamiento para regular aspectos
como la convocatoria, quorum, obligaciones de los miembros, entre otros que estime pertinente detallar. La
aprobacion del referido reglamento se produce como maximo en su tercera sesion.

Articulo 8.- Del apoyo técnico y logistico a la Secretaria de la Comisién Multisectorial

La Secretaria de la Comision Multisectorial cuenta, a su requerimiento, con el apoyo técnico y logistico del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

CAPITULO Il
DE LAS SOLICITUDES A SER PRESENTADAS A LA COMISION MULTISECTORIAL

Articulo 9.- De los habilitados para presentar solicitudes de revision a la Comision Multisectorial

Se encuentran habilitados a solicitar a la Comisién Multisectorial la revisién de sus casos para su inclusién en
lista final de cesados colectivos irregulares del periodo 1990, los siguientes:

a) Aquellos ex trabajadores que se acogieron al procedimiento de revisién establecido por la Ley N°30484 y
no fueron incluidos en la relacion de ex trabajadores, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR.

b) Aquellos ex trabajadores que padezcan alguna enfermedad profesional, hayan sufrido prisién, salvo por
delitos donde el agraviado es el Estado u otros delitos graves, residido en el extranjero o zonas inhdspitas del pais, y
que por tal motivo no pudieron presentar oportunamente su expediente de revision de ceses.

c) Aquellos ex trabajadores que no se hubiesen acogido a los efectos de las Leyes N° 27452 y N° 27586,
encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocién
de la inversion privada y en las entidades del sector publico y gobiernos locales, modificadas por la Ley N° 28299,
ampliada por la Ley N° 29059 y la Ley N°30484.

Articulo 10.- De las solicitudes de evaluacion a ser remitidas a la Comisiéon Multisectorial

10.1 Las solicitudes a que se refiere el articulo 2 de la Ley N° 31218 son dirigidas a la Comisién Multisectorial
y contienen los siguientes datos:

a) Nombres y apellidos del ex trabajador solicitante.

b) Numero de documento de identificacion del ex trabajador solicitante, que para el caso de nacionales es el
documento nacional de identidad.

c) Fecha de nacimiento.
d) Sexo.
e) Edad.

f) Direccion para efectos de notificaciones de la Comision Multisectorial y de los resultados de la evaluacion
efectuada por esta a que se refiere el articulo 14 del Reglamento.

g) Correo electrénico y numero de teléfono de contacto, en forma opcional.

h) Supuesto que lo habilita a presentar la solicitud conforme al articulo 9 del Reglamento.
i) Nombre de la entidad en la cual cesé irregularmente y la fecha de ingreso y cese.

j) Fundamentos que amparan su inclusién en la Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR.

k) Medios probatorios que acrediten su habilitaciéon como solicitante, con excepcién de aquellas solicitudes
presentadas en virtud al literal a del articulo 9 del Reglamento.
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I) Medios probatorios que acrediten su inclusién en la Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR.
m) Firma y huella del solicitante.

Sin perjuicio de lo expuesto, se puede emplear de manera opcional el formulario que figura como Anexo del
Reglamento que se encuentra disponible en el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y
Ministerio de Justicia y de Derechos Humanos; y que puede ser proporcionado de manera fisica y gratuitamente en
dichas entidades y en las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos
Regionales sin costo alguno.

10.2 Respecto a los casos excepcionales establecidos en la segunda disposicion complementaria transitoria
y final de la Ley N° 31218, sefialados en los literales b y c del articulo 9 del Reglamento, los documentos que
acrediten encontrarse habilitados para su revisién serian los siguientes:

a) Aquellos ex trabajadores que padezcan alguna enfermedad profesional, debe ser acreditado con informe
meédico emitido por institucion y/o hospital del Estado.

b) En caso de haber sufrido prision, se acredita con el certificado de carceleria u otro documento que lo
acredite.

¢) En caso de haber residido en el extranjero o zonas inhéspitas del pais, y que por tal motivo no pudieron
presentar oportunamente su expediente de revision de ceses, se acredita con el Certificado de Movimiento Migratorio
y con certificado domiciliario u otro respectivamente.

10.3 La solicitud debe tener un contenido legible sin borrones ni enmendaduras, para garantizar su
integridad, y estar acompafnada de los medios probatorios indicados en el literal |, del numeral 10.1 del articulo 10 del
Reglamento. De corresponder, se podra hacer mencion en la solicitud para considerar algun expediente o documento
que obre en el archivo o base de datos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en cuyo caso dicha entidad
lo traslada de forma digital al Ministerio de Justicia y de Derechos Humanos para que sea considerado como parte de
la solicitud.

Articulo 11.- Forma y plazo para la presentaciéon de las solicitudes

Las solicitudes se presentan, de manera presencial o virtual, ante el Ministerio de Justicia y de Derechos
Humanos, en su calidad de Secretaria de la Comisién Multisectorial, hasta el plazo de cuarenta y cinco (45) dias
antes del cumplimiento del plazo de ciento ochenta (180) dias de la instalacion de la Comisién Multisectorial. Aquellos
ex trabajadores que residan en provincias podran presentar sus solicitudes, de manera presencial o virtual, en el
plazo antes mencionado en las Oficinas y Direcciones Regionales de los Gobiernos Regionales de Trabajo, a fin de
que sean trasladadas a la Secretaria de la Comision Multisectorial.

Articulo 12.- Plazo para el traslado de las solicitudes por los Gobiernos Regionales

Las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de los Gobiernos Regionales
remiten, de manera presencial o virtual, al Ministerio de Justicia y de Derechos Humanos las solicitudes y medios
probatorios a los que se refiere el articulo 10 del Reglamento en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la recepcién de los documentos, bajo responsabilidad.

Articulo 13.- Traslado de solicitudes recibidas antes de la emisién del Reglamento

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de la Direccion General de Politicas para la
Promocion de la Formalizacidon Laboral e Inspeccion del Trabajo, remite, de forma digitalizada, al Ministerio de
Justicia y de Derechos Humanos las solicitudes de revisién en virtud a la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision
de los casos de extrabajadores que se acogieron al procedimiento de revision establecido por la Ley 30484, que
hubiese recibido antes de la vigencia del presente Decreto Supremo, en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién de este.

CAPITULO IV
DE LA LABOR A EFECTUAR POR LA COMISION MULTISECTORIAL

Articulo 14.- De la revision que realiza la Comision Multisectorial
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14.1 A fin de que la Comisidn Multisectorial pueda cumplir con la revisién de los casos por no inclusion en la
Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR, resulta necesario que los ex trabajadores habilitados a los que se refiere el
articulo 9 del Reglamento presenten su solicitud en el plazo indicado en el articulo 11 del Reglamento. De no figurar
la solicitud, el caso no sera materia de revision por la Comision Multisectorial.

14.2 La Comision Multisectorial revisa la procedencia de las solicitudes de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
N° 27803 y Ley N°30484, y sus normas reglamentarias y complementarias que puedan resultar aplicables.

Articulo 15.- Del informe final de la Comision Multisectorial

15.1 La Comisiéon Multisectorial elabora un informe final que debe dar cuenta de las labores realizadas desde
la instalacion de la referida Comision, asi como los criterios adoptados. Asimismo, forma parte integrante del informe
final el anexo que detalla la relacidn de los ex trabajadores a ser incluidos como beneficiarios dentro de la Resolucion
Ministerial N° 142-2017-TR y el anexo de los ex trabajadores que no fueron admitidos para ser incluidos en dicha
relacion, detallando y sustentando los motivos que no permitieron su inclusion por cada solicitud de ex trabajador
denegada.

15.2 La versién original del informe final y sus anexos debe ser remitido al Ministro de Trabajo y Promocién
del Empleo, y las copias de este al Ministro de Justicia y Derechos Humanos, y el Ministro de Economia y Finanzas.

CAPITULO V

DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y LOS RECURSOS DE APELACION A SER RESUELTOS POR
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Articulo 16.- De la notificacion de los resultados para los ex trabajadores solicitantes a quienes se
deniega la inclusién

La Direccidon General de Politicas para la Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccién del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo elabora los documentos a ser remitidos a los ex trabajadores que
presentaron su solicitud a la Comision Multisectorial y no fueron incluidos por esta en la relacion de los ex
trabajadores a ser incluidos como beneficiarios dentro de la Resoluciéon Ministerial N° 142-2017-TR, los cuales
expresan la denegatoria de su inclusién y los motivos de esta que hubiese indicado la Comisién Multisectorial. Dichos
documentos son notificados por la Oficina de Gestion al Ciudadano y Tramite Documentario del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo.

Articulo 17.- De la presentacion del recurso de apelaciéon

17.1 El recurso de apelacion a que se refiere el articulo 4 de la Ley N° 31218 puede ser presentado, de
manera presencial o virtual, en la sede del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asi como en las
Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de los Gobiernos Regionales y sus
respectivas Oficinas o Jefaturas zonales. El plazo para presentar dicho recurso es de quince (15) dias habiles desde
el dia siguiente a la notificacién del documento apelado.

17.2 Las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos
Regionales de los Gobiernos Regionales deberan remitir, de manera presencial o virtual, al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo la documentacion sefialada en el parrafo anterior en un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la recepcion del documento, bajo responsabilidad.

17.3 El plazo para resolver el recurso de apelacion es de treinta (30) dias habiles contados desde el dia
siguiente a su presentacion. En el presente caso no resulta aplicable el silencio positivo.

Articulo 18.- Del agotamiento de la via administrativa

De acuerdo a lo sefalado en el segundo parrafo del articulo 4 de la Ley N° 31218, Ley que autoriza la
revision de los casos de extrabajadores que se acogieron al procedimiento de revisién establecido por la Ley 30484,
al darse por culminado el proceso de revision con el pronunciamiento que resuelve el recurso de apelacion, se
considera agotada la via administrativa para recurrir a las instancias judiciales, de estimarlo conveniente.

(*) Ver grafico publicado en el diario oficial “El Peruano” de la fecha.
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ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
Modifican el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Archivo General de la Nacién
RESOLUCION JEFATURAL N°105-2021-AGN/JEF
Lima, 27 de setiembre de 2021

VISTOS el Memorandum N° 228-2021-AGN/SG, de fecha 30 de junio de 2021, de la Secretaria General; el
Informe N° 474-2021-AGN/SG-OA-ARH, de fecha 27 de julio de 2021, del Area de Recursos Humanos; el Informe N°
093-2021-AGN/SG-OPP, ampliado con Memorandum N° 247-2021-AGN/SG-OPP, de fecha 16 de septiembre de
2021, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 247-2021-AGN/SG-OAJ, de fecha 27 de
septiembre de 2021, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil N° 30057, establece como su
finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten,
efectivamente, servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que el articulo 1 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, sefiala como su
objeto el establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implantaciéon, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado; con el propésito de cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultdneo vy
posterior contra los actos y las practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y al transparente logro de
los fines, objetivos y metas institucionales;

Que el articulo 129 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que todas las entidades publicas estan obligadas a contar con un
Unico reglamento interno de los servidores civiles-RIS. Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones
en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil
y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento;

Que mediante la Resolucion Jefatural N° 018-2018-AGN/J, de fecha 6 de febrero de 2018, se aprob¢ el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Archivo General de la Nacién con la finalidad de precisar los
derechos y las obligaciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil, asi como fomentar la armonia y la
disciplina en el centro de trabajo para mantener las buenas relaciones entre la entidad y sus servidores civiles;

Que mediante el Informe N° 437-2021-AGN/SG-OA-ARH, ampliado con el Informe N° 474-2021-AGN/SG-OA-
ARH, el Area de Recursos Humanos advierte que debe actualizarse la base legal del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Archivo General de la Nacion para evitar los vacios normativos. Asimismo, mediante el Informe
N° 093-2021-AGN/SG-OPP, ampliado con Memorandum N° 247-2021-AGN/SG-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto brinda opinién a favor de realizar modificaciones al reglamento interno de los servidores de la entidad
para contar con un dispositivo normativo actualizado;

Que mediante el Informe N° 247-2021-AGN/SG-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica opina a favor de la
propuesta de modificacién del reglamento interno de la entidad por contar con sustento técnico y legal acorde a la
normatividad vigente;

Con los visados del Area de Recursos Humanos, de la Oficina de Administracién, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Secretaria General;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las entidades del Estado; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el Decreto Supremo N° 005-2018-MC, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Archivo General de la Nacién;
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Articulo 1. Modificar el articulo 4, en sus numerales 4.13, 4.16, 4.18, 4.21, 4.24, 4.25,4.32, 4.42, 4.47 y 4.55,
el articulo 92 y la Tercera Disposiciéon Final Complementaria del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Archivo General de la Nacién, aprobado por la Resolucion Jefatural N° 018-2018-AGN/J, los cuales quedaran
redactados de la siguiente manera:

“Articulo 4.- Base legal

(...) )

4.13 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

(...) )

4.16 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2019-JUS.

(...)

4.18 Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual y modificatorias, y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

(-..)

4.21 Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses de la administracion publica, y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

()

4.24 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4.25 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

(...)

4.32 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, asi como sus modificatorias.

(...)

4.42 Decreto Supremo N° 178-91-PCM, Dictan normas sobre el derecho a descanso remunerado en los dias
feriados de los trabajadores del Sector Publico, comprendidos en el Régimen del Decreto Ley N° 11377 y Decreto
Legislativo N° 276.

(...)

4.47 Decreto Supremo N° 005-2018-MC, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Archivo General de la Nacion.

(...)

4.55 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus modificatorias.”

“Articulo 92°.- Conductas que constituyen faltas disciplinarias

Constituyen faltas disciplinarias, las siguientes conductas:

(...)

I) Incurrir en conducta que tipifique alguna de las faltas administrativas contenidas en el articulo 261 del TUO
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
y sus modificatorias.

(...)

aaa) Incumplir cualquier obligacién establecida en cualquier otro dispositivo legal relacionado al ejercicio de
sus funciones, reglamento, directiva o lineamiento emitido por la entidad.

bbb) Incumplir cualquier otra obligacion o prohibicion expresas o que se deriven del presente reglamento.”

“CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES COMPLEMENTARIAS

(...)

TERCERA.- Para todo lo que no se encuentre expresamente previsto en el presente reglamento, es de
aplicacién lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Decreto
Legislativo No 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios-CAS y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su reglamento general
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica;
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por gepfﬁto
Supremo N° 004-2019-JUS; la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado; y}“_-ﬁhmﬁg
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normativas, directivas y lineamientos aprobados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR y demas normas
internas que emita el AGN.”

Articulo 2. Dejar sin efecto los numerales 7 y 44 del articulo 4 del Reglamento Interno de Servidores Civiles
del Archivo General de la Nacion y dejar subsistentes los demas extremos del referido articulo.

Articulo 3. Encargar al Area de Recursos Humanos la difusién interna de la modificacion del Reglamento
Interno de Servidores Civiles del Archivo General de la Nacion dispuesta en la presente resolucion.

Articulo 4. Disponer la publicaciéon de la presente resolucion en el portal web institucional del Archivo
General de la Nacion (www.agn.gob.pe) y en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE ALFREDO RAFAEL ORTIZ SOTELO
Jefe Institucional

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

Autorizan transferencia financiera a favor de la Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa para la ejecucién
de actividad en el marco del PIRDAIS

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 116-2021-DV-PE
Miraflores, 29 de septiembre de 2021
VISTO:

El Memorando N° 001022-2021-DV-DATE, mediante el cual la Direccion de Articulacion Territorial remite el
Anexo N° 01 que detalla la Actividad, Entidad Ejecutora e importe a ser transferido, y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Comision Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, aprobado por Decreto Supremo N° 047-2014-PCM, establece que DEVIDA
tiene la funcién de disefar la Politica Nacional de caracter Multisectorial de Lucha contra el Trafico llicito de Drogas y
el Consumo de Drogas, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de las zonas cocaleras del pais, en
coordinacién con los sectores competentes, tomando en consideracion las politicas sectoriales vigentes, asi como
conducir el proceso de su implementacion;

Que, el literal e) del numeral 16.1 del articulo 16° de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2021, autoriza a DEVIDA en el presente Afo Fiscal, a realizar de manera excepcional
transferencias financieras entre entidades en el marco de los Programas Presupuestales: “Programa de Desarrollo
Alternativo Integral y Sostenible - PIRDAIS”, “Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas”, y “Gestion
Integrada y Efectiva del Control de Oferta de Drogas en el Peru”, precisandose en el numeral 16.2 del referido
articulo, que dichas transferencias financieras, en el caso de las entidades del Gobierno Nacional, se realizan
mediante resolucion del titular del pliego, requiriéndose el informe previo favorable de la Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces en la entidad, siendo necesario que tal resolucion sea publicada en el Diario Oficial El Peruano;

Que, el numeral 16.3 del articulo sefalado en el parrafo anterior, establece que la entidad publica que
transfiere los recursos en virtud al numeral 16.1 del mismo cuerpo normativo, es la responsable del monitoreo,
seguimiento y cumplimiento de los fines y metas para los cuales le fueron entregados los recursos, precisando que
éstos bajo responsabilidad, deben ser destinados sélo a los fines para los cuales se autoriz6 su transferencia
financiera;

Que, mediante Informe N° 000068-2021-DV-DAT, la Direccion de Asuntos Técnicos remite la priorizacién de

la Actividad que sera financiada con recursos de la fuente de financiamiento “Recursos Ordinarios”, contando para
ello con la aprobacién de la Presidencia Ejecutiva;
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Que, en el marco del Programa Presupuestal “Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible -
PIRDAIS”, en el afio 2021, DEVIDA suscribié una Adenda con la Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa para la
ejecucioén de la Actividad detallada en el Anexo N° 01, hasta por la suma de QUINIENTOS MIL Y 00/100 SOLES (S/
500,000.00), cuyo financiamiento se efectuara a través de transferencia financiera;

Que, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Comisién Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, ha emitido el Informe N° 000161-2021-DV-OPP-UPTO, Informe Previo
Favorable que dispone el numeral 16.2 del articulo 16° de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2021; adicionalmente, la referida Unidad ha emitido el Informe N° 000185-2021-DV-OPP-UPTO,
que complementa el citado Informe Previo Favorable. Asimismo, se ha emitido la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 0000000717 y la respectiva conformidad del Plan Operativo de la Actividad;

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por la precitada norma legal, la Entidad Ejecutora, bajo
responsabilidad, solo destinara los recursos publicos que se transfieren para la ejecucion de la Actividad detallada en
el Anexo N° 01 de la presente Resolucién, de conformidad con el POA aprobado por DEVIDA, quedando prohibido
reorientar dichos recursos a ofras inversiones, actividades y/o gastos administrativos;

Con los visados de la Gerencia General, los Responsables de la Direccion de Articulacién Territorial, la
Direccion de Asuntos Técnicos, la Direccién de Promocién y Monitoreo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Oficina General de Administracion, la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2021 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas - DEVIDA, aprobado por Decreto Supremo N° 047-2014-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR la transferencia financiera hasta por la suma total de QUINIENTOS MIL Y
00/100 SOLES (S/ 500,000.00), para financiar la Actividad a favor de la Entidad Ejecutora que se detalla en el Anexo
N° 01 que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER que la transferencia financiera autorizada por el Articulo Primero, se realice
con cargo al presupuesto del Afo Fiscal 2021 del Pliego 012: Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
correspondiente a la fuente de financiamiento “Recursos Ordinarios”.

Articulo Tercero.- RATIFICAR que la Entidad Ejecutora, bajo responsabilidad, sélo destinara los recursos
publicos que se transfieren para la ejecucion de la Actividad descrita en el Anexo N° 01 de la presente Resolucion,
quedando prohibido reorientar dichos recursos a ofras inversiones, actividades y/o gastos administrativos, en
concordancia con lo dispuesto por el numeral 16.3 del articulo 16° de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Pudblico para el Ano Fiscal 2021.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Direcciéon de Promocion y Monitoreo de la Comisién Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, sea la encargada de efectuar el monitoreo y seguimiento de metas para las
cuales fueron entregados los recursos, en el marco de lo dispuesto en el numeral 16.3 del articulo 16° de la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Articulo Quinto.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Direccion de Articulacion Territorial, la Direccion de
Asuntos Técnicos, la Direccion de Promocion y Monitoreo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y a la Oficina
General de Administracion para los fines correspondientes, asi como al Responsable del Portal de Transparencia de
la Entidad, a fin que proceda a gestionar la publicacién del presente acto en el Diario Oficial EI Peruano y en el portal
de internet de DEVIDA.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

FIDEL PINTADO PASAPERA
Presidente Ejecutivo

ANEXO N° 01
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TRANSFERENCIA FINANCIERA DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS
EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

“PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - PIRDAIS”

ENTIDAD MONTO DE LA
NRo.| PNTOAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA
HASTA S/
CAPACITACION Y _ ASISTENCIA
TECNICA DE LA CADENA DE VALOR
DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS
MUNICIPALIDAD  |onsTENIBLES EN LA CRIANZA
01 DISTRITAL DE 500,000.00
oA HERMOSA DE TRUCHA EN' LOS CC.PP. DE
HUANCAMACHAY, ULLUYMARCA Y
TOLDOPAMPA, DISTRITO DE PAMPA
HERMOSA - SATIPO - JUNIN,
TOTAL 500,000.00

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
Designan Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Nacional - COEN del INDECI
RESOLUCION JEFATURAL N° 268-2021-INDECI
Lima, 29 de setiembre de 2021
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29664 se cred el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), como un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la
finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la
generacion de nuevos riesgos y preparacion y atencién ante situaciones de desastres; mediante el establecimiento
de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, de conformidad con la citada Ley, su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM,
y el Decreto Supremo N° 002-2016-DE, el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, es un organismo publico
ejecutor, con calidad de pliego presupuestal, adscrito al Ministerio de Defensa, conformante del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD vy responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la
formulacion e implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos, sefiala que la designacion de funcionarios en cargos de
confianza se efectuara mediante Resolucion del Titular de la Entidad;

Que, por Resolucion Jefatural N° 104-2017-INDECI de fecha 12 de junio de 2017, se calificaron los cargos de
confianza en el INDECI, encontrandose en dicha calificacion el cargo de Coordinador del Centro de Operaciones de
Emergencia Nacional - COEN;

Que, en consecuencia, al encontrarse vacante el cargo de Coordinador del Centro de Operaciones de
Emergencia Nacional - COEN del Instituto Nacional de Defensa Civil, resulta pertinente designar al profesional que lo
desempefie;

Con las visaciones del Secretario General y del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el

nombramiento y designacion de funcionarios publicos, la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, y en usqﬂgjgs
Nz
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facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N°
043-2013-PCM y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior Rolando Gustavo Capucho Cardenas como Coordinador del Centro de
Operaciones de Emergencia Nacional - COEN del Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, a partir de la
publicacion de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el diario Oficial el Peruano y en la pagina
web e intranet Institucional (www.indeci.gob.pe).

Articulo 3.- Disponer que la Secretaria General, registre la presente Resoluciéon en el Archivo General
Institucional, y remita copia autenticada por fedatario al interesado, a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina
General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, publiquese.

CARLOS MANUEL YANEZ LAZO
Jefe del Instituto Nacional de Defensa Civil

Designan Jefe de la Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto del Instituto Nacional de Defensa Civil -
INDECI

RESOLUCION JEFATURAL N° 270-2021-INDECI
Lima, 29 de setiembre de 2021
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29664 se creé el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), como un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la
finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la
generacion de nuevos riesgos y preparacion y atencion ante situaciones de desastres; mediante el establecimiento
de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestidon del Riesgo de Desastres;

Que, de conformidad con la citada Ley, su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM,
y el Decreto Supremo N° 002-2016-DE, el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, es un organismo publico
ejecutor, con calidad de pliego presupuestal, adscrito al Ministerio de Defensa, conformante del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD vy responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la
formulacion e implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres, en los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos, sefiala que la designacion de funcionarios en cargos de
confianza se efectuara mediante Resolucién del Titular de la Entidad;

Que, por Resolucién Jefatural N° 104-2017-INDECI de fecha 12 de junio de 2017, se calificaron los cargos de
confianza en el INDECI, encontrandose en dicha calificacién el cargo de Jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto;

Que, en consecuencia, al encontrarse vacante el cargo de Jefe de la Oficina General de Planificaciéon y
Presupuesto del Instituto Nacional de Defensa Civil, resulta pertinente designar al profesional que lo desempefie;

Con las visaciones del Secretario General y del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos, la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacig.nqlbde
Gestion del Riesgo de Desastres y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, y en ug‘tgﬁe Ias
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facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N°
043-2013-PCM y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior Hernan Yaipén Aréstegui como Jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto del Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, a partir de la publicaciéon de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el diario Oficial el Peruano y en la pagina
web e intranet Institucional (www.indeci.gob.pe).

Articulo 3.- Disponer que la Secretaria General, registre la presente Resoluciéon en el Archivo General
Institucional, y remita copia autenticada por fedatario al interesado, a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina
General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, publiquese.

CARLOS MANUEL YANEZ LAZO
Jefe del Instituto Nacional de Defensa Civil

Designan Jefe de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Instituto
Nacional de Defensa Civil - INDECI

RESOLUCION JEFATURAL N° 271-2021-INDECI
Lima, 29 de setiembre de 2021
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29664 se creé el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), como un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la
finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la
generacion de nuevos riesgos y preparacion y atencion ante situaciones de desastres; mediante el establecimiento
de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestiéon del Riesgo de Desastres;

Que, de conformidad con la citada Ley, su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM,
y el Decreto Supremo N° 002-2016-DE, el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, es un organismo publico
ejecutor, con calidad de pliego presupuestal, adscrito al Ministerio de Defensa, conformante del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD vy responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la
formulacion e implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos, sefiala que la designacién de funcionarios en cargos de
confianza se efectuara mediante Resolucién del Titular de la Entidad;

Que, por Resolucién Jefatural N° 104-2017-INDECI de fecha 12 de junio de 2017, se calificaron los cargos de
confianza en el INDECI, encontrandose en dicha calificaciéon el cargo de Jefe de la Oficina General de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones;

Que, en consecuencia, al encontrarse vacante el cargo de Jefe de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones del Instituto Nacional de Defensa Civil, resulta pertinente designar al profesional que
lo desempefie;

Con las visaciones del Secretario General y del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos, la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacignqbde
Gestion del Riesgo de Desastres y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, y en ugg'ﬁe,,é’g
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facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N°
043-2013-PCM y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior Eduardo Narcisho Malca Valverde como Jefe de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, a partir de la
publicacién de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el diario Oficial el Peruano y en la pagina
web e intranet Institucional (www.indeci.gob.pe).

Articulo 3.- Disponer que la Secretaria General, registre la presente Resoluciéon en el Archivo General
Institucional, y remita copia autenticada por fedatario al interesado, a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina
General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, publiquese.

CARLOS MANUEL YANEZ LAZO
Jefe del Instituto Nacional de Defensa Civil

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
Designan Supervisor de Personal de la Oficina de Administracion y Finanzas de la SBN
RESOLUCION N° 0083-2021/SBN
San Isidro, 28 de setiembre de 2021
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N° 017-2018/SBN del 26 de febrero de 2018, se designd, a partir del 01 de
marzo de 2018, al abogado Jorge Luis Loayza Céspedes en el cargo de Supervisor de Personal de la Oficina de
Administracién y Finanzas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales;

Que, el citado servidor, mediante Carta s/n de fecha 20 de setiembre de 2021, ha presentado su renuncia al
cargo de directivo superior de Supervisor de Personal de la Oficina de Administracién y Finanzas, por lo que se ha
visto por conveniente aceptarla y designar a quien ocupara el referido cargo de confianza;

Con el visado de la Gerencia General y la Oficina de Asesoria Juridica, v;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos; y en uso de la atribucién conferida por el
inciso k) del articulo 11 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales - SBN, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR, a partir del 01 de octubre de 2021, la renuncia formulada por el abogado JORGE
LUIS LOAYZA CESPEDES al cargo de Supervisor de Personal de la Oficina de Administracion y Finanzas de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- DESIGNAR, a partir del 01 de octubre de 2021, al abogado ANDY JONATHAN VELEZ ALIAGA
en el cargo de Supervisor de Personal de la Oficina de Administracién y Finanzas de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales.

Articulo 3.- DISPONER que la Gerencia General efectue la publicacion de la presente Resolucion en el
Diario Oficial “El Peruano”.
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Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad
(www.sbn.gob.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese.

CYNTIA RAQUEL RUDAS MURGA
Superintendenta Nacional de Bienes Estatales

Designan Jefe de la Oficina de Administraciéon y Finanzas de la SBN
RESOLUCION N° 0084-2021/SBN
San Isidro, 28 de setiembre de 2021
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién N° 0007-2021/SBN del 25 de enero de 2021, se designoé a partir del 27 de enero
de 2021 al servidor Caciano Tomas Lozano Limaimanta en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales;

Que, el citado servidor, mediante Carta s/n de fecha 20 de setiembre de 2021, ha presentado su renuncia al
cargo de directivo superior de Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, por lo que se ha visto por conveniente
aceptarla y designar a quien ocupara el referido cargo de confianza;

Con el visado de la Gerencia General y la Oficina de Asesoria Juridica, v;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 27594, Ley que regula la participaciéon del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; y en uso de la atribucion conferida por el
literal k) del articulo 11 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales - SBN, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR, la renuncia formulada por el CPC. CACIANO TOMAS LOZANO LIMAIMANTA al
cargo de Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales,
dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- DESIGNAR, al Abg. RAUL MENACHO MARCELO en el cargo de Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Articulo 3.- DISPONER que la Gerencia General efectie la publicacion de la presente Resolucion en el
Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad
(www.sbn.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

CYNTIA RAQUEL RUDAS MURGA
Superintendenta Nacional de Bienes Estatales

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

Fijan Banda de Precios para el Gas Licuado de Petréleo destinado para envasado (GLP E), asi como el
Margen Comercial

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE REGULACION DE TARIFAS ORGANISMO SUPERVISOR DE LA. 1,
INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA OSINERGMIN N° 071-2021-OS/GRT .w,
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Lima, 29 de septiembre de 2021
VISTO:

El Informe Técnico N° 617-2021-GRT, elaborado por la Gerencia de la Division de Gas Natural, asi como el
Informe Legal N° 618-2021-GRT, elaborado por la Asesoria Legal de la Gerencia de Regulacion de Tarifas del
Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria (en adelante “Osinergmin”).

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 77 del Texto Unico Ordenado de la Ley 26221, Ley Organica que norma las actividades de
Hidrocarburos en el territorio nacional, aprobado con Decreto Supremo N° 042-2005-EM, se establece que “las
actividades y los precios relacionados con petréleo crudo y los productos derivados se rigen por la oferta y demanda”,
por tanto, dichos precios son libres y no se encuentran sujetos a regulacién por parte de Osinergmin;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 010-2004 y sus modificatorias (en adelante “DU 010”), se creo el
Fondo de Estabilizacién de Precios de los Combustibles Derivados del Petréleo (en adelante “Fondo”), como un
fondo intangible destinado a evitar que la alta volatilidad de los precios del petréleo crudo y sus derivados se
trasladen a los consumidores nacionales, cuyas disposiciones reglamentarias y complementarias se aprobaron
mediante Decreto Supremo N° 142-2004-EF y modificatorias. Por otro lado, mediante la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29952, se dispuso la vigencia permanente del referido Fondo;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 4.1 del DU 010, Osinergmin es el encargado de actualizar
y publicar, en el diario oficial El Peruano, las Bandas de Precios Objetivo (en adelante “Bandas”) para cada uno de
los productos definidos en el Fondo (en adelante “Productos”), cuya lista puede ser modificada por decreto supremo
de acuerdo con el literal m) del articulo 2 del DU 010;

Que, en el “Procedimiento para la publicacién de la Banda de Precios de los Combustibles Derivados del
Petréleo”, aprobado por Resolucion N° 082-2012-OS/CD y modificatorias, se precisé que corresponde a la Gerencia
de Regulacién de Tarifas, publicar la actualizacién de las Bandas y la fijacion de los Margenes Comerciales;

Que, con fecha 6 de septiembre de 2021, se publicé el Decreto Supremo N° 023-2021-EM (en adelante
“Decreto 023”), en el cual se dispuso la inclusién del Gas Licuado de Petréleo destinado para envasado (GLP - E) en
la lista sefalada en el literal m) del articulo 2 del DU 010 al Fondo, asi como se precis6é que todo lo no previsto en
dicha norma, se rige conforme a lo dispuesto en el DU 010 y sus normas modificatorias y complementarias;

Que, en el articulo 2 del Decreto 023 se establecieron las condiciones técnicas para la inclusién del GLP - E
en el Fondo, precisandose que la Banda de Precios Objetivo de dicho combustible inicia con un limite superior igual a
S/ 1,95 por kilogramo y que la oportunidad de su actualizacion sera cada mes, asi como que dicha actualizacion es
equivalente al diez por ciento (10%) de la variacion en el precio final al consumidor de este producto o menor
variacion a esta de corresponder. Asimismo, se indicd que la actualizacion de la Banda de Precio Obijetivo para el
GLP-E se realiza el ultimo jueves de cada mes, siempre y cuando el Precio de Paridad de Importacion (PPI) se
encuentre por encima del limite superior o por debajo del limite inferior de la Banda, segun los criterios establecidos;

Que, en ese contexto normativo, mediante Resolucién N° 066-2021-OS/GRT, publicada el 7 de setiembre de
2021, se dispuso la publicacion de la Banda de Precios para el Gas Licuado de Petréleo destinado para envasado
(GLP - E), asi como el Margen Comercial, vigentes desde el martes 7 de septiembre de 2021 hasta el jueves 30 de
septiembre de 2021;

Que, en tal sentido, en esta oportunidad, corresponde efectuar la revision y definir la Banda de Precios y el
Margen Comercial para el Gas Licuado de Petréleo destinado para envasado (GLP - E), a ser publicados el dia
jueves 30 de septiembre de 2021 y que estaran vigentes a partir del viernes 1 de octubre de 2021 hasta el jueves 28
de octubre de 2021;

Que, mediante Oficio Multiple N° 900-2021-GRT, Osinergmin convoco a los integrantes de la Comision
Consultiva a una reunién no presencial, la cual se llevé a cabo el dia lunes 27 de setiembre de 2021, donde se
informaron los resultados obtenidos para la actualizacion de las Bandas;
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Que, luego de la evaluacién respectiva cuyo detalle se encuentra en el Informe Técnico N° 617-2021-GRT, se
concluye que corresponde actualizar la Banda vigente para el Gas Licuado de Petréleo destinado para envasado
(GLP - E). Asimismo, se precisa que, el Margen Comercial no sufre variacion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 010-2004 que cre6 el Fondo para la
estabilizaciéon de precios de los combustibles derivados del Petréleo, en el Decreto Supremo N° 142-2004-EF que
aprobd normas reglamentarias y complementarias al citado decreto de urgencia, en el Decreto Supremo N° 023-
2021-EM y en el Procedimiento para la publicacién de la Banda de Precios de los Combustibles Derivados del
Petrdleo aprobado mediante Resolucion N° 082-2012-OS/CD, asi como en sus normas modificatorias,
complementarias y conexas, y;

Con la opinién favorable de la Division de Gas Natural y de la Asesoria Legal de la Gerencia de Regulacion
de Tarifas.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Fijar la Banda de Precios para el Gas Licuado de Petréleo destinado para envasado (GLP-E),
segun lo siguiente:

Producto LS LI
GLP-E 2,31 2,25
Notas:

1. Los valores se expresan en Soles por kilogramo.
2. LS = Limite Superior de la Banda.
3. LI = Limite Inferior de la Banda.

4. GLP-E: De acuerdo al articulo 2 del Decreto Supremo N° 023-2021-EM, la Banda del GLP-E solo sera
aplicable al Gas Licuado de Petréleo destinado para envasado.

Articulo 2.- Fijar como Margen Comercial el valor presentado en el Cuadro N° 4 del Informe Técnico N° 617-
2021-GRT.

Articulo 3.- La Banda de Precios y el Margen Comercial aprobados en los articulos 1 y 2 precedentes,
estaran vigentes a partir del viernes 1 de octubre de 2021 hasta el jueves 28 de octubre de 2021.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” y consignarla
junto con los Informes N° 617-2021-GRT y N° 618-2021-GRT en el Portal Institucional de Osinergmin:
https://www.osinergmin.gob.pe/Resoluciones/Resoluciones-GRT-2021.aspx

LUIS GRAJEDA PUELLES

Gerente de Regulacion de Tarifas

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES
Designan Director de la Oficina de Recursos Humanos de OSIPTEL

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 00082-2021-PD/OSIPTEL

Lima, 28 de setiembre de 2021

OBJETO DESIGNACION DE DIRECTOR
DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS
J
VISTOS: ._:'»“'f@"'j%
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(i) EI Memorando N° 00393-GG/2021 de fecha 24 de setiembre de 2021, emitido por la Gerencia General,
proponiendo la designacion del seior Carlos Guillermo Rojas True en el cargo de Director de la Oficina de Recursos
Humanos; vy,

(ii) EI Memorando N° 00564-ORH/2021 de la Oficina de Recursos Humanos.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 079-2021-PCM se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP del Organismo Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones - OSIPTEL, vigente a la
fecha;

Que, el cargo de Director/a de la Oficina de Recursos Humanos del Organismo Supervisor de Inversién
Privada en Telecomunicaciones - OSIPTEL se encuentra clasificado en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP como “EC”- Empleado de Confianza;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 00073-PD/2021 de fecha 14 de setiembre de 2021 se aprueba
el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2021 del Organismo Supervisor de Inversion Privada en
Telecomunicaciones - OSIPTEL,;

Que, el cargo de Director/a de la Oficina de Recursos Humanos se encuentra vacante y esta presupuestado
en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2021;

Que, mediante Memorando N° 00393-GG/2021, la Gerencia General propone la designacién del senor Carlos
Guillermo Rojas True en el cargo de confianza de Director de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Memorando N° 00564-ORH/2021 la Oficina de Recursos Humanos manifiesta que el sefior
Carlos Guillermo Rojas True cumple con los requisitos establecidos en el perfil del puesto de Director de la Oficina de
Recursos Humanos;

Que, tratandose de un cargo clasificado en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP como
“EC” - Empleado de Confianza, es pertinente indicar que la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder
Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos, establece la forma y procedimiento de
nombramiento y designacion de Altos Funcionarios y servidores en cargos de confianza;

Que, la Ley N° 27594 establece en su articulo 3 que la designacion de funcionarios en cargos de confianza,
distintos a los altos funcionarios comprendidos en su articulo 1; se efectia mediante Resolucién Ministerial o del
Titular de la Entidad correspondiente;

Que, el cargo de confianza de Director/a de la Oficina de Recursos Humanos no se encuentra comprendido
en el articulo 1 de la Ley N° 27594, por lo que corresponde al Titular de la Entidad emitir la resolucion
correspondiente;

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 6 de la Ley N° 27594, todas las resoluciones de designacion o
nombramiento de funcionarios en cargos de confianza surten efecto a partir del dia de su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano, salvo disposicion en contrario de la misma que postergue su vigencia;

Con la opinién favorable de la Oficina de Recursos Humanos, el visto bueno de la Oficina de Asesoria
Juridica y con la conformidad de la Gerencia General;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Designar, a partir del 01 de octubre de 2021, al sefior Carlos Guillermo Rojas True en el cargo
de confianza de Director de la Oficina de Recursos Humanos del Organismo Supervisor de Inversion Privada en

Telecomunicaciones - OSIPTEL.

Articulo 2°. - Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal
Institucional del OSIPTEL (www.osiptel.gob.pe).
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Registrese, comuniquese y publiquese.
RAFAEL EDUARDO MUENTE SCHWARZ
Presidente Ejecutivo
Aprueban Mandato de Comparticion de Infraestructura entre la empresa TV Nor Comunicaciones S.A.C. y la
Empresa Regional del Servicio Publico de Electricidad S.A.

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 180-2021-CD/OSIPTEL

Lima, 28 de setiembre de 2021.

EXPEDIENTE . | N°00005-2021-CD-DPRC/
MC

MATERIA : | Mandato de Comparticion
de Infraestructura

ADMINISTRADOS . | TV Nor Comunicaciones

S.A.C. / Empresa Regional
del Servicio Publico de
Electricidad S.A.

VISTOS:

(i) La solicitud formulada por la empresa TV Nor Comunicaciones S.A.C. (en adelante, TV NOR) para que el
OSIPTEL emita un Mandato de Comparticion de Infraestructura con la Empresa Regional del Servicio Publico de
Electricidad S.A. (en adelante, ENOSA) en el marco de la Ley N° 29904; vy,

(i) El Informe N° 00149-DPRC/2021 de la Direccién de Politicas Regulatorias y Competencia, presentado por
la Gerencia General, mediante el cual se propone el Mandato de Comparticion de Infraestructura; y con la
conformidad de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en Servicios
Puablicos, Ley N° 27332, modificada por las Leyes N° 27631, N° 28337 y N° 28964, establece que el Organismo
Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones (OSIPTEL) ejerce, entre otras, la funcion normativa que
comprende la facultad de dictar, en el ambito y en materias de su competencia, los reglamentos, las normas que
regulen los procedimientos a su cargo, otras normas de caracter general y mandatos u otras normas de caracter
particular referidas a intereses, obligaciones o derechos de las entidades o actividades supervisadas o de sus
usuarios;

Que, el articulo 3, numeral ii), de la Ley N° 29904, Ley de Promocion de la Banda Ancha y Construccion de la
Red Dorsal Nacional de Fibra Optica (en adelante, Ley N° 29904), declara de necesidad publica e interés nacional el
acceso y uso de la infraestructura asociada a la prestacion de servicios publicos de energia eléctrica e hidrocarburos,
incluida la coubicacion, con la finalidad de facilitar el despliegue de redes de telecomunicaciones necesarias para la
provision de Banda Ancha fija o mavil;

Que, el articulo 13 de la Ley N° 29904 establece, entre otras medidas, que los concesionarios de servicios
publicos de energia eléctrica e hidrocarburos proveeran el acceso y uso de su infraestructura a los concesionarios de
servicios publicos de telecomunicaciones para el despliegue de redes de telecomunicaciones necesarias para la
provision de Banda Ancha;

Que, a su vez, el articulo 32 de la referida ley determina que el OSIPTEL es el encargado de velar por el
cumplimiento del citado articulo 13 y de otras disposiciones vinculadas al acceso y uso de la infraestructura asociada
a la prestacion de servicios de energia eléctrica e hidrocarburos;

Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 29904 aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2013-

MTC establece, entre otras medidas, que una vez presentada la solicitud del operador de telecomunicaclpﬁqag,al
concesionario de energia eléctrica, requiriéndole el acceso y uso de su infraestructura, las partes tendrén_.yg‘-praég
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maximo de treinta (30) dias habiles para la negociacion y suscripcion del contrato de acceso y uso de infraestructura;
no obstante, en caso de falta de acuerdo en el plazo sefalado, el operador de telecomunicaciones podra solicitar al
OSIPTEL la emisiéon de un mandato de comparticion de infraestructura;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2015-CD/OSIPTEL, se aprobd el Procedimiento
aplicable para la emision de Mandatos de Comparticion de Infraestructura solicitados en el marco de la Ley N° 29904
(en adelante, el Procedimiento);

Que, TV NOR es una empresa autorizada por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones mediante
concesion Unica para la prestacion de servicios publicos de telecomunicaciones, estableciéndose como primer
servicio a prestar el Servicio Publico de Distribucién de Radiodifusion por Cable en la modalidad de cable alambrico u
optico; ademas, acredita su inscripcion en el Libro de Registro de Empresas Prestadoras de Valor Afadido para la
prestacion del Servicio de Conmutacion de Datos por Paquetes (Internet), siendo el area de cobertura los distritos de
Sullana, Bellavista, Marcavelica y Satelital de la provincia de Sullana del departamento de Piura;

Que, mediante Escrito N° 1, recibido el 19 de mayo de 2021, TV NOR presento6 al OSIPTEL la solicitud para
la emisién de un mandato de comparticion de infraestructura respecto de la adecuacién de nuevas condiciones que
modifiquen la relacién de comparticion pre-existente, mediante el Contrato N° 138-2018/ENOSA, con la empresa
ENOSA;

Que, en el marco del debido procedimiento, el OSIPTEL ha procedido a realizar las acciones necesarias, a
efectos de que TV NOR y ENOSA tomen conocimiento de los comentarios presentados por su contraparte y se
recojan los puntos de vista de ambas empresas operadoras, con la debida oportunidad y transparencia. Asimismo, se
han formulado requerimientos de informacion complementaria a ambas partes a efectos de realizar la evaluacion
correspondiente para formular el Mandato de Comparticién;

Que, conforme a lo establecido por el articulo 19 de la Ley N° 27336, Ley de Desarrollo de las Funciones y
Facultades del OSIPTEL, toda informacién que las empresas operadoras proporcionen al OSIPTEL, tiene caracter de
Declaracion Jurada; siendo aplicable el Principio de Presuncion de Veracidad, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 51.1 y en el inciso 4 del articulo 67 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el articulo 28 de las Disposiciones Complementarias de la Ley de Acceso a la Infraestructura de los
Proveedores Importantes de Servicios Publicos de Telecomunicaciones, aprobadas por Resolucion de Consejo
Directivo N° 020-2008-CD/OSIPTEL (en adelante, Disposiciones Complementarias) - aplicable al presente caso
conforme a lo previsto en el articulo 2 del Procedimiento -, establece que el OSIPTEL debe remitir el Proyecto de
Mandato de Comparticion de Infraestructura a las partes a fin de que estas puedan presentar por escrito sus
comentarios, en un plazo que no sera menor de diez (10) dias calendario;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 00119-2021-CD/OSIPTEL emitida el 20 de julio de 2021,
se aprobd el Proyecto de Mandato de Comparticién de Infraestructura, el cual fue notificado mediante correo
electrénico a TV NOR y ENOSA el 22 de julio de 2021;

Que, mediante la resolucién a la que se hace referencia en el considerando anterior, se otorgd un plazo
maximo de veinte (20) dias calendario para que las partes remitan sus comentarios y se amplié en treinta (30) dias
calendario el plazo para la emisién del Mandato de Comparticion de Infraestructura;

Que, tanto TV NOR como ENOSA no han remitido comentarios al referido Proyecto de Mandato en el plazo
otorgado para tal efecto;

Que, de conformidad con los antecedentes, analisis y conclusiones contenidos en el Informe N° 00149-
DPRC/2021, esta instancia hace suyos los fundamentos ahi expuestos, por lo que corresponde dictar el Mandato de
Comparticion de Infraestructura solicitado por TV NOR para el acceso y uso de la infraestructura de ENOSA, en los
términos sefialados en el informe antes referido;

De acuerdo a las funciones sefaladas en el articulo 23 y el inciso p) del articulo 25 del Reglamento General
del OSIPTEL, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2001-PCM, el inciso b) del articulo 8 de la Seccién Primera del
Reglamento de Organizacién y Funciones del OSIPTEL aprobado mediante Decreto Supremo N° 160-2020-PCM, y
estando a lo acordado en la Sesion N° 827/21;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Mandato de Comparticion de Infraestructura correspondiente al procedimiento
tramitado bajo el Expediente N° 0005-2021-CD-DPRC/MC, entre la empresa TV Nor Comunicaciones S.A.C. y la
Empresa Regional del Servicio Publico de Electricidad S.A., contenido en el Anexo del Informe N° 00149-
DPRC/2021.

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia General disponer las acciones necesarias para la publicaciéon de la
presente resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Asimismo, se encarga a la Gerencia General disponer las acciones necesarias para notificar la presente
resolucién y el Informe N° 00149-DPRC/2021 con su anexo y apéndices, a la empresa TV Nor Comunicaciones
S.A.C. y la Empresa Regional del Servicio Publico de Electricidad S.A.; asi como, publicar dichos documentos en el
Portal Electrénico del OSIPTEL (pagina web institucional: http://www.osiptel.gob.pe)

Articulo 3.- El Mandato de Comparticion de Infraestructura que se aprueba mediante la presente resolucién
entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4.- La negativa a cumplir con el Mandato de Comparticion de Infraestructura que se dicta mediante
la presente resolucion constituye infraccion grave, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del cuadro de
infracciones y sanciones, del articulo 62 del Reglamento de la Ley N° 29904, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 014-2013-MTC.

Registrese, comuniquese y publiquese,

RAFAEL EDUARDO MUENTE SCHWARZ
Presidente del Consejo Directivo
Aprueban la publicacién del “Proyecto de Norma que modifica el Reglamento para la Atencidon de Gestiones y
Reclamos de Usuarios de Servicios Publicos de Telecomunicaciones”

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00185-2021-CD/OSIPTEL

Lima, 28 de setiembre de 2021

MATERIA PROYECTO DE NORMA QUE
MODIFICA EL REGLAMENTO PARA
LA ATENCION DE GESTIONES
Y RECLAMOS DE USUARIOS
DE SERVICIOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACIONES

VISTOS:

(i) El Proyecto de Norma presentado por la Gerencia General del Organismo Supervisor de Inversion Privada
en Telecomunicaciones - OSIPTEL, que modifica el Reglamento para la Atencion de Gestiones y Reclamos de
Usuarios de Servicios Publicos de Telecomunicaciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 047-
2015-CD-OSIPTEL y sus modificatorias; v,

(ii) El Informe N° 0033-STSR/2021 de la Secretaria Técnica de Soluciéon de Reclamos, presentado por la
Gerencia General del OSIPTEL, que recomienda la publicaciéon previa para comentarios del Proyecto de Norma al
que se refiere el numeral precedente, y con la conformidad de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Marco de los Organismos Reguladores de la
Inversion Privada en Servicios Publicos, Ley N° 27332, modificada por las Leyes N° 27631 y N° 28337, el OSIPTEL
ejerce, entre otras, la funcion normativa, que comprende la facultad de dictar, en el ambito y en materia ‘damjs
respectivas competencias, los reglamentos, normas que regulen los procedimientos a su cargo, otras d%@e‘réofq
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general y mandatos u otras normas de caracter particular referidas a intereses, obligaciones o derechos de las
entidades o actividades supervisadas o de sus usuarios, asi como la facultad de tipificar las infracciones por
incumplimiento de obligaciones;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento General del OSIPTEL, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2001-PCM y modificatorias (en adelante, el Reglamento General del OSIPTEL), el
OSIPTEL tiene por objetivo general, regular, normar, supervisar y fiscalizar, dentro del ambito de su competencia, el
desenvolvimiento del mercado de servicios publicos de telecomunicaciones y el comportamiento de las empresas
operadoras, las relaciones de dichas empresas entre si, y las de éstas con los usuarios; garantizando la calidad y
eficiencia del servicio brindado al usuario, regulando el equilibrio de las tarifas y facilitando al mercado una
explotacion y uso eficiente de los servicios publicos de telecomunicaciones;

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 24 y el inciso b del articulo 25 del mencionado Reglamento,
el Consejo Directivo del OSIPTEL es el 6rgano competente para ejercer de manera exclusiva la funciéon normativa;

Que, asimismo, el inciso b) del articulo 8 de la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Organismo Supervisor de la Inversion Privada en Telecomunicaciones - OSIPTEL, aprobado por el Decreto
Supremo N° 160-2020-PCM, dispone que es funcién del Consejo Directivo del OSIPTEL, el expedir normas y
resoluciones de caracter general o particular, en materia de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 047-2015-CD-OSIPTEL, este Organismo dispuso la
aprobacion del Reglamento para la Atencion de Gestiones y Reclamos de Usuarios de Servicios Publicos de
Telecomunicaciones (en adelante, Reglamento de Reclamos), el cual fue modificado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 127-2016-CD/OSIPTEL, Resolucion de Consejo Directivo N° 048-2017-CD/OSIPTEL,
Resolucién de Consejo Directivo N° 051-2018-CD/OSIPTEL, Resolucion de Consejo Directivo N° 266-2018-
CD/OSIPTEL, Resolucién de Consejo Directivo N° 170-2020-CD/OSIPTEL, Resolucién de Consejo Directivo N° 209-
2020-CD/OSIPTEL y Resolucion de Consejo Directivo N° 052-2021-CD/OSIPTEL,;

Que, el Reglamento de Reclamos establece el procedimiento a seguir en la tramitacién de los reclamos,
recursos de apelacion y quejas presentados por los abonados y usuarios de los servicios publicos de
telecomunicaciones;

Que, el Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, establece
las disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electrénicos en el procedimiento
administrativo, el marco de gobernanza del gobierno digital para la adecuada gestion de la identidad digital, servicios
digitales, arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital y datos, asi como el régimen juridico aplicable al uso
transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion de procesos y prestacion de servicios digitales por parte de las
entidades de la Administracion Publica;

Que mediante el Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1412, el cual regula las actividades de gobernanza y gestion de las tecnologias digitales en las entidades de la
Administracién Publica en materia de Gobierno Digital, que comprende la identidad digital, interoperabilidad, servicios
digitales, datos, seguridad digital y arquitectura digital, asi como el marco juridico aplicable al uso transversal de
tecnologias digitales en la digitalizacion de procesos y prestacién de servicios digitales en los tres niveles de
gobierno;

Que, en ese contexto, el OSIPTEL, viene desarrollando acciones de disefio e implementacién de un nuevo
sistema para la solucién de reclamos de usuarios de servicios publicos de telecomunicaciones, bajo un enfoque
integrado y en un entorno virtual con la finalidad de mejorar la prestacién y acceso de servicios digitales en
condiciones interoperables, con soluciones seguras, disponibles, escalables, agiles y accesibles para el ciudadano;

Que, conforme a la politica de transparencia de este Organismo Regulador, segun lo dispuesto en los
articulos 7 y 27 de su Reglamento General, en concordancia con las reglas establecidas por el Decreto Supremo N°
001-2009-JUS para la publicacién de proyectos de normas legales de caracter general, y en mérito a los
fundamentos desarrollados en la correspondiente Exposicion de Motivos e Informe N° 0033-STSR/2021, se considera
pertinente que el Proyecto Normativo de VISTOS sea publicado para comentarios de los interesados, otorgandose el
plazo respectivo;
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Supervisor de la Inversién Privada en Telecomunicaciones - OSIPTEL aprobado por el Decreto Supremo N° 160-
2020-PCM, y estando a lo acordado por el Consejo Directivo en su Sesion N°828/21 de fecha 23 de septiembre de
2021 ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la publicacion para comentarios del “Proyecto de Norma que modifica el
Reglamento para la Atencion de Gestiones y Reclamos de Usuarios de Servicios Publicos de Telecomunicaciones”.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia General del OSIPTEL la aprobacion de la publicaciéon para
comentarios del Instructivo del Sistema Interoperable, en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia General del OSIPTEL disponer las acciones necesarias para la
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano” de la Resoluciéon que aprueba la publicacién para comentarios de los
interesados del Proyecto de Norma que modifica el Reglamento para la Atencion de Gestiones y Reclamos de
Usuarios de Servicios Publicos de Telecomunicaciones.

Asimismo, encargar a la Gerencia General del OSIPTEL, disponer las acciones necesarias para que la
presente Resolucion, el Proyecto de Norma, la Exposicion de Motivos, asi como la Declaracién de Calidad
Regulatoria contenida en el Informe N° 0033 -STSR/2021, sean publicados en el Portal Institucional (pagina web
institucional: https://www.osiptel.gob.pe).

Articulo Cuarto.- Encargar a la Secretaria Técnica de Solucion de Reclamos el acopio, procesamiento y
sistematizacion de los comentarios que se presenten al Proyecto, asi como la presentacion a la Alta Direccién de sus
correspondientes recomendaciones.

Articulo Quinto.- Establecer un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
fecha de publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”, para que los interesados remitan sus
comentarios al correo electrénico sid@osiptel.gob.pe, mediante un archivo adjunto en formato Word.

Registrese y publiquese.

RAFAEL EDUARDO MUENTE SCHWARZ
Presidente del Consejo Directivo

INSTITUTO GEOLOGICO MINERO Y METALURGICO
Asignan montos por Derecho de Vigencia y Penalidad correspondientes al mes de agosto de 2021
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 093-2021-INGEMMET/PE
Lima, 27 de setiembre de 2021

VISTO el Informe N° 1682-2021-INGEMMET/DDV/T de la Direccién de Derecho de Vigencia del 27 de
setiembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo a lo dispuesto en el numeral 24 del articulo 3 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico - INGEMMET, aprobado por Decreto Supremo N° 035-2007-EM,
constituye una funcion institucional la distribucion de los montos recaudados por el pago del Derecho de Vigencia y
de la Penalidad, en virtud de ello procede se distribuyan los montos que al mes de agosto de 2021 correspondan;

Que, el articulo 57 del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, aprobado por Decreto Supremo
N° 014-92-EM, modificado por Ley N° 29169, establece que los ingresos que se obtengan por concepto de Derecho
de Vigencia, asi como de la Penalidad, constituyen recursos directamente recaudados estableciendo porcentajes
para la distribucion entre las Municipalidades Distritales, Gobiernos Regionales, Instituto Geoldgico Mme‘r&,’

Metalurgico- INGEMMET- y Ministerio de Energia y Minas; =,
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Que, mediante informe de Visto la Direccién de Derecho de Vigencia sefala que el monto total a distribuir
que corresponde al mes de agosto de 2021 es de US$ 2,800,583.03 (Dos Millones Ochocientos Mil Quinientos
Ochenta y Tres y 03/100 Doélares Americanos) y S/ 100,164,452.21 (Cien Millones Ciento Sesenta y Cuatro Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Dos y 21/100 Soles), adjuntando la relacion de las entidades beneficiarias con sus
respectivos montos, conforme a la normativa vigente;

Que, en atencion a las consideraciones precedentes y a lo dispuesto en el articulo 92 del Reglamento de los
Titulos pertinentes del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 03-
94-EM, procede autorizar la distribucién de los montos que por Derecho de Vigencia y Penalidad correspondan al
mes de agosto de 2021 a las Municipalidades Distritales, los Gobiernos Regionales, el Instituto Geoldgico, Minero y
Metalurgico - INGEMMET y el Ministerio de Energia y Minas;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, aprobado por Decreto Supremo
N° 014-92-EM, el Reglamento de los Titulos pertinentes del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria,
aprobado por Decreto Supremo N° 03-94-EM, y a las funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico - INGEMMET, aprobado por Decreto
Supremo N° 035-2007-EM, vy;

Con los visados de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Direccion de Derecho de Vigencia;
SE RESUELVE:
Articulo 1.- Asignar los montos que por Derecho de Vigencia y Penalidad correspondan al mes de agosto de

2021, de conformidad a los Anexos N° 1 y N° 2, que forman parte integrante de la presente resolucion, segun el
siguiente detalle:

MONTO A DISTRIBUIR
ENTIDADES US$ s/
MUNICIPALIDADES
DISTRITALES 2,116,853.74 75,123,077.77
INGEMMET 539,022.29 19,809,965.25
MINISTERIO DE ENERGIA
Y MINAS 134,755.57 4,952,491.32
GOBIERNOS
REGIONALES 9,951.43 278,917.87
TOTAL 2,800,583.03 100,164,452.21

(*) Ver Anexos N° 1y N° 2

Articulo 2.- Precisar que los pagos por Derecho de Vigencia y Penalidad materia de la presente distribucion
tienen una finalidad publica y la condiciéon de bienes de Dominio Publico no sujetos a embargo o ejecucion coactiva,
conforme a Ley.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Administracién del INGEMMET ejecute las acciones pertinentes a fin
de proceder con las transferencias dispuestas conforme al articulo 1 de la presente Resolucién.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” asi como en el Portal Institucional
del Instituto Geolégico, Minero y Metalurgico - INGEMMET (www.ingemmet.gob.pe).

Registrese y publiquese.
VICTOR M. DIAZ YOSA
Presidente Ejecutivo
INGEMMET

(*) Ver grafico publicado en el diario oficial “El Peruano” de la fecha.
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Aprueban Disposiciones Complementarias para el establecimiento de las Areas de Conservacién Regional
RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 200-2021-SERNANP
Lima, 27 de setiembre de 2021
VISTO:

El Informe N° 658-2021-SERNANP-DDE del 10 de setiembre de 2021 de la Direccion de Desarrollo
Estratégico; el Informe N° 233-2021-SERNANP-OPP de fecha 13 de setiembre de 2021 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 263-2021-SERNANP-OAJ de fecha 17 de setiembre de 2021 de la
Oficina de Asesoria Juridica de la institucién, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 68° de la Constitucion Politica del Peru, establece que es obligacion del Estado promover la
conservacion de la diversidad biolégica y de las Areas Naturales Protegidas;

Que, a través del numeral 2 de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1013, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, se crea el Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP, el mismo que se constituye en el ente rector del Sistema Nacional
de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SINANPE, y en su autoridad técnico-normativa;

Que, de conformidad con el inciso b) del numeral 2 de la Segunda Disposicion Final del Decreto Legislativo
sefialado en el considerando precedente, es funcion del SERNANP aprobar las normas y establecer los criterios
técnicos y administrativos, asi como los procedimientos para el establecimiento y gestién de las Areas Naturales
Protegidas;

Que, el literal b) del articulo 3 de la Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas, establece que las
Areas Naturales Protegidas de administracion regional, se denominan Areas de Conservaciéon Regional. Asimismo,
de acuerdo con el articulo 5 del Reglamento de la referida Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 038-2001-AG, las
Areas de Conservacién Regional complementan el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado -
SINANPE;

Que, el articulo 11 de la Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas, sefiala que los Gobiernos
Descentralizados de nivel regional podran gestionar la tramitacién de la creacién de un Area de Conservacién
Regional en su jurisdiccion, la cual se conformara sobre areas, que, teniendo una importancia ecolégica significativa,
no califican para ser declaradas como areas del Sistema Nacional. En todo caso, la Autoridad Nacional podra
incorporar al SINANPE aquellas areas regionales que posean una importancia o trascendencia nacional;

Que, el literal d) del articulo 53 de la Ley N 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales, modificada por la
Ley N° 27902, establece que es funciéon de los Gobierno Regionales proponer el establecimiento de ACR;

Que, en ese marco mediante Resolucion Presidencial N° 144-2015-SERNANP de fecha 29 de julio de 2015,
se aprobaron las Disposiciones Complementarias para la evaluacion de propuestas para el establecimiento de Areas
de Conservaciéon Regional, que tienen por objetivo establecer los lineamientos para la evaluacién de los expedientes
presentados ante el SERNANP, como propuesta para el establecimiento de Areas de Conservaciéon Regional-ACR;

Que, tal como se desprende de los documentos de vistos, las Disposiciones Complementarias para la
evaluacion de propuestas para el establecimiento de Areas de Conservacién Regional, tienen que ser actualizadas
con precisiones que faciliten el tramite y evaluacion de las solicitudes, asi como adecuandola a otros dispositivos
legales como la Resolucion Presidencial N° 197-2013-SERNANP, Resolucion Presidencial N° 136-2020-SERNANP y
la Directiva N° 01-2012-SUNARP-SA;

Con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Direcciéon de Desarrollo Estratégico, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Gerencia General, v;
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De conformidad con las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo del articulo 3° y el literal e) del
articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP, aprobado mediante Decreto Supremo N°
006-2008-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Disposiciones Complementarias para el establecimiento de las Areas de
Conservacion Regional, que consta de quince (15) articulos, tres (3) Disposiciones complementarias y tres (3)
Anexos, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion Presidencial N° 144-2015-SERNANP de fecha 29 de julio de
2015, asi como todas las disposiciones que se opongan a la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Publicar la presente Resolucion en el portal institucional del SERNANP: www.gob.pe/sernanp, el
mismo dia de su publicacion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese y comuniquese.

PEDRO GAMBOA MOQUILLAZA
Jefe )
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES
Designan miembro del Consejo Técnico Consultivo del SENACE
RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00004-2021-SENACE/CD
Lima, 29 de setiembre de 2021

VISTAS: Las Actas de Sesion Extraordinaria No Presencial N° 029/2021 y N° 030/2021, del Consejo Directivo
del Senace de fechas 22 y 28 de abril de 2021, respectivamente; y, el Memorando N° 00003-2021-SENACE-CD, del
10 de septiembre de 2021; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29968, modificada por el Decreto Legislativo N° 1394, Decreto Legislativo que
fortalece el funcionamiento de las autoridades competentes en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion del
Impacto Ambiental, se crea el Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace,
como un organismo publico técnico especializado, con autonomia técnica y personeria juridica de derecho publico
interno, constituyéndose en pliego presupuestal adscrito al Ministerio del Ambiente;

Que, el articulo 5 de la Ley de creacion del Senace, Ley N° 29968, establece que el Consejo Directivo es el
o6rgano maximo del Senace y tiene entre sus principales funciones, nombrar y remover a los miembros del Consejo
Técnico Consultivo;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1394, Decreto Legislativo que fortalece el funcionamiento de las
autoridades competentes en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, se modifico la Ley
N° 29968, en cuanto a la estructura organica del Senace, estableciéndose en el literal a) del numeral 10.1 del articulo
10, que, el Consejo Técnico Consultivo del Senace esta integrado por cuatro (4) profesionales con reconocida
experiencia en temas vinculados a proyectos de desarrollo e inversiones, a la evaluacion del impacto ambiental o a la
prevencion de conflictos sociales, elegidos por el Consejo Directivo, a propuesta del Presidente Ejecutivo;

Que, a su vez, el articulo 10 de la Ley N° 29968, establece entre otros, que, mediante Resolucién del Consejo
Directivo se formaliza la designacién de sus miembros y se determina la temporalidad de su designacion;

Que, mediante el Acta de Sesion Extraordinaria No Presencial N° 029/2021 del Consejo Directivo del Senace
de fecha 22 de abril de 2021, se aprobéd la reconformacién del CTC, estableciéndose el orden de prelamon mara
realizar invitaciones a integrar eI mismo; \ -u,,
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Que, por medio del Acta de Sesion Extraordinaria No Presencial N° 030/2021 del Consejo Directivo del
Senace de fecha 28 de abril de 2021, se acordd establecer el plazo de dos (2) afos, para la designacion de los
representantes del Consejo Técnico Consultivo;

Que, a través de la Carta N° 00002-2021-SENACE-CD, de fecha 06 de septiembre de 2021, el Presidente del
Consejo Directivo del Servicio Nacional de Certificacidon Ambiental para las Inversiones Sostenibles, invita al sefior
Jorge Darwin Abad Cueva a integrarse al Consejo Técnico Consultivo como miembro de dicho érgano consultivo del
Senace, en virtud a lo acordado en la Sesidn Extraordinaria No Presencial del Consejo Directivo del Senace de fecha
22 de abril de 2021;

Que, con la Carta N° 009-2021, de fecha 9 de septiembre de 2021, el citado profesional acepta la invitacién
del Consejo Directivo del Senace y conforme a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Ley N° 29968, Ley de Creacion
del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles, se compromete a asesorar al
SENACE en temas especializados de acuerdo a las funciones establecidas en la mencionada Ley;

Que, por su parte, el articulo 10 del Reglamento Interno de funcionamiento del Consejo Directivo del Senace,
aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 0007-2018-SENACE/CD, establece entre las funciones del/a
Presidente/a del Consejo Directivo: “h) Emitir, cuando corresponda, las resoluciones en las cuales se materialicen u
oficialicen los acuerdos adoptados por el CD”, asimismo, en su Disposiciéon Primera sefala, que el/la Presidente/a
emite las resoluciones de dicho érgano, a nombre de todos sus miembros;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 009-2017-MINAM; vy, el Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Directivo del Senace, aprobado
mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 0007-2018-SENACE/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar como miembro del Consejo Técnico Consultivo del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace, al sefior JORGE DARWIN ABAD CUEVA, por el periodo de dos
(2) anos, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién del Consejo Directivo al sefior JORGE DARWIN ABAD CUEVA.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion de Consejo Directivo en el Diario Oficial El
Peruano; y, en el mismo dia, en el Portal Institucional del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles - Senace (www.gob.pe/senace).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALBERTO MARTIN BARANDIARAN GOMEZ

Presidente del Consejo Directivo

del Servicio Nacional de Certificacion

Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Autorizan difusién del Proyecto de modificaciéon del Anexo F del Reglamento de Agentes de Intermediacion,
aprobado por Resolucién SMV N° 034-2015-SMV/01

RESOLUCION SMV N° 016-2021-SMV/01
Lima, 29 de septiembre de 2021

VISTOS:
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El Expediente N° 2021010451 y el Informe Conjunto N° 1030-2021-SMV/06/10/12 del 20 de septiembre de
2021, emitido por la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial, la Superintendencia de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion y la Oficina de Asesoria Juridica, de la Superintendencia del Mercado de Valores, asi como
el proyecto de modificacion del Anexo F del Reglamento de Agentes de Intermediacion, aprobado por Resolucion
SMV N° 034-2015-SMV/01 (en adelante, el “Proyecto”);

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 del Texto Unico Concordado de la Ley Organica de la
Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), aprobado mediante Decreto Ley N° 26126 y modificado por la Ley
de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de Valores, Ley N° 29782 (en adelante, la Ley Organica), la SMV
tiene por finalidad velar por la proteccion de los inversionistas, la eficiencia y transparencia de los mercados bajo su
supervision, la correcta formacién de precios y la difusiéon de toda la informacién necesaria para tales propésitos, a
través de la regulacién, supervisién y promocion;

Que, el literal b) del articulo 5 de la Ley Organica establece como atribucion del Directorio de la SMV la
aprobacion de la normativa del mercado de valores, mercado de productos y sistema de fondos colectivos, asi como
aquellas a las que deben sujetarse las personas naturales y juridicas sometidas a la supervision de la SMV;

Que, mediante Resoluciéon SMV N° 034-2015-SMV/01 del 15 de diciembre de 2015, se aprobo el Reglamento
de Agentes de Intermediacion (en adelante, el RAIl), el cual contiene disposiciones aplicables a los agentes de
intermediacion, estableciendo, entre otros aspectos, la figura de la Entidad Certificadora, como entidad responsable
de administrar los examenes de idoneidad profesional para los Representantes;

Que, el inciso b) del Anexo F del RAI sefiala que la seleccion de la Entidad Certificadora esta a cargo de un
comité conformado por tres (3) funcionarios de la SMV y se realiza por un periodo de hasta cinco (5) afios;

Que, si bien, la implementacion del proceso de acreditacion de los Representantes ha contribuido al
desarrollo de nuestro mercado de valores, durante el periodo en el que se han aplicado los examenes de idoneidad
profesional, se han detectado oportunidades de mejora que permiten continuar con la adecuacion de dicho proceso a
los estandares internacionales;

Que, en consecuencia, de forma previa a la convocatoria para el proceso de selecciéon de la nueva Entidad
Certificadora que en el siguiente periodo estara cargo de la evaluacion de los Representantes de los agentes de
intermediacion, es necesaria la revisién de la metodologia y curriculo del proceso de certificacion, orientado a lograr
una mejor evaluacion de las aptitudes de los Representantes, siendo esta una actividad prevista a desarrollarse
durante el cuarto trimestre del presente afio, segun lo establecido en la agenda regulatoria de la SMV;

Que, en ese sentido, teniendo en cuenta los eventos externos y excepcionales que pueden producirse y
retrasar el cumplimiento de las funciones de la SMV, como la actual pandemia del COVID-19, asi como la
oportunidad de llevar a cabo el proceso de revision mencionado y, al mismo tiempo, la necesidad de asegurar la
continuidad en la periodicidad de los procesos de evaluacion, resulta necesario modificar el referido inciso b) del
Anexo F del RAI, a efectos de reconocer que de manera excepcional y siempre que medie solicitud fundamentada del
Intendente General de Supervisién de Entidades o del 6rgano que haga sus veces, el Superintendente Adjunto de
Supervision Prudencial podra ampliar hasta por un (1) afio adicional, el plazo de vigencia de la Entidad Certificadora
a cargo de las evaluaciones a los Representantes;

Que, segun lo dispuesto en la “Politica sobre difusién de proyectos normativos, normas legales de caracter
general, agenda regulatoria y otros actos administrativos de la SMV”, aprobada por la Resolucion SMV N° 014-2014-
SMV/01, se considera necesario difundir el Proyecto, a través del Portal del Mercado de Valores de la SMV, por
espacio de diez (10) dias calendario, contados desde el dia siguiente de la fecha de publicaciéon de la presente
resolucion, a efectos de que el publico pueda remitir sus sugerencias o comentarios al Proyecto; vy,

Estando a lo dispuesto por el literal a) del articulo 1 y el literal b) del articulo 5 de la Ley Organica; el numeral
2 del articulo 9 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Superintendencia del Mercado de Valores,
aprobado por Decreto Supremo N° 216-2011-EF; los articulos 1 y 2 de la Politica sobre difusién de proyectos
normativos, normas legales de caracter general, agenda regulatoria y otros actos administrativos de la SMV,
aprobada por la Resolucion SMV N° 014-2014-SMV/01; asi como a lo acordado por el Directorio de la SMV raqﬂ;do
en su sesion del 29 de septiembre de 2021;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar la difusién del Proyecto de modificacion del Anexo F del Reglamento de Agentes de
Intermediacioén, aprobado por Resolucién SMV N° 034-2015-SMV/01.

Articulo 2°.- Disponer que el proyecto senalado en el articulo precedente se difunda en el Portal del Mercado
de Valores (https://www.smv.gob.pe).

Articulo 3°.- El plazo para que las personas interesadas puedan remitir a la Superintendencia del Mercado
de Valores sus comentarios y observaciones sobre el proyecto sefialado en los articulos anteriores es de diez (10)
dias calendario, contados desde el dia siguiente de la fecha de publicaciéon de la presente resolucidon en el Diario
Oficial EI Peruano.

Articulo 4°.- Los comentarios y observaciones a los que se hace referencia en el articulo anterior, podran ser
remitidos a la siguiente direccién de correo electronico: proymodanxf@smv.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE MANUEL PESCHIERA REBAGLIATI
Superintendente del Mercado de Valores

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

Aprueban la version 2 del “Protocolo para la Fiscalizacion de la Formalizaciéon Laboral y del Cumplimiento de
las Obligaciones Sociolaborales en el Sector Agrario”

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 249-2021-SUNAFIL
Lima, 29 de septiembre del 2021
VISTOS:

El Acta de Reunion -SUNAFIL/INII, de fecha 06 de agosto de 2021, y el Informe N° 305-2021-SUNAFIL/INII,
de fecha 09 de agosto de 2021, de la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva; el Informe N° 000267-2021-
SUNAFIL/GG/OGPP, de fecha 11 de agosto de 2021, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 476-2021-SUNAFIL/GG-OGAJ, de fecha 16 de agosto de 2020, de la Oficina de Asesoria Juridica, v,
demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL,
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de
seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emisién de
normas sobre dichas materias, asumiendo funciones y competencias que en dichas materias estaban asignadas al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el articulo 3 de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, en el ambito nacional y cumple el rol de autoridad central y ente rector
del Sistema de Inspeccién del Trabajo, de conformidad con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como
con las politicas institucionales y los lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Asimismo, como ente rector del citado sistema funcional, dicta normas y establece procedimientos para asegurar el
cumplimiento de las politicas publicas en las materias de su competencia que requieren de la participacion de otras
entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del Sistema;

Que, la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, tiene por objeto regular el Sistema de

Inspeccidén del Trabajo, su composicion, estructura organica, facultades y competencias, de conformidad con el
Convenio N° 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo;
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Que, la Ley N° 31110, Ley del régimen laboral agrario y de incentivos para el sector agrario y riego,
agroexportador y agroindustrial, tiene por objeto garantizar los derechos laborales de las trabajadoras y los
trabajadores reconocidos por la Constitucion Politica del Peru y los tratados internacionales laborales y de proteccion
de los derechos humanos, y contribuir a la competitividad y desarrollo de las actividades de estos sectores;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2020-TR, se aprueban medidas para la promocion de la
formalizacion laboral y la proteccion de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario;

Que, en ese marco, mediante la Resolucion de Superintendencia N° 039-2020-SUNAFIL, publicada en el
Diario Oficial EI Peruano en fecha 12 de febrero de 2020, se aprueba el Protocolo N° 001-2020-SUNAFIL/INII,
denominado “Protocolo para la Fiscalizacion de la Formalizacidon Laboral y del Cumplimiento de las Obligaciones
Sociolaborales en el Sector Agrario”

Que, de acuerdo al articulo 31 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNAFIL, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modificado por Decreto Supremo N° 009-2013-TR, la Intendencia Nacional de
Inteligencia Inspectiva es un érgano con autoridad técnico-normativa a nivel nacional, responsable de elaborar y
proponer la Politica Institucional en materia de Inspeccion del Trabajo, asi como los planes, normas y reglamentos;
emite directivas, lineamientos y mecanismos; y establece los procedimientos en el marco de sus competencias;

Que, a través del informe de vistos, la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva presenta la propuesta
de la Version N° 02 del Protocolo N° 001-2020-SUNAFIL/INII, denominado “Protocolo para la Fiscalizacion de la
Formalizacion Laboral y del Cumplimiento de las Obligaciones Sociolaborales en el Sector Agrario”, sefialando que
busca optimizar, dinamizar y hacer mas efectivo el modelo de intervencién establecido en dicho protocolo, asi como
actualizar el contenido de este instrumento normativo conforme a las ultimas modificaciones realizadas a la
regulacion sobre inspeccion del trabajo, con el fin de lograr un mayor indice de formalidad laboral y cumplimiento de
las obligaciones sociolaborales en el sector agrario y afines, cautelando asi los derechos laborales de los
trabajadores;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N° 000267-2021-
SUNAFIL/GG/OGPP, emite opinion técnica favorable para la aprobacion de la propuesta de la Versién N° 02 del
Protocolo N° 001-2020-SUNAFIL/INII, denominado “Protocolo para la Fiscalizacién de la Formalizacion Laboral y del
Cumplimiento de las Obligaciones Sociolaborales en el Sector Agrario”, presentada por la Intendencia Nacional de
Inteligencia Inspectiva, sefialando que cumple con las disposiciones contenidas en la Versién 02 de la Directiva N°
001-2014-SUNAFIL/OGPP - “Gestion de Instrumentos Normativos”, aprobada por Resoluciéon de Secretaria General
N° 014-2016-SUNAFIL-SG, actualizada mediante la Resolucion de Secretaria General N° 059-2017-SUNAFIL-SG;

Que, mediante el Informe N° 476-2021-SUNAFIL/GG-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinién legal favorable para la aprobacion de la Version 2 del Protocolo sefialado en los considerandos precedentes,
en razén a encontrarse alineado a la normativa vigente, asi como sustentado con los informes técnicos emitidos por
la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva y por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en el
marco de sus funciones; por lo que corresponde emitir la presente resolucion;

Con el visado del Gerente General, del Intendente Nacional de Inteligencia Inspectiva, del Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley de creacién de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL, y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-TR,
modificado por Decreto Supremo N° 009-2013-TR; la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y la Ley
N° 31110, Ley del régimen laboral agrario y de incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y
agroindustrial.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la version 2 del Protocolo N° 001-2020-SUNAFIL/INII, denominado “PROTOCOLO
PARA LA FISCALIZACION DE LA FORMALIZACION LABORAL Y DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SOCIOLABORALES EN EL SECTOR AGRARIO”, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial ElI Peruano, asi como la
publicacién de la resolucién y su Anexo en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de F|scaluzq J;on
Laboral - SUNAFIL (www.gob.pe/sunafil), en la misma fecha de su publicacién en el Diario Oficial El Peruanozs V.
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Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN
Superintendente

Aprueban la version 2 del “Protocolo para la Fiscalizacion en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Sector Agrario”

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 250-2021-SUNAFIL
Lima, 29 de septiembre del 2021
VISTOS:

El Acta de Reunion -SUNAFIL/INII, de fecha 06 de agosto de 2021, y el Informe N° 304-2021-SUNAFIL/INII,
de fecha 07 de agosto de 2021, de la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva; el Informe N° 000279-2021-
SUNAFIL/GG/OGPP, de fecha 23 de agosto de 2021, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 488-2021-SUNAFIL/GG-OGAJ, de fecha 24 de agosto de 2020, de la Oficina de Asesoria Juridica, v,
demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL,
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de
seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emision de
normas sobre dichas materias, asumiendo funciones y competencias que en dichas materias estaban asignadas al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el articulo 3 de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, en el ambito nacional y cumple el rol de autoridad central y ente rector
del Sistema de Inspeccién del Trabajo, de conformidad con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como
con las politicas institucionales y los lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Asimismo, como ente rector del citado sistema funcional, dicta normas y establece procedimientos para asegurar el
cumplimiento de las politicas publicas en las materias de su competencia que requieren de la participacion de otras
entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del Sistema;

Que, la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, tiene por objeto regular el Sistema de
Inspeccién del Trabajo, su composicion, estructura organica, facultades y competencias, de conformidad con el
Convenio N° 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, la Ley N° 31110, Ley del régimen laboral agrario y de incentivos para el sector agrario y riego,
agroexportador y agroindustrial, tiene por objeto garantizar los derechos laborales de las trabajadoras y los
trabajadores reconocidos por la Constitucion Politica del Peru y los tratados internacionales laborales y de proteccion
de los derechos humanos, y contribuir a la competitividad y desarrollo de las actividades de estos sectores;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2020-TR, se aprueban medidas para la promocién de la
formalizacién laboral y la proteccion de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario;

Que, en ese marco, mediante la Resolucién de Superintendencia N° 039-2020-SUNAFIL, publicada en el
Diario Oficial EI Peruano en fecha 12 de febrero de 2020, se aprueba el Protocolo N° 002-2020-SUNAFIL/INII,
denominado “Protocolo para la Fiscalizacion en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector Agrario”;

Que, de acuerdo al articulo 31 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAFIL, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modificado por Decreto Supremo N° 009-2013-TR, sefala que la Intendencia
Nacional de Inteligencia Inspectiva es un 6rgano con autoridad técnico-normativa a nivel nacional, responsable de
elaborar y proponer la Politica Institucional en materia de Inspecciéon del Trabajo, asi como los planes, normas y
reglamentos; emite directivas, lineamientos y mecanismos; y establece los procedimientos en el marco d ;§us
competencias;
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Que, a través del informe de vistos, la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva presenta la propuesta
de la Version N° 02 del Protocolo N° 002-2020-SUNAFIL/INII, denominado “Protocolo para la Fiscalizacion en Materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector Agrario”, sefialando que busca optimizar, dinamizar y hacer mas
efectivo el modelo de intervencidén establecido en dicho protocolo, asi como actualizar el contenido de este
instrumento normativo conforme a las ultimas modificaciones realizadas a la regulacién sobre inspeccion del trabajo;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N° 000279-2021-
SUNAFIL/GG/OGPP, emite opinidn técnica favorable para la aprobacién de la propuesta de la Version N° 02 del
Protocolo N° 002-2020-SUNAFIL/INII, denominado “Protocolo para la Fiscalizacion en Materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Sector Agrario”, presentada por la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva, sefialando que
cumple con las disposiciones contenidas en la Version 02 de la Directiva N° 001-2014-SUNAFIL/OGPP - “Gestién de
Instrumentos Normativos”, aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 014-2016-SUNAFIL-SG, actualizada
mediante la Resolucion de Secretaria General N° 059-2017-SUNAFIL-SG;

Que, mediante el Informe N° 304-2021-SUNAFIL/GG-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinion legal favorable para la aprobacion de la Version 2 del Protocolo sefialado en los considerandos precedentes,
en razon a encontrarse alineado a la normativa vigente, asi como sustentado con los informes técnicos emitidos por
la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva y por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en el
marco de sus funciones; por lo que corresponde emitir la presente resolucion;

Con el visado del Gerente General, del Intendente Nacional de Inteligencia Inspectiva, del Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, vy;

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley de creacion de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL, y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-TR,
modificado por Decreto Supremo N° 009-2013-TR; la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y la Ley
N° 31110, Ley del régimen laboral agrario y de incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y
agroindustrial.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la version 2 del Protocolo N° 002-2020-SUNAFIL/INII, denominado “PROTOCOLO
PARA LA FISCALIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR AGRARIO’,
que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial EI Peruano, asi como la
publicacion de la resoluciéon y su Anexo en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral - SUNAFIL (www.gob.pe/sunafil), en la misma fecha de su publicacién en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN

Superintendente

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

SUNAFIL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Rectifican errores materiales incurridos en la Resolucién de Consejo Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD, que
modificé la licencia institucional de la Universidad Peruana Cayetano Heredia

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 106-2021-SUNEDU/CD
Lima, 28 de septiembre de 2021

VISTOS:
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La Resolucion del Consejo Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD del 22 de marzo de 2018, mediante la cual se
modificd la licencia institucional de la Universidad Peruana Cayetano Heredia (en adelante, la Universidad); las
Cartas CAR-OUGEC-UPCH N° 056-2021 y CAR-OUGEC-UPCH N°071-2021 presentadas por la Universidad; vy, el
Informe N° 0926-2021-SUNEDU-02-12 del 20 de septiembre de 2021 de la Direccién de Licenciamiento (en adelante,
Dilic).

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

El numeral 19.3 del articulo 19 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece como funcién del Consejo
Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (en adelante, Sunedu) aprobar,
denegar, suspender o cancelar las licencias para el funcionamiento del servicio de educacién superior universitario
bajo su competencia.

El 27 de julio de 2016, se publicé en el diario oficial “El Peruano” la Resoluciéon de Consejo Directivo N° 029-
2016-SUNEDU/CD del 25 de julio de 2016, mediante la cual se otorgd la licencia institucional a la Universidad para
ofrecer el servicio educativo superior universitario, como resultado de la evaluacion contenida en el Informe Técnico
de Licenciamiento N° 006-2016-SUNEDU/02-12. Posteriormente, dicha resolucién ha sido objeto de diversas
modificaciones, rectificaciones y enmiendas’.

El 27 de marzo de 2018, se publicé en el diario oficial “El Peruano” la Resolucién de Consejo Directivo N°
034-2018-SUNEDU/CD del 22 de marzo de 2018, mediante la cual se aprob¢é la modificacién de licencia institucional
de la Universidad, reconociendo la incorporacion de un (1) local y la creacién del programa conducente a grado
académico de bachiller denominado “Ingenieria Ambiental” y sus cuatro (4) menciones: “Bioingenieria Ambiental”,
“Gestion Integral del Agua”, “Planificacion Ambiental” y “Preservacion del Ambiente”, sumandose a la oferta del
servicio educativo superior universitario. Asimismo, sustituye el Anexo N° 1 de la Resoluciéon de Consejo Directivo N°
029-2016-SUNEDU/CD por el Anexo N° 2 de la Resolucion de Consejo Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD, el cual
contiene la distribucion de los programas de estudio por local, que conforman la oferta académica impartida la
Universidad.

El 9 de junio de 2021, mediante documento CAR-OUGEC-UPCH-N°056-20212, la Universidad solicitd la
rectificacion por error material incurrido en la denominacion del titulo que otorga la “Carrera Profesional de Medicina
Veterinaria y Zootecnia” sefialado en el “ANEXO N° 2 DISTRIBUCION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL”
de la Resolucion del Consejo Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD, por la que se aprueba la modificaciéon de la
licencia institucional.

Posteriormente, el 9 de julio del 2021, mediante documento CAR-OUGEC-UPCH-N°071-20213, la
Universidad solicitd una nueva rectificacion por error material incurrido en la denominacién del grado académico de la

' La Resolucién del Consejo Directivo (en adelante, RCD) que otorgé el licenciamiento institucional a la Universidad
fue materia de modificaciones, rectificaciones y enmiendas: i) RCD N° 011-2018-SUNEDU/CD del 31 de enero de
2018, mediante la cual se aprobo la enmienda tras la omision incurrida en el articulo 2 y en el Anexo N° 1 de la
Resolucion del Consejo Directivo N° 029-2016-SUNEDU/CD, en el cual se incluyen ciento catorce (114) programas
de segunda especialidad profesional como parte de su oferta académica; ii) RCD N° 150-2018-SUNEDU/CD del 14
de noviembre de 2018, se rectificaron errores materiales consignados en el Anexo N° 1 de la Resolucién del Consejo
Directivo N° 011-2018-SUNEDU/CD que enmend® la licencia institucional a la Universidad, de las denominaciones y
titulos que se otorgaron respecto a siete (7) programas de segunda especialidad; iii) RCD N° 050-2019-SUNEDU/CD
del 25 de abril de 2019, mediante la cual se aprobd la modificacién de licencia de dieciséis (16) programas de
segunda especialidad tras el acuerdo de CONAREME sobre la nomenclatura de algunas especialidades; (iv) RCD N°
062-2019-SUNEDU/CD del 16 de mayo de 2019, mediante la cual se aprobd la modificacion de licencia institucional y
se reconocio la creacion de diez (10) programas de estudio, sumandose a la oferta del servicio educativo superior
universitario, rectificod el Anexo N° 2 de la RCD N° 034-2018-SUNEDU/CD e incorporé los Anexos N° 3 y 4 que
contiene los nueve (9) programas de estudio con fines de grado o titulo; v) RCD N° 039-2021-SUNEDU/CD del 27 de
abril de 2021, mediante la cual se aprobé la modificacion de licencia, aprobando la incorporacién de dos (2)
programas de posgrado: Maestria en Medicina Paliativa y Doctorado en Educacién; y, vi) RCD N° 069-2021-
SUNEDU/CD del 2 de julio de 2021, mediante la cual se aprobo la modificacion de licencia, por la que se aprueba la
creacion de dos (2) programas de estudio: Ingenieria Acuicola y Biologia Marina.

2 Ingresado mediante RTD N° 028523-2021-SUNEDU-TD. S:{t!r{bﬁ_
3 Ingresado mediante RTD N° 034275-2021-SUNEDU-TD. =521
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“Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental” y sus cuatro (4) menciones: “Bioingenieria Ambiental”, “Gestion Integral
del Agua”, “Planificacién Ambiental” y “Preservacién del Ambiente”, listados en el “ANEXO N° 2 DISTRIBUCION DE
PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL” de la Resolucion del Consejo Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD.

Mediante Informe N° 0926-2021-SUNEDU-02-12 del 20 de septiembre de 2021, la Dilic informé al Consejo
Directivo sobre la pertinencia de rectificar los errores materiales contenidos en el “ANEXO N° 2 de la Resolucion de
Consejo Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD.

2. Sobre la rectificacion del error material incurrido en la denominacion del grado académico y titulo
profesional que otorgan los programas de estudios listados en los nimeros 20, 98, 99, 100, 101 y 102 en el
“ANEXO N° 2 DISTRIBUCION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL” de la Resolucion de Consejo
Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD

El articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General*,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), regula lo relacionado a los errores
materiales; indicando que pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién.
Para tal efecto, la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicaciéon que corresponda para
el acto original.

En el marco del procedimiento de licenciamiento institucional, la Universidad presenté los siguientes medios
de verificacion respecto a la “Carrera Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia™: i) el Plan Curricular 20165, el
cual considera como denominacion del titulo que otorga como “Médico Veterinario Zootecnista”; v, ii) los formatos de
licenciamiento A4, A5 y C18, en los cuales se precisa la denominacién del programa de estudio como “Carrera
Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia” y del titulo profesional como “Médico Veterinario Zootecnista”.

Posteriormente, mediante Carta CAR-OUGEC-UPCH-N°056-2021, la Universidad comunico el error material
incurrido en la Resolucion del Consejo Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD sefialando que, en dicha resolucion se
consigno un titulo profesional distinto al otorgado, adjuntando para ello: i) el Plan Curricular de la Carrera’, v, ii) el
Formato de Licenciamiento A5 en donde se precisa la denominacién del titulo profesional del programa de estudio,
ambos presentados y evaluados en el respectivo procedimiento de licenciamiento institucional; y como consecuencia
de ello, se verificd que la denominacion del titulo profesional del programa de estudio de la “Carrera Profesional de
Medicina Veterinaria y Zootecnia”, contiene un error material.

En ese sentido, en atencién a la solicitud de rectificacion efectuada por la Universidad, de la verificacion de la
informacion proporcionada y de la revision del expediente de licenciamiento, corresponde efectuar la rectificacion del
error material incurrido en la denominacién del titulo profesional del programa de estudio listado en el nimero 20 en
el “ANEXO N° 2 DISTRIBUCION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL” de la Resolucién del Consejo
Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD, conforme se detalla a continuacion:

Dice:
(...)
ANEXO N° 2 DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL

4 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

(-..)

Articulo 212.- Rectificacion de errores

(...)

212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en

cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su

contenido ni el sentido de la decision.

(...)

5 Ingresado mediante RTD N° 011532-2016-SUNEDU-TD del 13 de mayo de 2016.

6 Ingresado mediante RTD N° 013161-2016-2019-SUNEDU-TD del 2 de junio de 2016.

7 Cuya reestructuracion curricular se autorizé mediante Resolucién Rectoral N° RESOR-SEGEN-UPCH-2016-CU-

0116, aprobada en Consejo Universitario el 19 de febrero de 2016, documento obrante en el expedte{{lb’fge

licenciamiento institucional. ==""
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NP PROGRAMA DE DENOMINACI()’N DEL TITULO QUE LOCAL
ESTUDIOS GRADO ACADEMICO OTORGA
(..)
CARRERA MEDICO SLO1
PROFESIONAL BACHILLER EN MEDICINA VETERINARIO
20 DE MEDICINA VETERINARIAY Y SLO2
VETERINARIAY ZOOTECNIA
ZOOTECNIA ZOOTECNISTA
Debe decir:

(...)
ANEXO N° 2 DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL

PROGRAMA DE DENOMINACION DEL TITULO QUE

o M
N ESTUDIOS GRADO ACADEMICO OTORGA LOCAL
)
CARRERA SLO1
PROFESIONAL BACHILLER EN MEDICINA  MEDICO
20 DE MEDICINA VETERINARIA Y VETERINARIO SLo2

VETERINARIA'Y ZOOTECNISTA

ZOOTECNIA

ZOOTECNIA

Por otro lado, en el marco del procedimiento de modificacién de licencia en que solicita la creaciéon del
programa de estudio denominado “Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental”®, la Universidad presentd los
siguientes medios de verificacion: i) el Plan Curricular del Programa de Ingenieria Ambiental, ii) la Resolucion
RESOR-SEGER-UPCH-2017-CU-0325 sobre creacion del programa de estudio y su respectiva aprobacion; vy, iii) el
formato de licenciamiento A4, segun los cuales la denominacion del grado académico es: “Bachiller en Ciencias con
Mencién en Ingenieria Ambiental”.

Asimismo, en dicho procedimiento, la Universidad presenté los siguientes medios de verificacion respecto a
las cuatro (4) menciones de la “Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental’®, estas menciones son: i) “en
Bioingenieria Ambiental”, ii) “en Gestion Integral del Agua”; iii) “en Planificacion Ambiental”; y, iv) “en preservacion del
ambiente”, respecto de las cuales presento: i) el Plan Curricular de cada una de las menciones con la respectiva
resolucidon de aprobacién del plan de estudio y creacion del programa vy ii) el formato de licenciamiento A4, segun los
cuales la denominacién del grado académico, de manera indistinta para cada una de las menciones es “Bachiller en
Ciencias con Mencién en Ingenieria Ambiental”.

Con posterioridad a la emision de la Resolucion del Consejo Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD, que aprobo
la creaciéon de la Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental, mediante Carta CAR-OUGEC-UPCH-N°071-2021, la
Universidad solicité la rectificacion de errores materiales incurridos en el grado académico que otorga y sus cuatro (4)
menciones, a saber: (i) “Carrera Profesional en Ingenieria Ambiental con mencién en Bioingenieria Ambiental”, (ii)
“Carrera Profesional en Ingenieria Ambiental con mencién en Gestion Integral del Agua”; (iii) “Carrera Profesional en
Ingenieria Ambiental con Mencion en Planificacion Ambiental”; y, (iv) “Carrera Profesional en Ingenieria Ambiental
con mencién en preservacion del ambiente”, adjuntando i) el Plan curricular de la carrera profesional de Ingenieria
Ambiental; vy, ii) el Formato de Licenciamiento A4 en donde se precisa la denominacion del grado académico vy titulo
profesional del programa de estudio con sus respectivas menciones, ambas presentadas y evaluadas en el
respectivo procedimiento de modificacion de licencia institucional; y, como consecuencia de ello, se verificd que la
denominacion del grado académico del programa de estudio “Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental” y sus
respectivas menciones, contienen errores materiales.

En ese sentido, en atencion a la solicitud de rectificacion presentada por la Universidad, de la verificacion de
la informacién proporcionada y de la revision del expediente de modificacion de licencia institucional, corresponde
efectuar la rectificacion de los errores materiales incurridos en la denominacion del grado académico de la Carrera
Profesional de Ingenieria Ambiental y sus cuatro (4) menciones, listados en los niumeros 98, 99, 100, 101 y 102 del

8 Ingresado mediante RTD N° 025029-2017-SUNEDU-TD del 18 de julio de 2017. c‘:\‘!,{"’f
9 Ingresado mediante RTD N° 040607-2017-SUNEDU-TD del 17 de noviembre de 2017. L ™
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“ANEXO N° 2 DISTRIBUCION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL” de la Resolucién de Consejo Directivo
N° 034-2018-SUNEDU/CD, conforme se detalla a continuacion:

Dice:
(...)
ANEXO N° 2
DISTRIBUCION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL
Ne  PROGRAMA DE DENOMINACION DEL TITULO QUE LOCAL
ESTUDIOS GRADO ACADEMICO OTORGA
()
CARRERA SLO1
os PROFESIONAL ~ ACHILLEREN INGENIERO Loz
DE INGENIERIA ~ p\ e v AMBIENTAL
AMBIENTAL SLo4
BACHILLER EN INGENIERO e
CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL
g9 PROFESIONAL  AMBIENTAL CON CON SL02
DE INGENIERIA ~ MENCION EN MENCION EN
AMBIENTAL BIOINGENIERIA BIOINGENIERIA SLo4
AMBIENTAL AMBIENTAL
BACHILLER EN INGENIERO e
CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL
100 PROFESIONAL  AMBIENTAL CON CON MENCION SL02
DE INGENIERIA ~ MENCION EN EN GESTION
AMBIENTAL GESTION INTEGRAL DEL INTEGRAL DEL SLo4
AGUA AGUA
BACHILLER EN INGENIERO e
CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL
101 PROFESIONAL  AMBIENTAL CON CON SL02
DE INGENIERIA  MENCION EN MENCION EN
AMBIENTAL PLANIFICACION PLANIFICACION SLo4
AMBIENTAL AMBIENTAL
BACHILLER EN INGENIERO e
CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL
10p PROFESIONAL  AMBIENTAL CON CON SL02
DE INGENIERIA  MENCION EN MENCION EN
AMBIENTAL PRESERVACION DEL PRESERVACION SLo4
AMBIENTE DEL AMBIENTE
Debe decir:
(...)
ANEXO N° 2
DISTRIBUCION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL
Ne  PROGRAMA DE DENOMINACION DEL TITULO QUE LOCAL
ESTUDIOS GRADO ACADEMICO OTORGA
(-..)
CARRERA BACHILLER EN SLO1
og PROFESIONAL  CIENCIAS CON INGENIERO SL02
DE INGENIERIA  MENCION EN AMBIENTAL
AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL SL04
99 CARRERA BACHILLER EN INGENIERO SLO1
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PROFESIONAL  CIENCIAS CON AMBIENTAL CON SLo2
DE INGENIERIA  MENCION EN MENCION EN
AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL  BIOINGENIERIA SL04
AMBIENTAL
INGENIERO SLot
CARRERA BACHILLER EN AMBIENTAL
10o PROFESIONAL  CIENCIAS CON CON MENCION Lo
DE INGENIERIA  MENCION EN EN GESTION
AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL  INTEGRAL DEL
OUR SLO04
CARRERA BACHILLER EN AM'glcéﬁﬁ'/fLRCOON SLO1
101 PROFESIONAL  CIENCIAS CON N o X SL02
DE INGENIERIA  MENCION EN RTINS
AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL RO SLO04
CARRERA BACHILLER EN AM'SI%ﬁﬁfLRSON SLO1
10y PROFESIONAL  CIENCIAS CON o N SL02
DE INGENIERIA  MENCION EN PRESERAGION
AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL SL04

DEL AMBIENTE

Tomandose en cuenta lo sefalado, corresponde

rectificar los errores materiales

incurridos en la

denominacion del titulo académico del programa de estudio de la “Carrera profesional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia” listado en el nimero 20 y en la denominacién del grado académico del programa de estudio de la “Carrera
profesional de Ingenieria Ambiental” y sus cuatro (4) menciones listadas en los nimeros 98, 99, 100, 101 y 102 del
“ANEXO N° 2 DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL” de la Resolucién de Consejo
Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD, sin que ello altere el sentido de la decision, ni implique una modificacion
sustancial de su contenido, debiendo tenerse como correcta la informacién contenida en la presente resolucion.

En virtud de lo expuesto, conforme con lo sefialado en el articulo 212 del TUO de la LPAG,; el literal c) del
articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunedu, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-
2014-MINEDU, modificado mediante Decreto Supremo N° 006-2018-MINEDU; y, a lo acordado en la Sesion del
Consejo Directivo N° 044-2021.

SE RESUELVE:

Primero.- ACEPTAR los pedidos de rectificacion solicitado por la Universidad Peruana Cayetano Heredia, en
relacion con la denominacion del titulo profesional que otorga la “Carrera profesional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia” listado en el numero 20 y en la denominacién del grado académico del programa de estudio de la “Carrera
profesional de Ingenieria Ambiental” y sus cuatro (4) menciones listadas en los nimeros 98, 99, 100, 101 y 102 del
“ANEXO N° 2 DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL” de la Resolucién de Consejo
Directivo N° 034-2018-SUNEDU/CD; que modifico la licencia institucional a la Universidad; y, en consecuencia,
RECTIFICAR los errores materiales incurridos en la misma, en tal sentido, toda referencia a las denominaciones de
los grados académicos vy titulo profesional que otorgan los referidos programas de estudios, debe entenderse segun
se detalla a continuacion:

ANEXO N° 2: DISTRIBUCION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO POR LOCAL

o PROGRAMADE  DENOMINACION DEL TITULO QUE L OCAL
ESTUDIOS GRADO ACADEMICO OTORGA
)
CARRERA SLO1
PROFESIONAL EQC,\;'E”E)L'ER A MEDICO
20 DEMEDICINA  SNMEDICINA VETERINARIO o
VETERINARIAY ~ JETERINAR ZOOTECNISTA
ZOOTECNIA
)
o CARRERA BACHILLER EN INGENIERO SLO1 ‘
PROFESIONAL  CIENCIAS CON AMBIENTAL SL02 .
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DE INGENIERIA MENCION,EN SLO04
AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL
INGENIERO SLO1
CARRERA BACHILLER EN AMBIENTAL
99 PROFESIONA!_ CIENCIAS CON CON SLO2
DE INGENIERIA MENCION EN MENCION EN
AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL BIOINGENIERIA SLO04
AMBIENTAL
INGENIERO SLO1
CARRERA BACHILLER EN AMBIENTAL
100 PROFESIONA!_ CIENCIAS CON CON MENCION SLO2
DE INGENIERIA MENCION EN EN GESTION
AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL INTEGRAL DEL
AGUA SL04
INGENIERO SLO1
CARRERA BACHILLER EN AMBIENTAL
101 PROFESIONA!_ CIENCIAS CON CON SLO2
DE INGENIERIA MENCION EN MENCION EN
AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL PLANIFICACION SLO04
AMBIENTAL
INGENIERO SLO1
CARRERA BACHILLER EN AMBIENTAL
102 PROFESIONA!_ CIENCIAS CON CON SLO2
DE INGENIERIA MENCION EN MENCION EN
AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL PRESERVACION SLO04

DEL AMBIENTE

Segundo.- REMITIR a la Direccidon de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y

Titulos copia de la presente resolucion para los fines correspondientes.

Tercero.- NOTIFICAR la presente resoluciéon a la Universidad, encargando a la Unidad de Atencién al

Ciudadano y Tramite Documentario realizar el tramite correspondiente.

Cuarto.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el diario oficial “El Peruano” y ENCARGAR a

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSWALDO DELFIN ZEGARRA ROJAS
Presidente del Consejo Directivo de la Sunedu

la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente resolucién en el
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (www.sunedu.gob.pe), el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Portal

institucional de la

Aprueban modificacion de licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas y reconocen la creaciéon de una filial y el cambio de locacién de dos programas
conducentes a grados y titulos profesionales en la modalidad presencial

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 107-2021-SUNEDU/CD

Lima, 28 de septiembre de 2021

VISTOS:

La Solicitud de Modificacién de Licencia Institucional (en adelante, SMLI) con Registro de Tramite

Documentario N° 015983-2020-SUNEDU-TD del 29 de mayo de 2020, presentada por la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (en adelante, la Universidad); y, el Informe Técnico de Modificacion de
Licencia N° 034-2021-SUNEDU-02-12 del 10 de septiembre de 2021 de la Direccién de Licenciamiento (en adelante,
la Dilic).
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CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en adelante, la Ley Universitaria), la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (en adelante, Sunedu) es responsable del
licenciamiento para el servicio educativo superior universitario, entendiéndose al licenciamiento como el
procedimiento administrativo que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
(en adelante, CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

El numeral 15.1 del articulo 15 de la Ley Universitaria, establece que la Sunedu es la autoridad competente
para aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades, filiales, facultades, escuelas y programas
de estudio conducentes a grado académico.

El Capitulo IV del “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional’, aprobado mediante
Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD' (en adelante, Reglamento de Licenciamiento
Institucional), establece el procedimiento de modificacién de la licencia institucional que permite a la Sunedu verificar
y garantizar que la modificacion solicitada no incida negativamente en las CBC que la universidad acredité a nivel
institucional.

Mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD? del 14 de septiembre de 2017,
publicada el 17 de setiembre de 2017 en el Diario Oficial “El Peruano”, se otorgd la licencia institucional a la
Universidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede ubicada en Calle Higos Urco N° 342,
350 - 356 y Calle Universitaria N° 304, del distrito y provincia de Chachapoyas, del departamento de Amazonas
(SLO1); y en la Filial ubicada en el Jirdn Libertad cuadra 13, del distrito y provincia de Bagua, departamento de
Amazonas (FO1L01); y asimismo, reconocié que su oferta educativa estd compuesta por treinta y nueve (39)
programas de estudios, de los cuales veintiséis (26) conducen a grado académico de Bachiller y Titulo Profesional,
doce (12) a grado académico de Maestro, y un (1) a grado académico de Doctor.

Mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD del 22 de julio de 2019, publicada en
el Diario Oficial “El Peruano” el 23 de julio de 2019, se modifica, entre otros, los articulos 15, 26, 27 y 28 del
Reglamento de Licenciamiento e incorpora los articulos 29, 30 y 31; los mismos que establecen los supuestos para la
modificacion de licencia institucional®; consignandose, ademas, los requisitos aplicables para cada uno de ellos.

Al respecto, el numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento sefala que el procedimiento de modificacion de
licencia institucional se rige por las reglas del procedimiento de licenciamiento institucional, a excepcion de lo previsto
en los articulos 6, 7, 8, 11, 12, 14, 15, 17, 18 y 21. Asimismo, los numerales 3 y 8 del Texto Unico del Procedimiento
Administrativo de la Sunedu* y los literales a) y f) del numeral 31.1 del articulo 31 del referido reglamento, establecen
como supuestos de modificacién de licencia institucional, la creacion de filial® y el cambio de locacion®.

" Aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, publicada el 14 de marzo de 2017 en el
Diario Oficial El Peruano y modificada mediante Resoluciones del Consejo Directivo N° 048-2018-SUNEDU/CD, N°
063-2018-SUNEDU/CD, N° 096-2019-SUNEDU/CD, N° 139-2019-SUNEDU/CD, N° 105-2020-SUNEDU/CD y N° 049-
2021-SUNEDU/CD, publicadas en el Diario Oficial “El Peruano” el 31 de mayo de 2018, el 29 de junio de 2018, el 23
de julio de 2019, el 31 de octubre de 2019, el 25 de agosto de 2020 y el 8 de mayo de 2021, respectivamente.

2 Resolucion del Consejo Directivo N° 004-2018-SUNEDU/CD del 25 de enero de 2018 y publicada en el Diario Oficial
“El Peruano” el 27 de enero de 2018 que resuelve rectificar la denominacion del grado académico del programa de
estudio Derecho y Ciencias Politicas de “Bachiller en Ciencias Politicas” a “Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas”.
3 Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N°
008-2017-SUNEDU-CD, modificado por el articulo 2 de la Resolucion N° 096-2019-SUNEDU-CD.

(...)

Articulo 31.- Supuestos de modificacion de licencia institucional

31.1 Los administrados que cuenten con licencia institucional pueden solicitar a la Sunedu su modificacién, en los
siguientes escenarios: (a) creacion de filial, (b) creacion de local, (c) creacién de programa conducente a grados y
titulos, (d) cambio de denominacién y/o creacién de mencion, (e) cambio de modalidad; vy, (f) cambio de locacion.

4 Aprobado por Decreto Supremo N° 003-2016-MINEDU, modificado por la Resolucién Ministerial N° 459-2017-
MINEDU, la Resolucién de Consejo Directivo N° 003-2019-SUNEDU/CD, el Decreto Supremo N° 010-2020-MINEDU
y la Resolucién del Consejo Directivo N° 122-2020-SUNEDU/CD.

5 Resolucién del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD. RS
Articulo 31.- Supuestos de modificacion de licencia institucional: 5‘5 3 ’__’f_-__f_.
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El 29 de mayo de 2020, mediante Oficio N° 155-2020-UNTRM-R?, la Universidad presenté su SMLI, en medio
digital, ante la Unidad de Atencién al Ciudadano y Tramite Documentario de la Sunedu, referida a la: (i) creacion de
una (1)32 filial® (FO2L01); vy, (ii) cambio de locacién para ofrecer una ampliacién de oferta de dos (2)'© programas
conducentes a grado y titulo profesional en la modalidad presencial'’, de conformidad con los literales (a) y (f) del
numeral 31.1 del articulo 31 del Reglamento de Licenciamiento Institucional.

El 21 de abril de 2021, mediante Oficio N° 0199-2021-SUNEDU-02-12, la Dilic notificé a la Universidad el
Informe N° 016-2021-SUNEDU-DILIC-EV, que contiene las observaciones sobre treinta y siete (37) de los cuarenta y
un (41) requisitos aplicables, y precisiones en el marco de la SMLI para (i) la creaciéon de una (1) filial para ofrecer
programas presenciales conducentes a grados vy titulos y (ii) cambio de locaciéon (ampliacion de oferta) de dos (2)
programas conducentes a grados y titulos en la modalidad presencial de conformidad con los literales (a) y (f) del
numeral 31.1 del articulo 31 del Reglamento de Licenciamiento Institucional, otorgandosele el plazo de diez (10) dias
habiles para la presentacion de la informacion que subsane dichas observaciones.

El 5 de mayo de 2021, mediante Carta N° 017-2021-UNTRM-R y Oficio N° 168-2021-UNTRM-R, la
Universidad solicité ampliacion de plazo para presentar la informaciéon que subsane las observaciones notificadas. En
atencion a ello, mediante Oficio N° 0256-2021-SUNEDU-02-12 del 7 de mayo de 2021, la Dilic le concedié un plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles adicionales al inicialmente otorgado 2.

El 25 de mayo de 2021, mediante Oficio N° 027-2021-UNTRM-VRAC/DGCA,; el 2 de junio de 2021, mediante
Oficio N° 031-2021-UNTRM-VRAC/DGCA; y el 11 de junio de 2021, mediante Oficio N° 034-2021-UNTRM-
VRAC/DGCA la Universidad remitié informacion con el objetivo de levantar las observaciones identificadas en el
marco de su SMLI.

El 14 de junio de 2021, mediante Oficio N° 0451-2021-SUNEDU-02-12, se notificé la Resolucién de Tramite
N° 2 del 11 de junio de 2021, mediante el cual se resuelve realizar una Actividad de Verificacion Remota (en
adelante, AVR) a través de la plataforma Microsoft Teams programada para desarrollarse los dias 17 y 18 de junio de
2021.

31.1 Los administrados que cuenten con licencia institucional, pueden solicitar a la Sunedu la modificacion en los
siguientes escenarios:

(...)

a) Creacion de filial. - Si se pretende crear una nueva filial para ofrecer programas conducentes a grados vy titulos. los
cuales pueden ser nuevos o existentes. Son aplicables los requisitos: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38,39, 40, 41 42 y 43 establecidos en el
numeral 30.1 del articulo 30 del presente Reglamento.

(...)

6 Resolucion del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD.

Articulo 31.- Supuestos de modificacion de licencia institucional:

31.1 Los administrados que cuenten con licencia institucional, pueden solicitar a la Sunedu la modificacion en los
siguientes escenarios:

(...)

f) Cambio de locacién. - Si se pretende ampliar o trasladar la oferta académica a otros locales autorizados, siempre
que consten en la licencia institucional. Son aplicables los requisitos: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 10, 14, 15, 26, 33, 42 y 43
establecidos en el numeral 30.1 del articulo 30 del presente Reglamento.

(...)

7 RTD N° 015983-2020-SUNEDU-TD.

8 (FO2LO1) Ubicada en Av. Victor Raul Haya de la Torre N° 950- Sector Buenos Aires, distrito Bagua Grande,
provincia Utcubamba y departamento Amazonas

9 Al respecto, mediante la Ley N° 31193, Ley que establece la moratoria para la creacion y autorizacién de
funcionamiento de nuevas universidades publicas y privadas, vigente desde el 15 de mayo de 2021, se establece la
moratoria de un (1) afio para la creaciéon y autorizacion de funcionamiento de nuevas universidades publicas y
privadas. Asimismo, en su articulo 2 establece la moratoria para la creacién y funcionamiento de filiales de
universidades privadas por el plazo de tres (3) afos, solamente podran solicitar licenciamiento de filiales las
universidades publicas licenciadas.

10| os programas de estudio son: (i) Administracion de Empresas (P01), y (ii) Economia (P04).

1 De acuerdo a la precisado por la Universidad en la RTD N° 025400- 2021 SUNEDU-TD del 25 de mayo de 2@’@”!},

2 De conformidad con lo establecido en el numeral 16.2 del articulo 16 del Reglamento de Licenciamiento.
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Los dias 17 y 18 de junio de 2021 se realiz6 la AVR, via plataforma Microsoft Teams, donde se solicit6 y
recab6 documentacion respecto de los requisitos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43,previstos en el numeral 30.1 del articulo
30 del Reglamento de Licenciamiento a fin de obtener informacién vinculada al cumplimiento de las CBC y constatar,
de manera remota, las instalaciones del local FO2L01.

El 24 de junio de 2021, mediante Oficio N° 0472-2021-SUNEDU-02-12, se notificé a la Universidad los
siguientes documentos: i) Acta de inicio de la AVR suscrita el 17 de junio de 2021, ii) Acta de fin de la AVR suscrita el
18 de junio de 2021, iii) Copia del Anexo 113 del Acta de fin de la AVR; vy, iv) Copia de los registros audiovisuales de
entrevistas y recorridos virtuales realizados durante la AVR.

El 25 y 27 de junio de 2021, mediante Oficio N° 038-2021-UNTRM-VRAC/DGCA; y Oficio N° 308-2021-
UNTRM-R respectivamente, la Universidad remitié informaciéon complementaria en el marco de su SMLI.

El 11 de agosto de 2021, mediante Oficio N° 0601-2021-SUNEDU-02-12, se notificé a la Universidad un
requerimiento de informacion adicional, otorgandosele el plazo de cinco (5) dias habiles para la presentaciéon de la
informacion.

El 13 de agosto de 2021, mediante Oficio N° 337-2021-UNTRM-R, la Universidad solicité un plazo adicional a
fin de cumplir con la presentacién de la informacion que subsane las observaciones. En ese sentido, el 17 de agosto,
mediante Oficio N° 0620-2021-SUNEDU-02-12, la Dilic notificé a la Universidad la prérroga de cinco (5) dias habiles
adicionales al otorgado en el Oficio N° 0601-2021-SUNEDU-02-12.

Posteriormente, el 24 de agosto de 2021, mediante Oficio N° 051-2021-UNTRM-VRAC/DGCA, la Universidad
presenta la informacion complementaria sobre las observaciones realizadas a su SMLI.

Finalmente, corresponde indicar que, durante el procedimiento de modificacion de licencia institucional, se
realizaron siete (7) reuniones ' entre la Dilic y los representantes de la Universidad, a fin de brindar informacion sobre
aspectos relacionados con su SMLI.

El 10 de septiembre de 2021, la Dilic emitié el Informe Técnico de Modificacidon de Licencia N° 034-2021-
SUNEDU-02-12, el cual concluyé con un resultado favorable y dispuso la remisién del expediente al Consejo
Directivo para que, de ser el caso, emita la resoluciéon que corresponda.

Segun el analisis contenido en el Informe Técnico antes referido, la Universidad evidencia consistencia
normativa en relacion con la obtencién de grados vy titulos y el proceso de admision; asimismo, los Reglamentos
vigentes guardan coherencia y se encuentran alineados a lo establecido en la Ley Universitaria.

En relacién con la oferta y demanda educativa y laboral, la Universidad presenté informacién que sustenta el
cambio de locacion (ampliacion) de la Carrera Profesional de Administracion de Empresas (P01) y la Carrera
Profesional de Economia (P04), basandose en la problematica nacional y regional, asi como, en la necesidad de
contar con especialistas en dichas areas. Adicionalmente, presentd la poblacién objetivo delimitada y los actores
estratégicos.

Respecto a la oferta y demanda educativa y laboral, la Universidad presentd informacion que sustenta la
ampliaciéon de los programas académicos propuestos, basandose en la problematica nacional y regional, asi como,
en la necesidad de contar con especialistas en dichas areas. Adicionalmente, presentd la poblacion objetivo
delimitada y los actores estratégicos.

De igual manera, los planes de estudios de los programas propuestos en la SMLI cumplen con las
disposiciones de la Ley Universitaria respecto del régimen, el contenido minimo de créditos, el valor del crédito en
horas de teoria y practica; y la modalidad de estudios de los programas de pregrado. Ademas, los objetivos
académicos y el perfil de egreso de los programas a ofertarse en la nueva filial, explicitan los saberes que se espera
que los estudiantes alcancen a la conclusion del programa.

3 El Anexo 1 contiene la totalidad de documentos requeridos por la Dilic y presentados por la Universidad durante la
realizacion de la AVR.

4 Las referidas reuniones se realizaron los dias 9 y 26 de abril, 17 y 28 de mayo, 14 y 23 de junio; y, 6 de agQaiér“gie
2021. "
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Respecto a los recursos para la ensefanza-aprendizaje, la Universidad demostré que la nueva filial FO2L01
dispone de la infraestructura para el desarrollo de los dos (2) programas vinculados, evidenciado contar con
disponibilidad horaria en aulas y laboratorios de computo. Cabe precisar que, la Universidad, desde su procedimiento
de Licenciamiento Institucional, ha variado la cantidad de ambientes (incrementé ambientes de aulas, laboratorios y
talleres; y redujo ambientes para docentes, en funcién a sus necesidades) para acceder a financiamiento y cumplir
con sus objetivos institucionales. En ese sentido, la Universidad ha demostrado cumplir con la normativa de
seguridad a fin de salvaguardar la proteccién e integridad fisica de los colaboradores, alumnos y personal externo; en
tal sentido, presentd también documentacién que establecen los procedimientos de seguridad y salud en el actual
contexto de la pandemia por el COVID-19.

Por otro lado, la Universidad evidencié contar con acervo bibliografico fisico y virtual para poder cubrir las
necesidades de los dos (2) programas licenciados que se amplian a la nueva filial, tanto para los estudiantes,
personal docente y administrativo, y demostré contar con los servicios e instalaciones respecto al acervo bibliografico
fisico y virtual. Y, respecto a los servicios complementarios, la Universidad evidencié contar con recursos funcionales,
fisicos y financieros para la implementacion de los servicios complementarios; asi como garantiza los servicios de
seguridad y vigilancia para la nueva filial (FO2L01).

Respecto a los docentes, la Universidad evidencio contar para el semestre 2021-1 con cuatro (4) docentes
designados para la ampliacion de oferta en la nueva filial (FO2L01), proyecta la contratacién de once (11) docentes en
un horizonte de cinco (5) anos.

Respecto al régimen de dedicacién y categoria docente, la Universidad evidencié contar con una plana
docente que cumple con lo establecido en el numeral 28.5 del articulo 28, el articulo 82 y la tercera disposicién
complementaria transitoria de la Ley Universitaria y el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1496. Ademas, se
constaté que cuenta con noventa y nueve (99) docentes a tiempo completo a nivel institucional, lo cual representa el
45,41% del total de docentes.

Asimismo, respecto a la politica de investigacion, la Universidad presenta tres (3) lineas de investigacion
institucionales referentes a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, las cuales se encuentran
vinculadas a los programas académicos de Administracion de Empresas (P01) y Economia (P04), siendo el ‘Instituto
de Investigacién de Economia y Desarrollo (IIED)’ el responsable de generar conocimientos, asi como contribuir al
desarrollo local, regional y nacional. En lo que respecta a nivel presupuestal, la Universidad ha destinado montos
para la filial, materia de la presente SMLI, con una proyecciéon a seis (6) afos, considerando como fuentes de
financiamiento a los Recursos Ordinarios (en adelante, RO) y los Recursos Directamente Recaudados (en adelante,
RDR). Asimismo, se evidencia un incremento considerable de docentes Renacyt desde su Licenciamiento
Institucional -de once (11) a treinta y tres (33)-; y un posicionamiento incipiente en bases de datos como WoS o
Scopus.

Finalmente, respecto a la sostenibilidad financiera, la Universidad presenté el Presupuesto Institucional para
el periodo proyectado, elaborado en el marco del proceso de la programacién multianual, el cual incluye los recursos
destinados a la nueva filial de Utcubamba, considerando como principales fuentes de financiamiento los RO y RDR,
incluyendo la cadena de gastos hasta nivel de especifica. Del mismo modo, la informacién presentada sobre el Plan
de Financiamiento presenta consistencia entre los gastos a ejecutar en la nueva filial con los programas a ofertar, los
mismos que se encuentran incluidos como categoria presupuestal en el Presupuesto Institucional de la Universidad y
en la proyeccién de la Programacion Multianual 2021-2023.

Por lo expuesto, la SMLI de la Universidad no incide negativamente en las CBC verificadas en el
procedimiento de licenciamiento institucional.

2. Del Informe Técnico de Modificacion de Licencia Institucional

El Informe Técnico de Modificaciéon de Licencia N° 034-2021-SUNEDU-02-12 contiene la evaluacion integral
de la documentacién requerida en los literales (a) y (f) del articulo 31 del Reglamento de Licenciamiento, aprobado
mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD y modificado, entre otras, por la Resolucién
del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD.

En tal sentido, conforme al numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en tanto este

Consejo Directivo se encuentra conforme con el analisis del cumplimiento de las CBC expuestas en el .Ip{pl,r}pe
A
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Técnico de Modificacion de Licencia N° 034-2021-SUNEDU-02-12 del 10 de septiembre de 2021, el referido informe
motiva y fundamenta la presente resolucion, por lo que forma parte integrante de misma.

En virtud de lo expuesto y estando conforme a lo dispuesto en el articulo 13, el numeral 15.1 del articulo 15,
el numeral 19.3 del articulo 19 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el literal (c) del articulo 8 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Sunedu, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, y su
modificatoria, aprobada mediante Decreto Supremo N° 006-2018-MINEDU; el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; los articulos 26 al 31
del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado mediante la Resolucion del Consejo
Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD y modificado, entre otras, por la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 096-2019-
SUNEDU/CD; y segun lo acordado en la sesion del Consejo Directivo N° 044-2021.

SE RESUELVE:

Primero.- APROBAR la modificacion de licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas y RECONOCER la creacién de una (1) filial y el cambio de locacién
(ampliacion de oferta) de dos (2) programas conducentes a grados y titulos profesionales en la modalidad presencial;
conforme se sefiala en la TABLA N° 1 y TABLA N° 2 de la presente resolucidon, sumandose a la oferta del servicio
educativo superior universitario reconocida en la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD del 14
de septiembre de 2017.

TABLA N° 1. CREACION DE FILIAL PARA OFRECER PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADO Y TiTULO

cODIGO « DEPARTA
N° DEL LOCAL DIRECCION DISTRITO PROVINCIA MENTO
Av. Victor Raul
Haya de la Torre Bagua
1 FO2L01 N° 950- Sector Grande Utcubamba Amazonas

Buenos Aires

Fuente: Formato de Licenciamiento A2 - SMLI. Elaboracion: Dilic.

TABLA N° 2. CAMBIO DE LOCACION (AMPLIACION) DE PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADOS Y
TITULOS

Denominacion

Denominaciéon de grado Denominacion Local
Ne° Caédigo d Modalidad e del titulo que donde se
e programa académico otoraa amolia
que otorga 9 P
Titulo Pro
Administracion Bachiller en fesional de
1 P01 de Empresas Presencial Administracion Licenciado en FO02L01
de Empresas Administracién
de Empresas
. Bachiller en T"t.UIO Pro
2 P04 Economia Presencial . fesional de
Economia Economista

Fuente: Formatos de Licenciamiento A4, A5. RTD N° 025400-2021-SUNEDU-TD. SMLI. Elaboracion: Dilic.
Segundo.- REQUERIR a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas lo siguiente:

(i) Presentar, al finalizar el periodo académico 2021-Il, la renovacion del contrato del sistema de Aula Virtual,
para garantizar la continuidad y sostenibilidad del servicio; asi como la implementacién para todas las opciones del
sistema de gestion docente.

(ii) Presentar, al finalizar los periodos académicos 2021-Il, 2022-II, 2023-11 y 2024-1l un informe de avance de
ejecucion del Proyecto de Inversion Publica con C.U.l N° 2289686 denominado “Mejoramiento de los Servicios
Educativos con infraestructura y equipamiento para la Escuela Profesional de Economia y Administracién de
Empresas de la UNTRM-A, Sede Utcubamba distrito de Bagua Grande, provincia de Utcubamba - Region
Amazonas”.
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(iii) Presentar, al finalizar el periodo académico 2022-1, el contrato suscrito con la empresa proveedora que
brindara el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE) generados por el Laboratorio de Cémputo y las actividades administrativas.

(iv) Presentar, al inicio del periodo académico 2022-I, los contratos vigentes del personal vinculados a los
servicios complementarios (salud, sociales, psicopedagogico, deportes y cultural), y el servicio de seguridad y
vigilancia de la nueva filial (FO2L01), para garantizar la implementacion de estos servicios.

(v) Presentar, al finalizar periodo académico 2022-1l, un informe que permita evidenciar el cumplimiento de
actividades sefialadas en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025; principalmente en las actividades vinculadas al
fomento y la realizacion de la investigacion tanto en la sede como en sus filiales.

(vi) Presentar, al finalizar el periodo académico 2022-11, acciones que evidencien el trabajo de investigacion
en la Filial (FO2L01)- especificamente en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas” a fin de garantizar la
descentralizacion de las actividades de investigacion no solo la sede sino en cada una de sus filiales.

(vii) Presentar al finalizar el periodo 2022-I, el documento ‘Designacion de Docentes que realizan
Investigacion vinculados a los Programas (Uctubamba) actualizado, considerando el detalle de los docentes que
realizaran actividades de investigacion para cada uno de los programas que forman parte de la presente SMLI.

(viii) Presentar, al finalizar los periodos académicos 2022-1 y 2022-1l, los avances y resultados de la
implementacion de las estrategias para reducir el desabastecimiento docente actual, considerando el cumplimiento
de los requisitos minimos para ejercer la docencia segun la Ley Universitaria'®.

(ix) Presentar, al inicio del periodo académico 2022-1 las estrategias y/o acciones con la finalidad de
incrementar la cantidad de docentes ordinarios.

Tercero.- PRECISAR que la presente Resolucidon no agota la via administrativa, salvo que sea consentida,
pudiendo ser impugnada ante el Consejo Directivo mediante la interposicién del recurso de reconsideracion, dentro
del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion.

Cuarto.- NOTIFICAR la presente Resolucion y el Informe Técnico de Modificacion de Licencia N° 034-2021-
SUNEDU-02-12 del 10 de septiembre de 2021 a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, encargando a la Unidad de Atencion al Ciudadano y Tramite Documentario a realizar el tramite
correspondiente.

Quinto.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Sexto.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucion y el Informe
Técnico de Modificacion de Licencia N° 034-2021-SUNEDU-02-12 en el portal institucional de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu (www.sunedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSWALDO DELFIN ZEGARRA ROJAS
Presidente del Consejo Directivo de la Sunedu

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO
Acuerdo adoptado sobre Directores de Empresas en las que FONAFE participa como Accionista

ACUERDO DE DIRECTORIO N° 001-2021/007-FONAFE

5 Debe incluir el detalle de: nimero total de docentes que no cumplen los requisitos de la Ley Universitaria, haciendo
referencia a los docentes que cuenten con las categorias de Ordinarios, Asociados y Contratados y que estarian en
periodo de adecuacion con plaza presupuestada, asi como el numero de docentes contratados por Iocael@Hwe
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Mediante Acuerdo N° 001-2021/007-FONAFE, adoptado en la Sesiéon No Presencial N° 007-2021 del 29 de
setiembre de 2021, se acordo lo siguiente:

Designar como Presidente y/o miembros de Directorio, entre otras, a las siguientes personas:

NOMBRE CARGO EMPRESA PROPONE (%)
Pedro Gary Arroyo Marquina Presidente | Fondo Mivivienda S.A. MVCS
Roger Lizandro Gavidia Johanson Director Fondo Mivivienda S.A. MVCS
Gonzalo Renato Arrieta Jovic Director Fondo Mivivienda S.A. MVCS

(*) MVCS: Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

LORENA DE GUADALUPE MASIAS QUIROGA
Directora Ejecutiva

CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL

Aprueban el “Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica y Organos de Gobierno y Control Nacionales, que comprende a la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Gerencia General del Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia con menos de seis Salas Superiores; y al
Centro de Investigaciones Judiciales”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000321-2021-CE-PJ
Lima, 27 de septiembre del 2021
VISTO:

El Oficio N° 000991-2021-GG-PJ cursado por la Gerencia General del Poder Judicial, con relaciéon a la
propuesta de unificar los Reglamentos de Organizaciéon y Funciones de las dependencias que presupuestalmente
estan a cargo de la Unidad Ejecutora 001 - Gerencia General.

CONSIDERANDO:
Primero. Que, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, aprobé los siguientes documentos:

a) Resolucion Administrativa N° 070-2002-CE-PJ, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes
Superiores de Justicia con menos de seis Salas Superiores.

b) Resolucién Administrativa N° 242-2015-CE-PJ, Reglamento de Organizacién y Funciones del Organo de
Control de la Magistratura.

c) Resolucion Administrativa N° 111-2016-CE-PJ, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica.

d) Resoluciéon Administrativa N° 284-2016-CE-PJ, Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

e) Resolucion Administrativa N° 251-2016-CE-PJ, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia
General del Poder Judicial.

f) Resolucién Administrativa N° 209-2021-CE-PJ, Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Centro de
Investigaciones Judiciales.

Segundo. Que, mediante Informe N° 000206-2021-SR-GP-GG-PJ, la Subgerencia de Racionalizacion
propone la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, que comprende a los vigentes Reglamentos de
Organizacion y Funciones de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, del Organo de Control de la Maglg tH;a
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, del Centro de Investigaciones Judiciales, de la Gerencia General d:ei_a odez
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Judicial; y de las Cortes Superiores de Justicia que operan con menos de seis Salas Superiores, siendo la Gerencia
de Planificacién de la Gerencia General del Poder Judicial del mismo parecer segun se colige del Memorando N°
000901-2021-GP-GG-PJ.

Tercero. Que, a través del Informe N° 0001104-2021-OAL-GG-PJ, la Oficina de Asesoria Legal de la
Gerencia General del Poder Judicial concluye que, en tanto se viene fijando las reglas para establecer la
organizacion del Poder Judicial de acuerdo al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM “Lineamientos de organizacion del
Estado”, la propuesta de la Subgerencia de Racionalizaciéon de hacer uso de un texto Unico de Reglamento de
Organizacion y Funciones de las dependencias que presupuestalmente estan a cargo de la Unidad Ejecutora 001 -
Gerencia General, que suponga la agregacion ordenada de dichos documentos normativos que se encuentran
dispersos; y sin que ello suponga alterar sus textos originales, resulta legalmente valido al no pretenderse sustituir
dichas normas internas.

Cuarto. Que, en ese sentido, la Gerencia General del Poder Judicial, mediante Oficio N° 000991-2021-GG-
PJ eleva a este Organo de Gobierno el citado documento normativo que cuenta con los vistos de la Gerencia de
Planificacion, Subgerencia de Racionalizacion, y la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia General del Poder
Judicial.

Quinto. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
determina como funcion y atribucién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la adopcién de acuerdos y demas
medidas necesarias, para que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia, por lo
que siendo asi, y teniendo en cuenta el propésito de brindar un mejor servicio a la ciudadania, deviene en pertinente
la aprobacion de la propuesta presentada.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1240-2021 de la quincuagésima sétima sesion extraordinaria
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 24 de setiembre de 2021, realizada en forma virtual con la
participacion de los sefiores y sefiora Barrios Alvarado, Lama More, Arias Lazarte, Alvarez Trujillo y Espinoza
Santillan; sin la intervencion de la sefiora Consejera Medina Jiménez por encontrarse de licencia; en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial. Por
unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica y Organos de Gobierno y Control Nacionales, que comprende a la Corte Suprema de Justicia
de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Gerencia General del Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia con menos de seis Salas Superiores; y al Centro
de Investigaciones Judiciales”; que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Publicar la presente resolucion y el documento aprobado en el Portal Institucional del
Poder Judicial, para su difusion y cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucién a la Presidencia del Poder Judicial, Presidentes/as de las
Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia del pais,
Oficina de Control de la Magistratura, Centro de Investigaciones Judiciales Organo de Control Institucional,
Procuraduria Publica del Poder Judicial; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
ELVIA BARRIOS ALVARADO

Presidenta

Prorrogan funcionamiento de 6rganos jurisdiccionales transitorios en las Cortes Superiores de Justicia de La
Libertad y Lima

,...
e
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CONSEJO EJECUTIVO
Lima, 28 de septiembre del 2021
VISTO:

El Oficio N° 000010-2021-P-CNPJ-CE-PJ cursado por el Presidente de la Comisién Nacional de
Productividad Judicial, que adjunta el Informe N° 000074-2021-OPJ-CNPJ-CE-PJ elaborado por el Jefe de la Oficina
de Productividad Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucién Administrativa N° 000245-2021-CE-PJ se prorrog6é hasta el 30 de
setiembre de 2021, el funcionamiento de diversos drganos jurisdiccionales transitorios que se encuentran bajo la
competencia de la Comision Nacional de Productividad Judicial.

Segundo. Que, el Presidente de la Comision Nacional de Productividad Judicial remite el Informe N° 074-
2021-OPJ-CNPJ-CE-PJ, elaborado por el Jefe de la Oficina de Productividad Judicial, mediante el cual en un extremo
se propone la prorroga del Juzgado Civil Transitorio de San Pedro de Lloc, Corte Superior de Justicia de La Libertad;
y del 1° Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima, los cuales tienen fecha de
vencimiento al 30 de setiembre de 2021.

Tercero. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
determina como funcién y atribucién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la adopciéon de acuerdos y demas
medidas necesarias para que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

En consecuencia; evaluada la propuesta presentada y existiendo aun carga procesal en los mencionados
juzgados especializados transitorios, en mérito al Acuerdo N° 1260-2021 de la quincuagésima octava sesién del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 27 de setiembre de 2021, realizada en forma virtual con la
participacién de los sefiores y sefioras Barrios Alvarado, Lama More, Arias Lazarte, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez
y Espinoza Santillan; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Prorrogar, a partir del 1 de octubre de 2021, el funcionamiento de los siguientes 6rganos
jurisdiccionales transitorios:

Hasta el 31 de octubre de 2021

Corte Superior de Justicia de La Libertad
- Juzgado Civil Transitorio - San Pedro de Lloc

Hasta el 31 de enero de 2022

Corte Superior de Justicia de Lima
- 1° Juzgado de Trabajo Transitorio - Lima

Articulo Segundo.- Transcribir la presente resolucion a la Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial, Comisién Nacional de Productividad Judicial, Equipo Técnico Institucional de Implementaciéon de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, Oficina de Productividad Judicial, Cortes Superiores de Justicia de La Libertad y Lima; y a
la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
Al
A
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Incorporan diversos drganos jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia de Arequipa al modelo del
Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral, a partir del 15 de octubre de 2021

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000328-2021-CE-PJ
CONSEJO EJECUTIVO
Lima, 28 de septiembre del 2021
VISTOS:

El Oficio N° 000070-2021-P-ETIIOC-CE-PJ e Informe N° 000023-2021-ST-ETIIOC-CE-PJ cursados por el
sefor Héctor Enrique Lama More, Consejero Responsable de la Comision Nacional de Implementacion, Supervision
y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial, y del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Oralidad Civil.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa N° 229-2019-CE-PJ, de fecha 29 de mayo de 2019, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso la conformacion de la Comisién Nacional de Implementacion,
Supervision y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial, a fin de centralizar y coordinar todas las acciones
necesarias para el adecuado funcionamiento del sistema oral a nivel nacional en materia civil.

Segundo. Que por Resolucion Administrativa N° 351-2019-CE-PJ del 21 de agosto de 2019, se aprobd la
“Matriz de Control de Componentes Minimos” que sera tomada en cuenta por las Cortes Superiores de Justicia que
propongan incorporarse al modelo de reforma en el area civil, para implementar Médulos de Litigacién Oral; la que
debera ser remitida conjuntamente con el informe sustentatorio de su propuesta de incorporacién a la Comision
Nacional de Implementaciéon Supervisién y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial.

Tercero. Que, asimismo, la Resolucion Administrativa N° 374-2019-CE-PJ de fecha 4 de setiembre de 2019,
dispuso la creacion del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Oralidad Civil, el cual se encarga de
velar por el correcto funcionamiento de cada componente antes, durante y después de la implementacion del Modelo
de la Oralidad Civil en las diferentes Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional que lo hayan desplegado.

Cuarto. Que, a través de la Resolucion Administrativa N° 312-2018-CE-PJ del 12 de diciembre de 2018, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprob6 el proyecto final para la creacion y actuacion del Modulo Civil
Corporativo de Litigacién Oral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, a partir del 26 de diciembre de 2018,
incorporando al Primer, Tercer, Sétimo y Undécimo Juzgados Especializados Civiles de dicha Corte Superior.
Posteriormente, mediante Resolucién Administrativa N° 147-2019-CE-PJ del 3 de abril de 2019, se dispuso como
6rgano competente para atender las apelaciones derivadas de los érganos jurisdiccionales citados, a la Primera Sala
Civil del mismo distrito judicial.

Quinto. Que, en el marco de la implementacion de la oralidad en los procesos civiles, en su segundo tramo
en la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante Oficio N° 000693-2021-P-CSJAR-PJ de fecha 13 de julio de
2021, la Corte Superior de Justicia de Arequipa remite el Plan de Implementacion, la Matriz de Control de
Componentes Minimos y sus anexos. Después de haberles notificado las observaciones de dicho plan, mediante
Oficios Nros. 907-2021-P-CSJAR-PJ y 1089-2021-P-CSJAR-PJ del 2 y 17 de setiembre del presente afio,
respectivamente, la referida Corte Superior subsana las observaciones advertidas en el Cuadro de Observaciones, y
remite su Plan de Implementacion actualizado. Al respecto, el Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la
Oralidad Civil, procede con el analisis de la Matriz, del cual se desprende la conformidad del Plan de Implementacion
remitido por dicha Corte Superior.

Sexto. Que, con la existencia del Equipo Técnico Distrital se tienen garantizadas las labores de supervision,
evaluacion y monitoreo, directamente por la Corte Superior de Justicia de Arequipa, siguiendo las pautas que a nivel
general senala el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Oralidad Civil.

Sétimo. Que, respecto a la identificacion de los 6rganos jurisdiccionales en la Corte Superior de Justicia de
Arequipa, se precisa que se ha propuesto la entrada en vigencia del modelo considerando en su segundo tramo,
conformado por la 2° y 3° Salas Civiles; y 2°,4°, 5° 6°, 8° 9°y 10° Juzgados Civiles, al Médulo Civil Corporatl.\qq
Litigacion Oral. ol ,f,,
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Octavo. Que, de acuerdo a los cuadros de carga procesal presentados y sustentados mediante reportes
emitidos por las herramientas informaticas respectivas de la referida Corte Superior, manifestaron que iniciaran la
aplicacion de la oralidad en los procesos civiles con la carga que en la actualidad cuentan los érganos jurisdiccionales
identificados precedentemente; y que no habra redistribucién de expedientes.

Noveno. Que, en ese contexto, el sefior Consejero Responsable de la Comisién Nacional de
Implementacion, Supervisidon y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial y del Equipo Técnico Institucional
de Implementacion de la Oralidad Civil eleva a este Organo de Gobierno el Informe N° 000023-2021-ST-ETIIOC-CE-
PJ, elaborado por la Secretaria Técnica del citado equipo, el cual concluye que segun el analisis realizado al Plan de
Implementacion presentado por la Corte Superior de Justicia de Arequipa, a través de la Matriz de Control de
Componentes Minimos, resulta viable la implementacion de la oralidad civil en su segundo tramo en la Corte Superior
de Justicia de Arequipa bajo el modelo del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, toda vez que se ha cumplido
con superar los filtros establecidos.

Décimo. Que, asimismo, es menester sefialar que mediante Resolucion Administrativa N° 049-2020-CE-PJ
de fecha 29 de enero de 2020, se aprobo el “Reglamento de Funcionamiento del Modulo Civil Corporativo de
Litigacion Oral”; asi como el “Manual de Organizacioén y Funciones del Mddulo Civil Corporativo de Litigacion Oral”.
Del mismo modo, a través de la Resolucion Administrativa N° 015-2020-P-CE-PJ del 4 de febrero de 2020, se
aprobaron los siguientes instrumentos normativos: a) Reglamento de Actuacion para los Mddulos Civiles Corporativos
de Litigacién Oral, b) Procedimiento de Actuacion del Juzgado de Paz Letrado del Mdodulo Civil Corporativo de
Litigacion Oral, c) Procedimiento de Actuacion de los Juzgados Especializados del Médulo Civil Corporativo de
Litigacion Oral; y d) Procedimiento de Actuacion de la Sala Superior del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral;
ambas resoluciones administrativas dispusieron su aplicaciéon en todas las Cortes Superiores de Justicia del pais,
tanto en aquellas que se encuentran implementadas bajo el modelo de litigacién oral, como en las Cortes Superiores
que por aprobacién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial implementen dicho modelo, como es el caso de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1236-2021 de la quincuagésima sexta sesién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 22 de setiembre de 2021, realizada en forma virtual con la participacién de los
sefiores y sefioras Barrios Alvarado, Lama More, Arias Lazarte, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza
Santillan; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Incorporar, a partir del 15 de octubre de 2021, al modelo del Moédulo Civil Corporativo de
Litigacion Oral a los siguientes érganos jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia de Arequipa: Segunda Sala
Civil, Tercera Sala Civil, Segundo Juzgado Especializado en lo Civil, Cuarto Juzgado Especializado en lo Civil, Quinto
Juzgado Especializado en lo Civil, Sexto Juzgado Especializado en lo Civil, Octavo Juzgado Especializado en lo Civil,
Noveno Juzgado Especializado en lo Civil; y Décimo Juzgado Especializado en lo Civil, como segundo tramo.

Articulo Segundo.- Disponer la aplicacién de las normas contenidas en la Resolucién Administrativa N° 049-
2020-CE-PJ de fecha 29 de enero de 2020, y de la Resolucion Administrativa N° 015-2020-P-CE-PJ del 4 de febrero
de 2020; en cuanto resulta pertinente al Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral de la Corte Superior de Justicia
de Arequipa.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente resolucion a la Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial, Comision Nacional de Implementacién, Supervisién y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial,
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Oralidad Civil, Corte Superior de Justicia de Arequipa; y a la
Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta

CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA
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Oficializan incorporacion de jueces especializados al Quinto y Sexto Juzgado de Investigacion Preparatoria
Nacional de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000333-2021-P-CSNJPE-PJ
CORTE SUPERIOR NACIONAL DE JUSTICIA PENAL ESPECIALIZADA
PRESIDENCIA DE LA CORTE SUPERIOR NACIONAL DE JUSTICIA PENAL ESPECIALIZADA
Lima, 23 de setiembre del 2021
ANTECEDENTES:

I. Por la Resolucién Administrativa N.° 000304-2021-CE-PJ, de fecha 20 de septiembre de 2021, emitida por
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 22 de septiembre de 2021,
se acepta la renuncia y se designa a los magistrados a cargo de los 6rganos jurisdiccionales en esta CSN.

FUNDAMENTOS:

1. Mediante la Resolucién Administrativa N.° 051-2017-CE-PJ emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, se dispone la creacion los érganos jurisdiccionales permanentes, entre ellos, el Primer y Segundo Juzgado
Nacional de Investigacion Preparatoria Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios.

2. El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante la Resolucion Administrativa N.° 128-2019-CE-PJ
renombra los érganos jurisdiccionales en mencion, siendo la nueva denominacion: Primer y Segundo Juzgado de
Investigacion Preparatoria Nacional Permanente Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios. Asimismo,
a través de la Resolucion Administrativa N.°© 000299-2021-CE-PJ, el Organo de Gobierno del Poder Judicial renombra
estos Juzgados como Quinto y Sexto Juzgado de Investigacion Preparatoria Nacional.

. 3. La Resoluciéon Administrativa N.° 000304-2021-CE-PJ, del 20 de septiembre de 2021, emitida por el
Organo de Gobierno del Poder Judicial, dispuso:

”Articulo Primero.- Declarar fundado el recurso de reconsideracion presentado por la sefiora Maria de los
Angeles Alvarez Camacho contra la resolucion de fecha 11 de marzo de 2020, emitida por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial; en consecuencia, aceptar la renuncia formulada por la mencionada magistrada, Jueza titular
Especializada Penal de Investigacion Preparatoria del Distrito Judicial de Lima, a su designacién como Jueza del
Primer Juzgado de Investigacion Preparatoria Nacional Permanente Especializado en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada.

Articulo Segundo.- Aceptar la renuncia formulada por el sefior Juan Carlos Sanchez Balbuena, Juez titular
Especializado Penal de Investigacién Preparatoria del Distrito Judicial de Lima, a su designacion como Juez del
Segundo Juzgado de Investigacion Preparatoria Nacional Permanente Especializado en Delitos de Corrupcién de
Funcionarios de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada.

Articulo Tercero.- Designar a los siguientes magistrados para desempenar funciones en la Corte Superior
Nacional de Justicia Penal Especializada:

a) Margarita Salcedo Guevara, Jueza titular del Juzgado Mixto de la Provincia de Yarowilca, Corte Superior
de Justicia de Huanuco, como Jueza del Primer Juzgado de Investigacion Preparatoria Nacional Permanente
Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios.

b) John Bernardino Pillaca Valdez, Juez titular del Tercer Juzgado de Investigacién Preparatoria de la Corte
Superior de Justicia Del Santa, como Juez del Segundo Juzgado de Investigacion Preparatoria Nacional Permanente
Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios.

Articulo Cuarto.- Disponer que la presente disposicion no afectara los procesos jurisdiccionales a cargo de
los jueces y juezas mencionados; por lo que tendran que intervenir en los casos que la ley procesal lo dispone de
manera imperativa, para evitar el quiebre de juicios orales o frustrar la conclusion de los requerimientos y solicitudes
que se encuentran a la fecha en tramite avanzado. El incumplimiento de la mencionada disposicion g rlpjara
responsabilidad disciplinaria. (...)"
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4. En este contexto, habiéndose presentado los magistrados: i) Margarita Salcedo Guevara y ii) John
Bernardino Pillaca Valdez de manera presencial el dia 23 de septiembre de 2021 en nuestra CSN, corresponde a
esta Presidencia oficializar la incorporacion de los citados jueces especializados al Quinto y Sexto Juzgado de
Investigacion Preparatoria Nacional de esta CSN, respectivamente.

5. La Presidencia es el érgano de direccidon de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada y
representa al Poder Judicial en el territorio nacional, conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 10° del
Estatuto aprobado por Resolucion Administrativa N.° 318-2018-CE-PJ, y con observancia del articulo 90° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; y de conformidad con las consideraciones invocadas;

SE RESUELVE:

Primero. OFICIALIZAR la incorporacion de la jueza especializada Margarita Salcedo Guevara al Quinto
Juzgado de Investigacion Preparatoria Nacional de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada, a
partir del 23 de septiembre de 2021.

Segundo. OFICIALIZAR la incorporacion del juez especializado John Bernardino Pillaca Valdez al Sexto
Juzgado de Investigacion Preparatoria Nacional de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada, a
partir del 23 de septiembre de 2021.

Tercero. PONER EN CONOCIMIENTO la presente resolucion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de
los jueces de todas las instancias, de la Oficina de Administracion de esta CSN, de la Administracion del Médulo del
CPP, de la responsable administrativo de los Organos Jurisdiccionales del CPP 1940, asi como del personal
jurisdiccional y administrativo, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese donde corresponda.

OCTAVIO CESAR SAHUANAY CALSIN
Presidente de la Corte Superior Nacional de
Justicia Penal Especializada

Reconforman la Comision CAS Ad Hoc encargada de los procesos de contratacion de personal bajo los
alcances del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS para el afio judicial 2021 y
ratifican secretario técnico

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000335-2021-P-CSNJPE-PJ
CORTE SUPERIOR NACIONAL DE JUSTICIA PENAL ESPECIALIZADA
PRESIDENCIA DE LA CORTE SUPERIOR NACIONAL DE JUSTICIA PENAL ESPECIALIZADA
Lima, 29 de setiembre de 2021
ANTECEDENTE:

I. Mediante Resolucién Administrativa N.° 000326-2021-P-CSNJPE-PJ, de fecha 22 de septiembre de 2021,
se reconformé la Comision CAS Ad Hoc encargada de los procesos de contratacion de personal bajo los alcances del
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios-CAS para el afio judicial 2021.

II. Por la Resolucion Administrativa N.° 000104-2021-P-CSNJPE-PJ, de fecha 12 de abril de 2021, se designo
al servidor judicial Antonio Martin Calderon Baca como secretario técnico de la Comision CAS Ad Hoc, asi como
responsable del registro de vacantes publicas en el portal de Talento Peru, a partir del 12 de abril de 2021.

FUNDAMENTOS:

1. Base normativa: el Decreto de Urgencia N.° 083-2021, de fecha 6 de septiembre de 2021, dispuso medidas
extraordinarias en materia econémica y financieras vinculadas al fortalecimiento de la disponibilidad de recysos
humanos durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre del presente afio. En el apartadcz’*ghmé_fg
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de su Unica Disposicion Complementaria Final se sefiala que de manera excepcional se autoriza a contratar
servidores civiles bajo el contrato administrativo de servicios hasta el 2 de noviembre de 2021, cuyo plazo de
duracién de contratos finalizarias el 31 de diciembre de 2021; asimismo, en el apartado tercero se indica que la citada
contratacion se encuentra sujeta a Concurso Publico de Méritos, con 4 etapas.

2. La Resolucién Administrativa N.° 000257-2020-CE-PJ, de fecha 17 de septiembre de 2020, expedida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante el cual se aprueba el Reglamento denominado “Ejecucion de los
Procedimientos para la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 1057, que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS en el Poder Judicial a nivel nacional y en todas
las instancias”.

En el articulo 33° del Capitulo I, Etapa Ill. Identificacion de Comisiones Cas Ad Hoc del Titulo Il, establece:

“Cabe sefalar que, en la conformacién de la Comisién CAS Ah Hoc, no se ha previsto la participacion de
jueces, teniendo en cuenta que su funciéon es netamente jurisdiccional. En ese sentido, se precisa que el Jefe de la
Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura - ODECMA si podria conformar comision, en el ejercicio de su
funcién administrativa de velar por el correcto desempefio funcional de los magistrados y auxiliares jurisdiccionales”

3. En este contexto, estando a que se llevara a cabo la contratacion de servidores civiles, bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N.° 1057, la cual se debe ejecutar en
plazos muy céleres, y atendiendo a la complejidad de los procesos penales que conocen los jueces de esta Corte
Superior Nacional, se debe integrar la Comision CAS Ad Hoc con servidores que ejerzan funciéon administrativa, a fin
de no perjudicar la funcion jurisdiccional en esta Corte Superior Nacional en consonancia con las normas glosadas
precedentemente.

4. Asimismo, es necesario ratificar al secretario al servidor judicial Antonio Martin Calderén Baca como
secretario técnico de la Comisién CAS Ad Hoc, asi como responsable del registro de vacantes publicas en el portal
de Talento Peru, para el afio judicial 2021.

5. La Presidencia es el 6rgano de direccidon de la CSN vy representa al Poder Judicial en el territorio nacional,
conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 10 del Estatuto aprobado por Resolucién Administrativa N.°
318-2018-CE-PJ, y con observancia del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
y de conformidad con las consideraciones invocadas;

SE RESUELVE:
Primero. RECONFORMAR la Comisiéon CAS Ad Hoc encargada de los procesos de contratacion de personal

bajo los alcances del Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios-CAS para el afo judicial 2021, a
partir de la fecha de emitida la presente resolucion, la que estara conformada de la siguiente manera:

COMISION CAS AD HOC

Titular Suplente
Octavio César Sahuanay
Presidente Calsin Secretaria General de la CSN
Presidente de la CSN
Miembro Administrador de la CSN Karina Vlelonolvnllalfuerte
Servidora judicial
Miembro Administradora del Médulo Haydeé Luisa Barreto Polo
del CPP de la CSN Servidora judicial

Segundo. RATIFICAR al sefior Antonio Martin Calderéon Baca como secretario técnico de la Comisién CAS
Ad Hoc, asi como responsable del registro de vacantes publicas en el portal de Talento Peru -administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR-, para el afio judicial 2021.

Tercero. PONER EN CONOCIMIENTO la presente resolucién de la Unidad de Equipo Técnico Institucional
del Coddigo Procesal Penal, a la Gerencia General del Poder Judicial, a la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar, de los jueces de todas las instancias, de la Oficina de Administracién de la CSN, de la Administracion del
Médulo del Cédigo Procesal Penal de la CSN, de la responsable administrativo de los Organos Jurisdiccionales del
CPP 1940, asi como al personal jurisdiccional y administrativo, para los fines pertinentes. s,
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Registrese, comuniquese, publiquese y archivese donde corresponda.

OCTAVIO CESAR SAHUANAY CALSIN
Presidente de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Designan Funcionario Responsable del Acceso a la Informacion Publica (FRAI) de la Universidad Nacional de
Juliaca

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 340-2021-CCO-UNAJ
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Juliaca, 14 de julio del 2021
VISTOS:

El Informe N° 029-2021-ERPJ-OAJ-CO-UNAJ, de fecha 14 de julio de 2021; Carta N° 094-2021/OAJ-CO-
UNAJ, de fecha 12 de julio de 2021; Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 312-2021-CCO-UNAJ, de
fecha 07 de julio del 2021, y el Acuerdo N°504-2021-SO-CCO-UNAJ de Sesién Ordinaria de Consejo de Comision
Organizadora de la UNAJ, de fecha 14 de julio del 2021 vy;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucidon Politica del Estado, cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucién y las leyes.

Que, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia
Universitaria, la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico.

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1.3, establece las funciones de la Comisién Organizadora;
sefalando son funciones de la Comision Organizadora, literal e) emitir resoluciones en el ambito de su competencia;
literal j) Otras que le sean encargadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias.

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 312-2021-CCO-UNAJ, de fecha 07 de
julio del 2021, se dispone DESIGNAR al Abg. Miguel Angel Vilca Vilca como funcionario responsable del Acceso a la
Informacién Publica (FRAI) de la Universidad Nacional de Juliaca.

Que, mediante Informe N° 29-2021-ERPJ-OAJ-CO-UNAJ, de fecha 14 de julio de 2021, Responsable de
Procesos Judiciales Abog. Miguel Angel Vilca Vilca, se pronuncia sobre su designacion como Funcionario
Responsable de Acceso a la Informacion Publica (FRAI), manifestando que su designacion no esta ajustada a la Ley,
y que es una funcion reservada para un funcionario (Directivo Publico), para el cual su cargo de especialista no tiene
la competencia, solicitando que el Consejo pueda tomar las medidas correctivas necesarias.

Que, mediante Carta N° 094-2021/OAJ-CO-UNAJ, de fecha 12 de julio de 2021, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal Abog. Neil Quiroz Villavicencio, recomienda que a fin de evitar cuestionamientos y posibles
denuncias, se solicita DEJAR SIN EFECTO la resoluciéon de Consejo de Comisién Organizadora N° 312-2021-CCO-
UNAJ, y efectiese la designacion del Funcionario responsable del acceso a la Informacién Publica de la UNAJ,
conforme al TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Que, el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en su Art. 3 establece que
es obligacién de la maxima autoridad de la Entidad (...) b. Designar a los funcionarios responsables de ent&eg@;}la
informacién de acceso publico; la maxima autoridad de la entidad es la encargada de nombrar al FRAI; asi m@,’_@l
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Art. 5 estable de las Obligaciones del funcionario responsable de entregar la informacion, son las siguientes: a.
Atender las solicitudes de acceso a la informacién dentro de los plazos establecidos por la Ley; b. Requerir la
informacion al area de la Entidad que la haya creado u obtenido, o que la tenga en su posesién o control; c. Poner a
disposicion del solicitante la liquidacion del costo de reproduccion; d. Entregar la informacién al solicitante, previa
verificacion de la cancelacion del costo de reproduccion; y, e. Recibir los recursos de apelacion interpuestos contra la
denegatoria total o parcial del pedido de acceso a la informacion y elevarlos al Superior Jerarquico, cuando hubiere
lugar. En caso de vacancia o ausencia justificada del funcionario responsable de entregar la informacién, y cuando no
haya sido designado un encargado de cumplir las funciones establecidas en el presente articulo, el Secretario
General o quien haga sus veces asumird las obligaciones establecidas en la Ley y el presente Reglamento.

Que, el Pleno del Consejo de Comisiéon Organizadora de la UNAJ, en su Sesién Ordinaria de fecha 14 de
julio del 2021, mediante Acuerdo N° 340-2021-SO-CCO-UNAJ, acordé POR UNANIMIDAD, DESIGNAR al Abg. Lenin
Tunque Palomino Responsable de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la UNAJ, como
funcionario responsable del acceso a la informacién publica (FRAI) de la UNAJ.

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 311-2021-CCO-UNAJ, de fecha 07 de
julio del 2021, se dispone AMPLIAR la ENCARGARTURA® de funciones como Presidente de la Comision
Organizadora, al Dr. Percy Francisco Gutiérrez Salas Vicepresidente Académico de la UNAJ, a partir del 07 de julio
del 2021, hasta que se tenga constancia de la alta médica del Presidente de la Comisién Organizadora, la misma que
debe ser suscrita por un responsable de la salud.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Peru, la nueva
Ley Universitaria N° 30220, la Norma Técnica “Disposiciones para la Constituciéon y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion, aprobada bajo Resolucién Vice Ministerial
N° 088-2017-MINEDU vy el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al Abg. Lenin Tunque Palomino como Funcionario Responsable del Acceso a
la Informacion Publica (FRAI) de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano y en el
Portal Institucional.

Articulo Tercero.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 312-2021-
CCO-UNAJ, de fecha 07 de julio del 2021

Articulo Cuarto.- DISPONER el cumplimiento y acatamiento de la presente Resolucién a todas las
dependencias de la Universidad Nacional de Juliaca.

Registrese, comuniquese y cumplase,
PERCY FRANCISCO GUTIERREZ SALAS
Presidente (E)
Comision Organizadora
MADELEINE NANNY TICONA CONDORI
Secretaria General
Designan responsable del Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Universidad Nacional de Juliaca
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 341-2021-CCO-UNAJ
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Juliaca, 14 de julio del 2021

) NOTA SPWJ En la presente edicion de Normas Legales del diario oficial “El Peruano”, dice: “ENCARGAB{&!EIA&
debiendo decir: “ENCARGATURA”. .
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VISTOS:

Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 340-2019-CCO-UNAJ, de fecha 10 de octubre del
2019, y el Acuerdo N° 505-2021-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de la
UNAJ, de fecha 14 de julio del 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucién Politica del Estado, cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucién y las leyes.

Que, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia
Universitaria, la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico.

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1.3, establece las funciones de la Comisién Organizadora;
sefialando son funciones de la Comision Organizadora, literal e) emitir resoluciones en el ambito de su competencia;
literal j) Otras que le sean encargadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias.

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 340-2019-CCO-UNAJ, de fecha 10 de
octubre del 2019, se dispone DESIGNAR al Ing. Fredy Gonzalo Copari Romero, Asistente en Sistemas e Informéatica
de la UNAJ como responsable del portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Universidad Nacional de Juliaca.

Que, el Reglamento de la Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica aprobado, por Decreto
Supremo N° 072-2003-PCM, establece que la designacién de un funcionario responsable de la elaboracién y
actualizacion del portal se efectuara mediante resolucion de la maxima autoridad de la entidad y sera publicada en el
Diario Oficial el Peruano, la entidad colocara copia de la Resolucién de designacion en un lugar visible de la cada una
de sus sedes administrativas.

Que, el Portal de Transparencia Estandar (PTE), es una herramienta virtual que contiene informacion sobre
los principales aspectos de gestion de las entidades de la Administracion Publica, incluidos los Gobiernos Regionales
y Locales.

Que, el Pleno del Consejo de Comisiéon Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 14 de
julio del 2021, mediante Acuerdo N° 505-2021-SO-CCO-UNAJ, acordé POR UNANIMIDAD, DESIGNAR al Ing. Henry
Vargas Cancino Responsable de la Oficina de Tecnologias de la Informaciéon, como como responsable del portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Universidad Nacional de Juliaca.

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 311-2021-CCO-UNAJ, de fecha 07 de
julio del 2021, se dispone AMPLIAR la ENCARGARTURA® de funciones como Presidente de la Comision
Organizadora, al Dr. Percy Francisco Gutiérrez Salas Vicepresidente Académico de la UNAJ, a partir del 07 de julio
del 2021, hasta que se tenga constancia de la alta médica del Presidente de la Comisién Organizadora, la misma que
debe ser suscrita por un responsable de la salud.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Peru, la nueva
Ley Universitaria N° 30220, la Norma Técnica “Disposiciones para la Constituciéon y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion, aprobada bajo Resolucién Vice Ministerial
N° 088-2017-MINEDU vy el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

() NOTA SPIJ En la presente edicion de Normas Legales del diario oficial “El Peruano”, dice: “ENCARGAR{-{UR’A."

debiendo decir: “ENCARGATURA”. =
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Articulo Primero.- DESIGNAR al Ing. Henry Vargas Cancino Responsable de la Oficina de Tecnologias de
la Informacién, como responsable del portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Segundo.- ACREDITAR personal antes indicado, ante la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico
e Informatica - ONGEI, como responsable del uso y administracién del Portal de Transparencia de la Universidad
Nacional de Juliaca, www.unaj.edu.pe.

Articulo Tercero.- DISPONER la publicacidn del presente acto resolutivo en el Diario Oficial el Peruano y en
el Portal Institucional.

Articulo Cuarto.- DAR por concluida la Designacién del Ing. Fredy Gonzalo Copari Romero, como
responsable del Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Universidad Nacional de Juliaca, designado mediante
Resoluciéon de Consejo de Comisién Organizadora N° 340-2019-CCO-UNAJ, de fecha 10 de octubre del 2019.

Articulo Quinto.- DISPONER el cumplimiento y acatamiento de la presente Resolucién a todas las
dependencias de la Universidad Nacional de Juliaca.

Registrese, comuniquese y cumplase.

PERCY FRANCISCO GUTIERREZ SALAS
Presidente (E)
Comision Organizadora

MADELEINE NANNY TICONA CONDORI
Secretaria General

Aprueban expedicion de duplicado de diploma de Grado Académico de Bachiller en Ciencias con mencion en
Ingenieria Civil otorgado por la Universidad Nacional de Ingenieria

RESOLUCION RECTORAL N° 0732
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
Lima, 14 de julio de 2021

Visto el Expediente STDUNI N° 2021-42813 presentado por el sefior ISAAC SANCHEZ ARCE quien solicita
duplicado de su diploma de Grado Académico de Bachiller en Ciencias con mencién en Ingenieria Civil;

CONSIDERANDO:

Que, el sefior ISAAC SANCHEZ ARCE identificado con DNI N° 46367615 egresado de esta casa de
Estudios, mediante el expediente del visto solicita la expedicién del duplicado de su diploma de Grado Académico de
Bachiller en Ciencias con mencion en Ingenieria Civil; por pérdida, adjuntando la documentacién sustentatoria
respectiva, segun lo dispuesto en el Reglamento de Duplicado de Diplomas de Grados Académicos y Titulos
Profesionales, aprobado por Resolucion Rectoral N° 0122, del 18 de enero del 2008, modificado por Resolucion
Rectoral N° 1685 del 08 de noviembre de 2013;

Que, la Unidad de Grados y Titulos de la Secretaria General, mediante Informe N° 110-2021UNI/SG/UGyT de
fecha 03.06.2021, precisa que el diploma del sefior ISAAC SANCHEZ ARCE se encuentra registrado en el Libro de
Registro de Bachilleres N° 15, pagina 173, con el niUmero de registro 41445B,;

Que, la Comision Académica del Consejo Universitario, en su Sesion Virtual N° 09-2021, realizada el 21 de
junio del 2021, previa revisién y verificacién del expediente, acordd proponer al Consejo Universitario la aprobacion
del duplicado de diploma del Grado Académico de Bachiller en Ciencias con mencion en Ingenieria Civil al sefior
ISAAC SANCHEZ ARCE;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesién extraordinaria Virtual N° 07 de fecha 07 de
julio del 2021, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el art. 250 del Estatuto de la Universidad Nasﬂiﬂ;}al
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SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la expedicion de duplicado del diploma de Grado Académico de Bachiller en
Ciencias con mencién en Ingenieria Civil al siguiente egresado de la Universidad, anulandose el diploma otorgado
anteriormente:

Con mencién Fecha de
Apellidos y Nombres Otorgamiento
en -
del Diploma
1 |SANCHEZ ARCE, Isaac '”gg?ﬁ”a 21.02.2018

Registrese, comuniquese y archivese.

PEDRO CANALES GARCIA
Rector (e)

Aprueban la creacion de Unidades Funcionales en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1259-2021-UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

Cayhuayna, 28 de junio de 2021.
VISTOS, los documentos que se acompafian en setenta y nueve (79) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, define a la universidad como una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica
con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Que, el articulo 1° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucion
Asamblea Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL, establece que la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco es una universidad publica, creada por Ley N° 14915 del 21 de febrero de 1964; se rige y gobierna de
acuerdo con la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria 30220, el presente Estatuto y sus reglamentos
institucionales. Tiene como siglas las letras UNHEVAL, y se encuentra registrada ante el INDECOPI con Certificado
N° 00006854;

Que, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
131-2018-PCM, se aprueba el documento denominado: “Lineamientos de Organizacion del Estado”, cuyo objeto es
regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las
entidades del Estado; para lo cual, las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
organizan de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacién del Estado,
aprobado por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM,
establece que excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un
programa o proyecto especial, una entidad publica puede conformar una unidad funcional al interior de alguno de sus
6rganos o unidades organicas, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione asi lo justifique, de
modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad. Su conformacién se aprueba mediante
resolucion de la maxima autoridad administrativa, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces, salvo disposicion expresa establecida en norma con rango de ley o decreto
supremo. Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacién supone la creacion de‘oﬂqg)ps

Pagina 101

BICEMTEMARIO
PERU 2031




sistema

o
peruano
de informacion El Pe ruaﬂg
juridica

ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad
funcional se establecen en la citada resolucion;

Que, con la Resolucion Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL, del 02.FEB.2021, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que, mediante el segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 0300-
2021-UNHEVAL, del 01.FEB.2021, se conformé la Comision de Implementacion de los Documentos Normativos y
Administrativos de la UNHEVAL, alineados al Estatuto de la UNHEVAL y el nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones de la UNHEVAL; rectificada, en parte, con la Resolucidon Consejo Universitario N° 0317-2021-UNHEVAL,
del 03.FEB.2021;

Que, con Oficio Digital N° 001-2021-UNHEVAL/CIN, del 18.MAY.2021, la Comisién de Implementacion de los
Documentos Normativos y Administrativos de la UNHEVAL, alineados al Estatuto de la UNHEVAL vy el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, adjunta el INFORME TECNICO PARA LA CREACION
DE UNIDADES FUNCIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, sefalando que, para una
mejor organizacion y funcionamiento de la UNHEVAL, se desarrollé la propuesta de creacion de Unidades
Funcionales de la UNHEVAL, conforme lo determina el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria el
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, como también la Resolucion N° 588-2019-MINEDU, consolidandose en el
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM; asimismo, indica que el trabajo desarrollado ha sido consensuado entre la
mayoria de los miembros de la Comision conforme a las diversas reuniones de trabajo, también han tenido la
participacion de todos los érganos y unidades organicas que contiene el ROF, quienes han enviado la propuesta de
organizacion de Unidades Funcionales, los mismos que han sido evaluados por la Comision, con la participacién del
Rector y de los Vicerrectores;

Que la Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Legal, mediante el Informe N° 0238-2021-UNHEVAL-AL, del
28.MAY.2021, haciendo referencia a la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, modificado mediante el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, manifiesta que, de acuerdo a la propuesta
realizada y las reuniones sostenidas con los 6rganos y unidades organicas, la Comisién, previo a realizar la
propuesta, ha verificado que las unidades funcionales cumplen los requisitos exigidos en la Décima Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, por lo que, OPINA que debe de aprobarse la
propuesta realizada por la Comision antes mencionada; asimismo, OPINA, teniendo en consideracioén lo establecido
en la Décima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado con el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que establece que quien aprueba la conformacioén de las unidades funcionales
es la maxima autoridad administrativa, y de acuerdo al Articulo N° 106 del Estatuto de la UNHEVAL, que establece
que “El Consejo Universitario de la UNHEVAL es el maximo érgano de gestién, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la Universidad...”, que el Consejo Universitario, ante la propuesta realizada por la Comision,
apruebe la creacion de las unidades funcionales de acuerdo a la propuesta realizada por la Comision de
Implementacién de los Documentos Normativos y Administrativos de la UNHEVAL, alineados al Estatuto de la
UNHEVAL vy al nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL, la cual deberd formalizarse en una
sola resolucion;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 53 de Consejo Universitario, del 28.MAY.2021, la propuesta de
creacion de las unidades funcionales realizada por la Comision de Implementacion de los Documentos Normativos y
Administrativos de la UNHEVAL; y atendiendo al informe, los fundamentos expuestos y la opinion favorable de la
Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, quien también es presidenta de la citada Comision, asi como
de la Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Legal, y considerando que la creacion y el funcionamiento de las unidades
funcionales permitira una adecuada organizacién, brindar un mejor servicio a toda la comunidad universitaria y
cumplir con las metas y objetivos institucionales de nuestra universidad; el pleno acordé:

1. Aprobar la creacion de las Unidades Funcionales de la UNHEVAL, propuestas por la Comision de
Implementacion de los Documentos Normativos y Administrativos de la UNHEVAL, dependientes de los diferentes
o6rganos de primer, segundo y tercer nivel del Organigrama de la UNHEVAL, establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la UNHEVAL; de acuerdo al detalle que se precisa en la parte resolutiva de la presente
resolucién.

2. Establecer las responsabilidades y funciones de las Unidades Funcionales de la UNHEVAL aprobadas con
el numeral anterior, conforme se encuentran descritas en el anexo adjunto.
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3. Autorizar al Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco la designacién de los
coordinadores que estaran a cargo de las Unidades Funcionales creadas con el primer numeral, en coordinacion con
el Vicerrector Académico y el Vicerrector de Investigacion.

4. Disponer la publicacién de la resolucion a emitirse en el Diario Oficial EI Peruano;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0364-2021-UNHEVAL-CU/R, para que
se emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el
01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro
de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR la creacion de las UNIDADES FUNCIONALES de la UNHEVAL, propuestas por la Comision de
Implementacion de los Documentos Normativos y Administrativos de la UNHEVAL, dependientes de los diferentes
o6rganos de primer, segundo y tercer nivel del Organigrama de la UNHEVAL, establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, de acuerdo al siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos
precedentes:

Rectorado

1. Oficina de Asesoria Juridica

a. Unidad Funcional de Procesos Judiciales

2. Oficina de Cooperacioén y Relaciones Internacionales

a. Unidad Funcional de Convenios, Becas y Movilidad Académica

3. Secretaria General

a. Unidad Funcional de Tramite Documentario
b. Unidad Funcional de Archivo Central

4. Oficina de Tecnologias de la Informacion

a. Unidad Funcional de Mantenimiento y Soporte de Tecnologias de Informacion
b. Unidad Funcional de Telecomunicaciones y Sistemas

5. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
* Unidad Funcional de Estadistica

6. Direccién General de Administracion:

a. Unidad de Recursos Humanos

* Unidad Funcional de Remuneraciones

* Unidad Funcional de Pensiones y Compensaciones

* Unidad Funcional de Escalafén y Control
* Unidad Funcional Desarrollo de Personal

l ff,r

u r,r,._-‘ll e
==

b. Unidad de Abastecimiento
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* Unidad Funcional de Adquisiciones y Servicios
* Unidad Funcional de Almacén

* Unidad Funcional de Patrimonio

c. Unidad de Contabilidad

* Unidad Funcional de Contabilidad Presupuestal
* Unidad Funcional de Integracién Contable

* Unidad Funcional de Costos y Tributacion

d. Unidad de Tesoreria

* Unidad Funcional de Ingresos y Egresos

e. Unidad Ejecutora de Inversiones

* Unidad Funcional de Proyectos de Inversion y Liquidacion Técnica Financiera
* Unidad Funcional de Ejecucion y Supervision de Obras.

f. Unidad de Servicios Generales

* Unidad Funcional de Seguridad y Vigilancia

* Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y Espacios de la Universidad.
Vicerrectorado Académico

1. Direccion de Asuntos y Servicios Académicos:

a. Unidad de Admisién

* Unidad Funcional de Procesos de Admisién

b. Unidad de Procesos Académicos

* Unidad Funcional de Procesos Académicos de Pre y Posgrado
* Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico.

c. Unidad de Gestion Pedagdgica

* Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa

* Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacion Académica

* Unidad Funcional de Gestion Docente

* Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral
* Unidad Funcional de Programa de Fortalecimiento en Investigacion

2. Direccion de Bienestar Universitario:
a. Unidad de Servicios Complementarios

* Unidad Funcional de Salud
* Unidad Funcional de Comedor Universitario
* Unidad Funcional de Transportes.

b. Unidad de Biblioteca Central

* Unidad Funcional de Servicios Bibliograficos.

* Unidad Funcional de Organizacion y Andlisis de la Coleccion <
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c. Unidad de Talleres Deportivos, Culturales y Programas Deportivos de Alta Competencia

* Unidad Funcional de Formacion Cultural
* Unidad Funcional de Talleres y Programas Deportivos de Alta Competencia.

Vicerrectorado de Investigacion
1. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

a. Unidad Funcional de Gestiéon de Produccion de Bienes y Servicios
b. Unidad Funcional de Gestion Comercial y Control de Gastos.

2. Direccién de Innovacion y Trasferencia Tecnoldgica

a. Unidad Funcional de Propiedad Intelectual
b. Unidad Funcional de Oferta Tecnologica.

3. Direccién de Investigacién
a. Unidad Funcional de Gestién de Investigacion.

2° ESTABLECER las responsabilidades y funciones de las Unidades Funcionales de la UNHEVAL aprobadas
con el numeral anterior, conforme se encuentran descritas en el anexo adjunto, el cual forma parte de la presente
resolucion, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° AUTORIZAR al Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco la designacion de los
coordinadores que estaran a cargo de las Unidades Funcionales creadas con el primer numeral, en coordinacion con
el Vicerrector Académico y el Vicerrector de Investigacion.

4° DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial EI Peruano.
5° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.

REYNALDO M. OSTOS MIRAVAL
Rector

YERSELY K. FIGUEROA QUINONEZ
Secretaria General

MINISTERIO PUBLICO

Dejan sin efecto el articulo primero de la Res. N° 2701-2018-MP-FN y disponen que magistrado se incorpore al
Equipo Especial de Fiscales que se avocan al conocimiento de investigaciones vinculadas con delitos de
corrupcion de funcionarios y conexos, en los que habria incurrido la empresa ODEBRECHT y otros

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION N° 1315-2021-MP-FN
Lima, 29 de setiembre de 2021
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Los oficios N°%. 1549, 1780 y 2055-2021-FSCEE-MP-FN, cursados por el abogado Rafael Ernesto Vela

Barba, Coordinador Nacional de las Fiscalias Especializadas en Delitos de Lavado de Activos y Coordinador del
Equipo Especial de Fiscales, conformado por la Resolucidon de la Fiscalia de la Nacién N° 5050-2016-MP-FN, de
fecha 26 de diciembre de 2016, mediante los cuales se remite, los oficios Nros. 1590 y 2074-2021-MP-FN-EQUIPO
ESPECIAL-1D, suscritos por el abogado José Domingo Pérez Gémez, Fiscal Provincial Titular Especializsdﬂfen
Delitos de Corrupcion de Funcionarios de Lima, y que forma parte del Equipo Especial de Fiscalg’é@bnigg
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mencionado, quien solicita se dé el tramite al pedido de retorno a su plaza de origen de la abogada Elvia del Carmen
Caro lzquierdo, Fiscal Adjunta Provincial Titular Especializada en Delitos de Lavado de Activos y Pérdida de Dominio
(Supraprovincial - Corporativa) de Lima, Distrito Fiscal de Lima, designada en el Despacho de la Primera Fiscalia
Supraprovincial Corporativa Especializada en Delitos de Lavado de Activos e incorporada al Equipo Especial de
Fiscales que se avocan a dedicacion exclusiva al conocimiento de las investigaciones vinculadas con delitos de
corrupcion de funcionarios y conexos, en los que habria incurrido la empresa ODEBRECHT vy otros. Asimismo, se
propone como reemplazo de la referida magistrada al abogado Efrain Montes Flores, Fiscal Adjunto Provincial Titular
Penal Corporativo de Chincha, Distrito Fiscal de Ica, designado en el Despacho de la Primera Fiscalia
Supraprovincial Corporativa Especializada en Delitos de Lavado de Activos. En tal sentido, se hace necesario emitir
el resolutivo correspondiente a través del cual se disponga el retorno de la referida fiscal conforme a su titulo de
nombramiento y la incorporacién del fiscal propuesto en su reemplazo al Equipo Especial de Fiscales.

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido por el articulo 64° del Decreto Legislativo N° 052,
Ley Organica del Ministerio Publico.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto, el articulo primero de la Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N° 2701-
2018-MP-FN, de fecha 26 de julio de 2018, en el extremo que dispuso que la abogada Elvia del Carmen Caro
Izquierdo, Fiscal Adjunta Provincial Titular Especializada en Delitos de Lavado de Activos y Pérdida de Dominio
(Supraprovincial - Corporativa) de Lima, Distrito Fiscal de Lima, designada en Despacho de la Primera Fiscalia
Supraprovincial Corporativa Especializada en Delitos de Lavado de Activos, forme parte del Equipo Especial de
Fiscales que se avocan a dedicacion exclusiva al conocimiento de las investigaciones vinculadas con delitos de
corrupcion de funcionarios y conexos, en los que habria incurrido la empresa ODEBRECHT vy otros, debiendo
retornar al Despacho de la Primera Fiscalia Supraprovincial Corporativa Especializada en Delitos de Lavado de
Activos.

Articulo Segundo.- Disponer que el abogado Efrain Montes Flores, Fiscal Adjunto Provincial Titular Penal
Corporativo de Chincha, Distrito Fiscal de Ica, designado en el Despacho de la Primera Fiscalia Supraprovincial
Corporativa Especializada en Delitos de Lavado de Activos, se incorpore al Equipo Especial de Fiscales que se
avocan a dedicacion exclusiva al conocimiento de las investigaciones vinculadas con delitos de corrupcion de
funcionarios y conexos, en los que habria incurrido la empresa ODEBRECHT Yy otros.

Articulo Tercero.- Disponer que la incorporacion senalada en el articulo precedente, culmine el 31 de
diciembre de 2021, en virtud a que la referida designacién fue prorrogada en mérito a la Resolucion de la Junta de
Fiscales Supremos N° 019-2021-MP-FN-JFS, de fecha 18 de marzo de 2021.

Articulo Cuarto.- Hacer de conocimiento la presente Resolucion, a la Junta Nacional de Justicia, Presidencia
de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Lima Centro, Coordinacion del Equipo Especial de Fiscales,
conformado por la Resolucion de la Fiscalia de la Nacién N° 5050-2016-MP-FN, de fecha 26 de diciembre de 2016,
Coordinacion Nacional de las Fiscalias Especializadas en Delitos de Lavado de Activos, Gerencia General, Oficina
General de Potencial Humano, Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales y a los fiscales mencionados.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ZORAIDA AVALOS RIVERA

Fiscal de la Nacién

GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Crean la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region Callao
ORDENANZA REGIONAL N° 005

Callao, 19 de agosto de 2021
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EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao en Sesiéon Ordinaria Virtual celebrada el 19 de agosto
de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 191 de la Constitucién Politica del Pert modificado por el Articulo Unico de la
Ley N° 30305, “Los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...) La estructura organica basica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regional, como érgano
normativo y fiscalizador (...)’; concordante con el Articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, establece que: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal’;

Que, la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece en el Articulo 6
que: “El desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo
econdémico social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a generar
condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dinamica demografica, el desarrollo social
equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el
ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades.”, en su Articulo 8 senala los
Principios Rectores de las Politicas y Gestién Regional, siendo uno de ellos: “4. Inclusion.- El Gobierno Regional
desarrolla politicas y acciones integrales de gobierno dirigidas a promover la inclusién econémica, social, politica y
cultural, de jévenes, personas con discapacidad o grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados del
Estado, principalmente ubicados en el ambito rural y organizados en comunidades campesinas y nativas, nutriéndose
de sus perspectivas y aportes. Estas acciones también buscan promover los derechos de grupos vulnerables,
impidiendo la discriminacion por razones de etnia, religion o género y toda otra forma de discriminacién.”; en su
Articulo 10 sobre Competencias exclusivas y compartidas establecidas en la Constitucion Politica del Peru y la Ley
de Bases de la Descentralizacién, sefiala que: “Los gobiernos regionales ejercen las competencias exclusivas y
compartidas que les asignan la Constitucion Politica del Peru, la Ley de Bases de la Descentralizacién y la presente
Ley, asi como las competencias delegadas que acuerden entre ambos niveles de gobierno.”;

Que, mediante Resolucion Legislativa N° 23432 publicada el 01 de junio de 1982 en el Diario Oficial “El
Peruano”, el Congreso de la Republica aprueba la “Convencién sobre Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer”, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas por Resolucién 34/180 el
18 de Diciembre de 1979 y suscrita por el Perd en la ciudad de New York el 23 de Julio de 1981 (CEDAW), que
condena la “Discriminacién Contra La Mujer” por establecer distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo para
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de la mujer, por lo cual, el Estado Peruano esta obligado a
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer en todas las esferas de su vida, entre ellas hacer frente a los
problemas de la mujer rural en el importante papel de la supervivencia econdmica de su familia, incluido el trabajo en
sectores de la economia del pais;

Que, la Ley N° 28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, publicada el 16 de
marzo de 2007 en el Diario Oficial “El Peruano”, con el objeto de establecer el marco normativo, institucional y de
politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus
derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las
esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena igualdad;

Que, el Numeral 1 del Articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, publicado el 20 de
diciembre de 2007, en el Diario Oficial “El Peruano, sobre Competencias exclusivas del Poder Ejecutivo, dispone: “1.
Disefiar y supervisar politicas nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las
entidades del Estado en todos los niveles de gobierno. (...)";

Que, la Ley N° 29408-Ley General del Turismo, publicada el 18 de septiembre de 2009 en el Diario Oficial “El
Peruano”, con el objeto de promover, incentivar y regular el desarrollo sostenible de la actividad turistica;

Que, en el marco de la Ley N° 29408-Ley General del Turismo y modificatoria, en los Numeral 3.2 y 3.3 de
Articulo 3, “Son principios de la actividad turistica los siguientes: (...) 3.2 Inclusion: El turismo prornhé\le,jg
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incorporacion econdmica, social, politica y cultural de los grupos sociales excluidos y vulnerables, y de las personas
con discapacidad de cualquier tipo que limite su desempefio y participacién activa en la sociedad. 3.3 No
discriminacion: La practica del turismo debe constituir un medio de desarrollo individual y colectivo, respetando la
igualdad de género, diversidad cultural y grupos vulnerables de la poblacién. (...);

Que, la Politica de Estado N° 11 del Acuerdo Nacional, establece el compromiso del Estado Peruano de
combatir toda forma de discriminacion, fortalecer la participacion de las mujeres como actoras sociales y politicas, y
darles acceso equitativo a recursos productivos y empleo;

Que, por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, publicado el 23 de junio de 2011 en el Diario Oficial “El
Peruano”, se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, denominado PLAN BICENTENARIO: El Pert hacia
el 2021, presentado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN;

Que, el Eje Estratégico 1 del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, denominado Plan Bicentenario: El Peru
hacia el 2021, sefiala como un objetivo nacional, la plena vigencia de los derechos fundamentales y la dignidad de las
personas; asimismo, como una accion estratégica a implementar, propone desarrollar la normativa, las politicas
publicas y las acciones normativas necesarias para garantizar la participacion en las decisiones publicas de los
grupos mas vulnerables (no discriminacion);

Que, por Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE, publicado el 28 de diciembre de 2013 en el Diario Oficial
“El Peruano”, se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento
Empresarial;

Que, el Articulo 2 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento
Empresarial, sobre Politica Estatal, senala que: “El Estado promueve un entorno favorable para la creacion,
formalizacién, desarrollo y competitividad de las MYPE y el apoyo a los nuevos emprendimientos, a través de los
Gobiernos Nacional, Regionales y Locales; y establece un marco legal e incentiva la inversién privada, generando o
promoviendo una oferta de servicios empresariales destinados a mejorar los niveles de organizacion, administracion,
tecnificacion y articulacion productiva y comercial de las MYPE, estableciendo politicas que permitan la organizacién
y asociacion empresarial para el crecimiento econémico con empleo sostenible.”; asimismo, en su Articulo 3 sobre
Lineamientos, “La accion del Estado en materia de promocién de las MYPE se orienta con los siguientes lineamientos
estratégicos: (...) g) Propicia el acceso, en condiciones de equidad de género de los hombres y mujeres que
conducen o laboran en las MYPE, a las oportunidades que ofrecen los programas de servicios de promocion,
formalizacién y desarrollo. (...)”;

Que, por Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, publicado el 24 de mayo de 2018 en el Diario Oficial “El
Peruano” se aprueba la Politica General de Gobierno al 2021, se establece en su Numeral 4.6 del Inciso 4 del
Articulo 4 sobre Lineamientos Prioritarios de dicha politica, “4.6 Promover la igualdad y no discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de
violencia”;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, publicado el 04 de abril de 2019 en el Diario Oficial “El
Peruano” se aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género, cuyo Articulo 2 del Ambito de aplicacion establece
que: “La Politica Nacional de Igualdad de Género es de aplicacion inmediata para todas las entidades de la
administracién publica sefialadas en el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el marco de sus
competencias”;

Que, la Politica Nacional de Igualdad de Género, en el Numeral 2. Objetivos Prioritarios y Lineamientos,
estando en su Obijetivo Prioritario N° 4 (OP4), dispone: “Garantizar el ejercicio de los derechos econdémicos y sociales
de las mujeres”, especificamente en el Lineamiento N° 4.3. “Fortalecer la insercion laboral formal de las mujeres”;

Que, la Organizacién de la Naciones Unidas en su reconocimiento sobre la igualdad de género, reconoce que
es un derecho fundamental y propuso como uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible “Objetivo 5: Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, esto significa que es necesario facilitar
mediante diversos mecanismos el acceso a los servicios de salud, trabajo digno, educacion y participacion en
decisiones politicas y econémicas a mujeres y nifias, para ello el colectivo o asociativismo de mujeres traen consigo:
mujeres con sentido de control personal, con un pensamiento critico y capacidad reflexiva acerca de su contexto
sociopolitico en el que se encuentran, otras ideas con respecto a la participacién y organizacién de las estructwas
sociales, el reconocimiento de la importancia de la busqueda de apoyo social, comunitario e institucional; rw

Pagina 108

,‘.,.rr.r

.q

2 \
o ITY -

BICEMTEMARIO
FERL 2031

g ‘l.”l'



sistema

o
peruano
de informacion El Pe ruaﬂg
juridica

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000001 de fecha 26 de enero de 2018, se aprobd el Nuevo Texto
Unico Ordenado TUO del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF del Gobierno Regional del Callao, y sus
modificatorias con Ordenanza Regional N° 000006 de fecha 08 de agosto de 2018 y la Ordenanza Regional N°
000009 de fecha 11 de octubre de 2018;

Que, en el Articulo 87° del Nuevo TUO del ROF del Gobierno Regional del Callao, sefiala las funciones de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico: “(...) 3. Conducir la politica econémica regional e impulsar los espacios
de cooperacién y coordinacién interinstitucional, intergubernamental, interregional e intersectorial; publico y privado
para el desarrollo integral de la Regién, en las materias que le compete (...)";

Que, con Oficio N° 016-2020-MIMP / DM de fecha 19 de junio de 2020 (H.R. N° SGR-009067), la Ministra del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, se dirige al Gobernador Regional del Gobierno Regional del Callao,
que, el Ministerio, viene trabajando con las mujeres que lideran las MYPES en las diferentes regiones del Peru, para
la implementacion de Redes de Mujeres Emprendedoras y Empresarias, con la finalidad de contribuir en su
empoderamiento y autonomia econémica, asi como en el proceso de formalizacion y reactivacion de sus actividades
comerciales; y hace una invitacién, para que las gerencias productivas forme parte de dicho trabajo, que vienen
implementando a nivel nacional, y asi sumar esfuerzos para la formacion de la Red de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias de la Region Callao, lo cual, permitird que las mujeres que la integren, tengan acceso a diferentes
herramientas, como capacitaciones, informacion y espacios de coordinacion que fortalezcan sus capacidades, en
beneficio de sus actividades econémicas;

Que, mediante Oficio N° 007-2020-GRC / CR / CDE-P / BRV de fecha 10 de diciembre de 2020, el Consejero
Regional Billy Rojas Valencia, en su calidad de Presidente de la Comision de Desarrollo Econémico del Periodo
2020, solicita a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, emitir opinién técnica con relacién a la propuesta de
crear la Red de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region Callao;

Que, a través de Memorandum N° 1048-2020 / GRC / GRDE de fecha 23 de diciembre de 2020 vy
Memorandum N° 166-2021 / GRC / GRDE de fecha 10 de febrero de 2021, la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, solicitd opinién técnica a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, respecto a la Politica Nacional de
Igualdad de Género y Politicas de Prevencién y Atencién para Mujeres Victimas de Violencia e Integrantes del Grupo
Familiar;

Que, mediante Memorandum N° 224-2021-GRC / GRDS de fecha 24 de febrero de 2021, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, remitié la Opinién Técnica respecto a la Politica Nacional de Igualdad de Género y
Politicas de Prevencion y Atencion para Mujeres Victimas de Violencia e Integrantes del Grupo Familiar y la
propuesta de la Creaciéon de una Red de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region Callao, adjuntando el
Informe N° 071-2021-GRC / GRDS-ODSPIOVS de fecha 24 de febrero de 2021, de la Oficina de Desarrollo Social,
Poblacion, Igualdad de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento y el Informe N° 001-21-GRC / GRDS-ODSPIOVS-
sav de fecha 06 de enero de 2021, emitido por la Especialista en Gestion Social, en donde detalla el Contexto
Nacional y Regional respecto a la Politica Nacional de Igualdad de Género en el marco de la Politica Nacional de
Igualdad de Género y de los acuerdos adoptados por la Instancia de Concertacion Regional para la Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar en la Region Callao-ICR, el cual existe un
compromiso dentro del Plan de Trabajo 2021, en la que se prioriza las intervenciones dirigidas a la articulacion,
seguimiento de actividades en cuanto al eje de prevencién, atencidén y proteccion, Accion Estratégica: Fortalecer el
Empoderamiento Econémico de las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar; El Empoderamiento y la Autonomia
Econdomica de las Mujeres a través del mecanismo de asociatividad; Contribuir a erradicar la discriminaciéon por
razones de género;

Que, a través del Informe N° 069-2021-GRC-GRDE de fecha 19 de marzo de 2021, la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico, remite el Informe N° 035-2021-GRC-GRDE-DMCC de fecha 15 de marzo de 2021, Informe de
Opinion Técnica, elaborado por la Especialista en Desarrollo Econémico, en donde detalla los objetivos que tiene la
Red de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region Callao: EI Empoderamiento y la Autonomia Econdmica
de las Mujeres a través del mecanismo de asociatividad; Contribuir a erradicar la discriminacion por razones de
género; Visibilizar la participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico local y generar herramientas e
instrumentos en beneficio de las mujeres;

Que, el Proyecto de Ordenanza Regional cuenta con el visado de la Gerencia de Asesoria Juridica, de la

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Gerencia Regiqnﬁy!)ge
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Desarrollo Social y de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, a través de Ordenanza Regional, previo
Acuerdo del Consejo Regional;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas al Gobernador Regional por la Ley
Organica de Gobiernos Regionales-Ley N° 27867; el Consejo Regional ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE “CREA LA RED REGIONAL DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y
EMPRESARIAS DE LA REGION CALLAO, COMO MECANISMO QUE PROMUEVE LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES, GENERACION DE SERVICIOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO A LA GESTION
DE EMPRENDIMIENTOS LIDERADOS POR MUJERES Y SU ARTICULACION CON MERCADOS NACIONALES E
INTERNACIONALES”

Articulo 1°.- CREAR, la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region Callao, como
un mecanismo que impulsa la asociatividad de organizaciones de mujeres emprendedoras y empresarias que tiene
como proposito:

* Promover el Empoderamiento y la Autonomia Econémica de las Mujeres.

* Promover la Generacion de Servicios y Herramientas de apoyo a la gestién de emprendimientos liderados
por mujeres.

* Promover la articulacion de dichos emprendimientos con servicios, programas y proyectos del Estado
vinculados al fomento y desarrollo empresarial.

* Promover el encadenamiento productivo y comercial en mercados nacionales e internacionales en
coordinacién con las entidades publicas y privadas competentes.

Articulo 2°.- La Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region Callao, debera ser
integrada por Mujeres Emprendedoras y Empresarias Lideres de Asociaciones y Gremios Empresariales y de
emprendimiento de la Regi6n Callao.

Articulo 3°.- Son funciones de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Region
Callao:

* Proponer la Agenda para realizar las reuniones y realizar acciones y/o actividades.

* Promover y difundir los derechos econdémicos de las mujeres, para su empoderamiento y autonomia
econdmica, visibilizando su participacion en el desarrollo econémico regional

* Congregar a las representantes de la Red Regional de Emprendedoras y Empresarias debidamente
acreditadas.

* Tener participacion y representacion activa en los espacios participativos de toma de decisiones a nivel
regional.

Articulo 4°.- CREAR, la Mesa Multiactor de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la
Region Callao, adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional del Callao, como un
espacio de soporte técnico que facilite los servicios de capacitacidon y asistencia técnica para la gestion y desarrollo
empresarial, orientadas al empoderamiento y autonomia econémica de las Mujeres Emprendedoras y Empresarias
de la Region Callao, la misma que estara conformada por:

* Presidira: Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.
* Secretario Técnico: Oficina de Agricultura y de Produccién.

Articulo 5°.- Son funciones de la Mesa Multiactor:

* Generar los instrumentos, programas, planes, proyectos y/o actividades necesarias que respondan a las
necesidades planteadas por la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Regién Callao.

Pagina 110

BICEMTEMARIO
PERU 2031




sistema -
ano

Ezrit:'lfonnaciﬁn El Perualw!.ﬂ

juridica

* Promover, desarrollar y fomentar la sostenibilidad de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias de la Regién Callao.

* Brindar soporte técnico para facilitar, servicios de capacitacion y asistencia técnica para la gestiéon y
desarrollo empresarial, flujo de informacion de la demanda de mercado y gestién de recursos financieros para el
apalancamiento de proyectos orientados al empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres Emprendedoras
y Empresarias de la Region Callao.

Articulo 6°.- La Mesa Multiactor de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Regién
Callao, estara conformada por:

1. Un/a representante del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao.

2. Un/a representante de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional del Callao.
3. Un/a representante de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional del Callao.

4. Un/a representante de la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas.

5. Un/a representante de la Oficina de Agricultura y de Produccion.

6. Un/a representante de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao.

7. Un/a representante del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

8. Un/a representante del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social-MIDIS.

9. Tres representantes de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Regién Callao.

Articulo 7°.- ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional del
Callao, realizar las acciones siguientes:

* Facilitar los procedimientos y espacios para la designacién de los miembros de la Red de Mujeres
Emprendedoras y Empresarias de la Region Callao, asi como la conformacién de la Mesa Multiactor.

* Realizar seguimiento a las acciones de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la
Regién Callao.

* Promocionar y potenciar la creacién de redes de mujeres emprendedoras y empresarias a nivel provincial
en el &mbito de la Regién Callao.

* Garantizar, monitorear y evaluar el cumplimiento del Plan de Accion de la Mesa Multiactor.

* Elaborar y facilitar, la formulacion del reglamento interno de la Red de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias de la Regién Callao, en un plazo de 30 dias después de haberse aprobado la presente Ordenanza
Regional.

* Implementar y dar cumplimiento a la presente Ordenanza Regional.

Articulo 8°.- ENCARGAR, a la Oficina de Agricultura y de Produccién de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, realizar las siguientes funciones:

* Instalar la Mesa Multiactor.

* Llevar la Secretaria Técnica de la Mesa Multiactor de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias de la Regién Callao.

* Crear un registro de las Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Regién Callao, a fin de recoger las
demandas y necesidades de las mujeres emprendedoras y empresarias, asi como fuente de informacion \p?‘r&’la

construccion del analisis de brechas de género en la Region Callao. 2Nl
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Articulo 9°.- ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico la implementacién, de la
presente Ordenanza Regional.

Articulo 10°.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones la publicacién
de la presente Ordenanza Regional, en el Portal Institucional www.regioncallao.gob.pe. y en el Portal WEB del
Estado Peruano.

Articulo 11°.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo del Gobierno Regional del
Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, a los miembros que conforman la Red de Mujeres Emprendedoras
y Empresarias y los representantes de la Mesa Multiactor, para su conocimiento y fines.

Articulo 12°.- DISPONER, que la presente Ordenanza Regional sea publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” y en un diario de circulacion regional, la misma que entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

POR TANTO:
Registrese, publiquese y cumplase.

DANTE MANDRIOTTI CASTRO
Gobernador

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
Aprueban modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Moquegua
ORDENANZA REGIONAL N° 011-2021-CR/GRM
27 de agosto de 2021
VISTO:

En Sesion Extraordinaria N° 13-2021-CR/GRM, de Consejo Regional de Moquegua, realizada el 27 de
Agosto del 2021, el pleno del Consejo Regional de Moquegua, con la dispensa de los actos de lectura y aprobacién
del acta;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 191° modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
publicada el 10 de marzo de 2015, reconoce que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Autonomia que es delimitada, por el Articulo 80° de la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres
niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia;

Que, el Articulo 10 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobierno Regionales establece que los Gobiernos
Regionales ejercen las competencias exclusivas y compartidas que les asigna la Constitucion, la Ley de Bases de la
Descentralizacion y la mencionada Ley Organica, asi como las competencias delegadas que acuerden entre ambos
niveles de gobierno, estableciendo en el numeral 1) Competencias exclusivas: Son Competencias Exclusivas, de
acuerdo al Articulo 35° de la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, las siguientes: literal c¢) Aprobar su
organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las
Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, de otro lado la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales en su Articulo 2° sefiala que los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y econdmica en asuntos de su competencia y constituye un pliego presupuestal para su
administracion economica y financiera; asimismo el Articulo 13° de la mencionada Ley N° 27867 modificada por el
Articulo Unico de la Ley N° 29053 establece que, el Consejo Regional, es el érgano normativo y fiscalizador del
Gobierno Regional, le corresponde las funciones y atribuciones que se establecen en la presente Ley y aquellaq Qque

. N A
le sean delegadas.(...); M ee
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Que, La Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado peruano en
proceso de modernizacién con la finalidad de mejorar la gestién publica y establece que las normas referidas a
organizacion del Estado requieren de la opinidn técnica previa de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica al 2021, con el objeto de orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de
modernizacion hacia una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y
el desarrollo del pais; por tanto de nuestra Regioén;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1446 - Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658 - Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado, se incorpora el articulo 5-A a la citada Ley, que establece que el Sistema
Administrativo de Modernizaciéon de la Gestion Publica tiene por finalidad velar por la calidad de la prestacion de los
bienes y servicios; propiciar la simplificacion administrativa; promover y mejorar la calidad en las regulaciones en el
ambito de competencia de la Presidencia del Consejo de Ministros; el gobierno abierto; la coordinacion
interinstitucional; la racionalidad de la estructura, organizacion y funcionamiento del Estado; y la busqueda de
mejoras en la productividad y en la gestion de procesos; la evaluacion de riesgos de gestidon y la gestion del
conocimiento, hacia la obtencién de resultados. Ademas, establece que la Presidencia del Consejo de Ministros a
través de la Secretaria de Gestion Publica, ejerce la rectoria del Sistema Administrativo de Modernizacién de la
Gestion Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, se aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestién Publica, que es de aplicacién a toda entidad publica que forma parte de la
Administracién Publica y establece en el Art. 7 los medios que tiene bajo su dmbito. Asimismo precisa en el Art. 10.1
que el sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica se implementa en cada entidad publica a
través de las unidades de organizacién que establezca su documento de gestidon organizacional o a la que se le haya
delegado expresamente, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y su afinidad con los @mbitos del Sistema;

Que, por Resolucién Ejecutiva Regional N° 150-2019-GR/MOQ de fecha 26 de marzo de 2019 se conforma la
Comisién para la adecuacién del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM, al ROF del Gobierno Regional de Moquegua;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprueba los “Lineamientos de Organizacion del
Estado” modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, los cuales tienen por objeto regular los principios,
criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizaciéon y funcionamiento de las entidades del Estado,
conforme a su tipo, competencias y funciones a fin de responder a las necesidades publicas en beneficios de la
ciudadania y que conforme lo establece el Art 43 de “Los Lineamientos de Organizacién del Estado”, el Reglamento
de Organizacién y Funciones es el documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la
estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones
especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, el Articulo 50° literal e) del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, fue modificado por el Articulo 2° del
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM de fecha 06 de abril del 2021, en el sentido siguiente: “Articulo 50.- Expediente
del proyecto de ROF 50.1;El expediente del proyecto de ROF esta conformado por los siguientes documentos: (...) e.
Informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica que valida la legalidad de las funciones asignadas a las
unidades de organizacion de la entidad. (...)”;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP se aprueban Los
Lineamientos N° 001-2020-SGP, denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos, que tienen por finalidad orientar a las entidades publicas en la asignacién de sus funciones
vinculadas a los sistemas administrativos bajo rectoria del Poder Ejecutivo, a cargo de los 6érganos de administracion
interna y defensa judicial del Estado, y que son de aplicacion a las entidades publicas que de acuerdo a la normativa
de la materia les corresponde contar con un Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP se aprueban los
Lineamientos N° 02-2020-SGP en el que se establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién vy
Funciones -ROF y el Manual de Operaciones -MOP;
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Que, a través de Informe N° 351-2019-GR M/OREPLAN-ODIT de fecha 07 de diciembre de 2020, emitido por
la Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, se emitié el Informe Técnico por Modificacidon
de la Estructura Organica; el mismo que es elevado por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Ordenamiento Territorial a través del Informe N° 159-2020-GRM/OREPLAN;

Que, con Informe N° 684-2020-GR.M/ORAJ de fecha 22 de diciembre de 2020 la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Moquegua, emite la opinion legal sobre el Proyecto de modificaciéon del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Moquegua, en el que concluye que
considerando el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM
asi como la Resolucion N° 002-2020-PCM/SGP aprobados por Resolucion de Secretaria de Gestiéon Publica N° 005-
2020-PCM-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y el Manuel
de Operaciones-MOP y en cumplimiento a las competencias otorgadas a los gobiernos regional, la propuesta de
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Moquegua presentada por la
Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion a través del Informe N° 351-2020-
GR.M/OREPLAN-ODIT que como bien sefiala pretende dotar al Gobierno Regional de Moquegua de una capacidad
de respuesta a sus necesidades institucionales y operativas, reforzando las areas de mayor demanda o que
requieren de un mayor nivel de especializacidn, simplificando procesos y asignando competencias, promoviendo el
uso adecuado de los recursos, evitando la duplicidad de funciones, es pertinente que se eleve al Consejo Regional
para su aprobacion mediante Ordenanza Regional, para lo cual se cumplié con adjuntar documentacion que dispone
el Art. 50 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,;

Que, asi mismo el Articulo 45.3 literal b) del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los
“Lineamientos de Organizacion del Estado” modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, dispone que en el
caso de los gobiernos regionales la aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones es por Ordenanza
Regional”. Con este fundamento, se remite al Consejo Regional de Moquegua el Proyecto de modificacion del
Reglamento de Organizacién y Fundones - ROF del Gobierno Regional de Moquegua, con la debida fundamentacién
y sustento exigido por los Articulos 46° y 47° de los referidos Lineamientos de Organizacion del Estado, para su
tramitacion correspondiente;

Que, mediante Informe N° 28-2021-MECA-ST-CR/GRM de fecha 13 de abril del 2021, del Secretario Técnico
del Consejo Regional de Moquegua dirigido al Consejero Delegado del Consejo Regional de Moquegua Job Samuel
Ventura Bautista, concluye que el expediente del Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones presentado
por la Gerencia General del Gobierno Regional de Moquegua, no se ajusta a las reglas contenidas en el D.S. 054-
2018-PCM (modificado por D.S. 131-2018-PCM), que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado que
regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las
entidades del Estado, y se recomienda que el expediente sea devuelto para la subsanacién de observaciones;

Que, asimismo el Informe N° 224-2021-GRM/OREPLAN-ODIT de fecha 22 de junio del 2021, suscrito por el
Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion dirigido al Jefe de la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial en el que indica “que no obstante la regla normativa, del
expediente se verifica que en el Informe N° 684-2020-GRM/ORAJ, de fecha 22 de diciembre del 2020, elaborado por
la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Moquegua, no se emite opinidon sobre la validez de
la legalidad de las funciones sustantivas y sobre la no duplicidad de funciones. Esta Observacién debe ser levantada
por la Oficina Regional de Asesoria Juridica, que de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del Articulo 42° del D.S.
054-2018-PCM (modificado por D.S. 131-2018-PCM), que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado que
regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura organizacion y funcionamiento de las
entidades del Estado, se establece que: “Aprobacion o modificacion del ROF: (...) 46.2 La oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces es responsable técnico de la propuesta del ROF y el Informe Técnico que lo
sustenta”. Que, el numeral 2 del Articulo 50° del D.S. 054-2018-PCM, senala “El proyecto de ROF vy el proyecto de
dispositivo legal aprobatorio deben estar debidamente visados por el érgano responsable de su elaboracion y el
organo de asesoria juridica de la entidad o el que haga sus veces. No obstante la regla normativa del expediente se
advierte que el dispositivo legal aprobatorio (La propuesta de Ordenanza Regional), no esta debidamente visado por
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial. Esta Observacion debe ser levantada por la
Oficina Regional de Asesoria Juridica”.

Que con Informe N° 442-2021-GRM/ORAJ de fecha 12 de julio del 2021 la Oficina Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Moquegua, emite la nueva opinion legal sobre el Proyecto de modificacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Moquegua actualizado , documento que
ha sido subsanado, elaborado, evaluado, analizado, revisado, propuesto, modificado y actualizado conforme-ﬂ‘}os
parametros técnicos legales que establecen las normas legales vigentes “El Articulo 50° literal e) deb’@geoé_@
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Supremo N° 054-2018-PCM, fue modificado por el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM de fecha 06 de
abril del 2021, en el sentido siguiente: Articulo 50.- Expediente del proyecto de ROF 50.1;El expediente del proyecto
de ROF esta conformado por los siguientes documentos: (...) e. Informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria
Juridica que valida la legalidad de las funciones asignadas a las unidades de organizacién de la entidad. (...)"; esto
es, suprime la frase “la no duplicidad de funciones”. En tal sentido, mediante el Informe N° 684-2020-GRM/ORAJ de
fecha 22 de diciembre del 2020 se ha validado las funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacién
de la Entidad, al no haberse formulado observaciones, por lo tanto, se ha dado cumplimiento a este requisito exigido
en la norma precitada;

Que, el Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional de Moquegua, aprobado con
Ordenanza Regional N° 01-2011-CR/GR.M publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 23 de febrero de 2011
y su modificatoria por Ordenanza Regional N° 005-2020-CR/GR.M publicada, en el Diario Oficial EI Peruano con
fecha 30-mayo-2020, en el literal a) del Articulo 12° establece como atribucion del Consejo Regional, entre otras,
“Aprobar, modificar o derogar las normas que regulan o reglamenten los asuntos y materia de competencia y
funciones del Gobierno Regional’;

Que, mediante Oficio N° 27-2021-GRM/CR/CPPOT, el Presidente de la Comisién Ordinaria de Planificacion,
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial del Consejo Regional de Moquegua, remite el Dictamen N° 07-2021 que
aprueba el proyecto de Ordenanza Regional formulado por el Gobernador Regional de Moquegua que propone entre
otros aspectos: “Aprobar la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional
de Moquegua”, conteniendo dicho Dictamen: el objetivo, exposicion de motivos, antecedentes, sustentacion factica,
sustento legal (marco normativo nacional y marco normativo regional), analisis de las normas nacionales y
regionales, dictamen, conclusion final, recomendaciones y formula legal; a tal efecto dicho dictamen ha sido expuesto
y sustentado, sometido luego a evaluacion, votacion y aprobacion del Pleno del Consejo Regional de Moquegua en la
Sesion Extraordinaria N° 13-2021 Periodo 2021, desarrollada de manera virtual;

Por lo expuesto y estando a las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, y por el Reglamento Interno de Organizacion y Funciones del Consejo Regional de Moquegua del
Gobierno Regional de Moquegua; con el voto nominal de cada Consejero Regional y con la dispensa del trdmite de
lectura de acta;

SE HA APROBADO LA SIGUIENTE ORDENANZA REGIONAL:

Articulo Primero.- APROBAR LA MODIFICACION del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Moquegua, cuyo texto esta conformado por: VII Titulos, ciento treinta y ocho Articulos, seis
Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales, y un Anexo correspondiente al Organigrama Estructural que
forma parte de la presente Ordenanza Regional.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha, el Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF del Gobierno Regional de Moquegua, aprobado por Ordenanza Regional N° 011-2013-CR/GR.MOQ sus
modificatorias.

Articulo Tercero.- DISPONER al Ejecutivo del Gobierno Regional de Moquegua, la formulacion y
actualizacion de las demas herramientas de gestion administrativa de acuerdo a las normas sobre la materia.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR la publicacién de la presente Ordenanza Regional al Ejecutivo del Gobierno
Regional de Moquegua

Articulo Quinto.- La presente Ordenanza Regional, entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial El Peruano.

Comuniquense al sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional de Moquegua para su promulgacion y
publicacién.

Dado en la ciudad de Moquegua, a los 27 dias del mes de agosto del afio 2021.

Registrese, publiquese y cumplase.

,...
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JOB SAMUEL VENTURA BAUTISTA
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Consejero Delegado
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional Moquegua, a los nueve dias del mes de setiembre de dos mil
veintiuno.

ZENON GREGORIO CUEVAS PARE
Gobernador Regional

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
Ordenanza que regula la participacion con responsabilidad social en la provincia de Lima
ORDENANZA N° 2391-2021
Lima, 23 de setiembre de 2021
EL ALCALDE METROPOLITANO DE LIMA
POR CUANTO:
El Concejo Metropolitano de Lima, en sesion Ordinaria de la fecha;

Estando en uso de las facultades indicadas en el numeral 8 del Articulo 9, asi como el Articulo 40 de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y, de conformidad con lo opinado por la Comisiéon Metropolitana de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Nomenclatura, mediante Dictamen N° 100-2021-MML-CMDUVN de fecha 21 de junio
de 2021, el Concejo Metropolitano de Lima, con dispensa del tramite de aprobacion del acta, aprobd la siguiente:

] ORDENANZA
QUE REGULA LA PARTICIPACION CON RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA PROVINCIA DE LIMA

CAPITULO |
OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

Regular la participacion con Responsabilidad Social, de personas naturales y/o juridicas, nacionales y/o
extranjeras, en acciones de conservacién de activos existentes que sean propuestas a la Municipalidad Metropolitana
de Lima o en aquellas propuestas por la misma Entidad, que se encuentren ubicadas en la provincia de Lima.

Articulo 2. Finalidad.

Incentivar a las personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras, a participar en acciones de
conservacion de activos existentes, que contribuyan con el desarrollo sostenible y participando, de forma activa,
dentro de una cultura que hace posible una mejor calidad de vida para la ciudadania.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en la presente Ordenanza son de aplicaciéon para la provincia de Lima y su
cumplimiento es obligatorio para todas las dependencias (unidades de organizaciéon, organismos publicos vy
empresas) que conforman la Municipalidad Metropolitana de Lima; asi como por las personas naturales y juridicas,
nacionales y extranjeras que participen con responsabilidad social, en acciones de conservacion de activos
existentes, conforme a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

%
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PARTICIPACION CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 4. Modalidad de participacion con Responsabilidad Social.

La participacion con responsabilidad social permite mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, pudiendo la
Municipalidad Metropolitana de Lima presentar propuestas y responder a propuestas presentadas por personas
naturales o juridicas interesadas con el desarrollo sostenible.

La participacion se realiza a través de la modalidad de intervencion en acciones de conservacion de activos
existentes.

Articulo 5. Areas de Intervencion.

Se puede participar con responsabilidad social en acciones de conservacion de activos existentes de caracter
social vecinal, tales como deportivas, culturales, ambientales, ornato publico; asi como en cualquier otra que sea de
competencia municipal.

Articulo 6. Prohibicion de participacion.
Se encuentra prohibida la participacion con responsabilidad social a las organizaciones politicas, tales como
partidos politicos, movimientos independientes o similares.

Articulo 7. Comisién de Participacion con Responsabilidad Social.

La Comision de Participacion con Responsabilidad Social, en adelante la Comisién, es la responsable de
evaluar la propuesta presentada por la administracion municipal y por las personas naturales o juridicas. Los
acuerdos adoptados por la Comisién deben plasmarse en un Acta. Cuando se apruebe la propuesta, la Comision
emitira un Acta de Aprobacion.

La Comisién de Participacion con Responsabilidad Social esta compuesta por un integrante de las siguientes
unidades organicas:

* Gerencia Municipal Metropolitana, quien la preside.

* Gerencia de Desarrollo Urbano, quien esta a cargo de la Secretaria Técnica.
* Gerencia de Planificacion.

* Gerencia de Movilidad Urbana.

* Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

* Gerencia de Desarrollo Econémico.

* Gerencia de Participacion Vecinal.

* Gerencia de Cultura.

* Gerencia de Educacion y Deportes.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION

Articulo 8. Programacion de Actividades.

La Municipalidad Metropolitana de Lima publica en su Portal Institucional el listado de las acciones de
conservacion en las que se pueda participar con responsabilidad social, otorgando un plazo de quince (15) dias
habiles para la recepcion de solicitudes que presenten las personas naturales o juridicas interesadas en participar de
la actividad. La difusion del listado se podra realizar con el apoyo de entidades publicas y privadas.

Asimismo, las personas naturales o juridicas pueden proponer su participacion con responsabilidad social, en
acciones de conservacion de activos existentes que no hayan sido publicadas, siempre que no transgredan la
normatividad correspondiente al medio ambiente, el cuidado de las areas verdes, el ornato publico, entre otros, en
beneficio de la ciudadania.

En ambos casos, la solicitud tiene naturaleza juridica de Peticion de Gracia, por lo que se cifie a lo
establecido en el Articulo 123 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Articulo 9. Solicitud de los interesados.
Iﬂ fff,
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La persona natural o juridica que tenga interés en participar con responsabilidad social en acciones de
conservacion de activos existentes, en la jurisdiccion de la provincia de Lima, presenta su propuesta en la Mesa de
Partes de la Municipalidad Metropolitana de Lima, cumpliendo con los requerimientos técnicos regulados en la
normatividad de la materia vigente, adjuntando ademas:

1. Descripcion de la propuesta.

2. Ficha Técnica con especificaciones. En caso de corresponder, se adjuntara planos.
3. Presupuesto.

4. Cronograma de ejecucion.

5. Declaracién Jurada de no contar con proceso judicial, administrativo o de cualquier otra indole contra la
municipalidad.

6. Registro Fotografico de la zona a intervenir.

Articulo 10. Evaluacion de la solicitud.

La solicitud es remitida a la Secretaria Técnica de la Comision de Participacion con Responsabilidad Social,
la que, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, evalua el cumplimiento de los requisitos para su presentacion y
la traslada a la Gerencia Municipal Metropolitana, debiendo verificar previo a ello, que el solicitante no cuente con un
proceso judicial, administrativo o de otra indole, contra la Municipalidad.

De encontrar conforme la solicitud, la remite en el término de un (01) dia habil, a la Gerencia Municipal
Metropolitana para su derivacién a las areas técnicas o dependencias competentes para opinion, las que evaltan la
solicitud y emiten el informe técnico respectivo dentro del plazo de diez (10) dias habiles; remitiéndolo en el término
de un (01) dia habil a la Secretaria de la Comisién.

De no cumplir con los requisitos, notifica por Unica vez al solicitante, otorgando un plazo maximo de diez (10)
dias habiles para la subsanacién. Una vez subsanada, se continda con la evaluacion, conforme a lo sefialado en el
parrafo anterior; caso contrario, se desestima la solicitud.

La Secretaria técnica de la Comisién convoca a ésta, para la evaluacion y decisidn correspondiente,
debiendo programar fecha y hora para la revisiéon y evaluacion de la propuesta, en un plazo maximo de siete (07)
dias habiles de recibido el Informe de dicha Secretaria. En dicho informe se propone a la dependencia responsable
del seguimiento.

Establecida la fecha y hora para la sesion de la Comision, la Secretaria Técnica de la Comision o las areas
técnicas competentes, deben sustentar la viabilidad de la propuesta, asi como el beneficio social para la poblacion.

La Comision revisa los actuados y, de opinar en favor de la propuesta, se elabora y suscribe un Acta de
Aprobacién, la misma que debe ser firmada por todos los miembros de la Comisién. Esta decisiéon es comunicada al
solicitante.

De no contar con opinién favorable por parte de la Comisién, se comunica tal decision al solicitante, no
pudiendo ésta impugnarse en la via administrativa ni judicial, por su naturaleza de peticion de gracia, conforme a lo
previsto en el Articulo 123 del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Articulo 11. Compromiso de Participacion con Responsabilidad Social.

Aprobada la propuesta, la dependencia respectiva efectia las coordinaciones con el solicitante a fin de definir
los términos y condiciones del Compromiso de Participacién con Responsabilidad Social, el cual debe mantener,
como minimo, la siguiente estructura:

1. Introduccion.

* Lugar, fecha y hora de la emision del Acta.
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* Identificacion de las partes que suscriben el Acta (nombres y apellidos, documentos de identidad, RUC,
domicilio, facultades de representacidn para suscribir el Compromiso, entre otros).

* Especificacion de la obra a realizarse y el interés de participacion del solicitante.
2. Exposicion.
* Descripcion de la propuesta.

* Caracteristicas técnicas, materiales, presupuesto, cronograma de ejecucién y planos de ser el caso, en
cumplimiento a las normas técnicas vigentes.

3. Compromisos.

* Objeto del compromiso.

* Obligaciones de las partes.

* Vigencia del Compromiso.

* Dependencia(s) responsable(s).

* Responsabilidad por incumplimiento.

* Responsabilidad exclusiva y excluyente de la persona natural o juridica, frente a la Municipalidad
Metropolitana de Lima y a terceros, respecto del personal que interviene en la acciéon de conservacion (seguros,
remuneraciones y cualquier otra que pudiera corresponderle), indicando que dicho personal no tiene ningin vinculo
laboral ni contractual con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

* Clausula Anticorrupcion.
* Notificaciones.
4. Parte Final.

* Lugar y fecha de suscripcion del Compromiso.
* Firma de los representantes de las partes.

Articulo 12. Aprobacion del Compromiso de Participacion con Responsabilidad Social.

Definida la propuesta del Compromiso de Participacion con Responsabilidad Social conforme a lo sefalado
en el Articulo 11, la Comisién remite a la Gerencia Municipal Metropolitana el expediente conformado por la solicitud,
el acta de aprobacion, el informe técnico, la propuesta de Compromiso, asi como cualquier otro documento que se
considere relevante, para su aprobacion mediante Resolucion de Gerencia Municipal, de la cual se envia copia a la(s)
dependencia(s) responsable(s) para el seguimiento de los compromisos asumidos.

Articulo 13. Actividades de Supervision.

La dependencia responsable es la encargada de velar por el cumplimiento del Compromiso de Participacion
con Responsabilidad Social y de informar a la Comision, en caso de incumplimiento de alguna obligacién suscrita por
la persona natural o juridica, a fin de iniciar las acciones que correspondan por intermedio de la Gerencia Municipal
Metropolitana.

CAPITULO IV
BENEFICIOS

Articulo 14. Certificado de Participacion con Responsabilidad Social.

La participacion de las personas naturales o juridicas a través de la intervencion en acciones de conservacion
de activos existentes regulada en el Articulo 5, es reconocida mediante la emision y entrega del “Certificado de
Participacion con Responsabilidad Social”, el cual conlleva a la obtencién de beneficios no monetarios, ofremdoi;”por
la Municipalidad Metropolitana de Lima. o8 -u,,
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Articulo 15. Beneficios.
Luego de ejecutadas las acciones de conservacion, las personas naturales o juridicas que cuenten con el
Certificado de Participacion con Responsabilidad Social, podran acceder a los siguientes beneficios:

Personas Naturales:

* Tres (03) meses de uso gratuito del gimnasio municipal.
* Acceso al Parque de las Leyendas.

* Acceso al Parque de las Aguas.

* Uso de instalaciones deportivas administradas por la Municipalidad Metropolitana de Lima dos (02) veces
por semana sin costo alguno y previa coordinacién de disponibilidad de horarios, durante un periodo de tres (03)
meses (no incluye los servicios de escuelas deportivas que se brindan en las instalaciones).

* Acceso a los eventos culturales desarrollados en el Teatro Municipal de Lima.

* Acceso gratuito a tres (03) servicios no exclusivos administrados por la Municipalidad Metropolitana de
Lima.

Personas Juridicas.
* Reconocimiento en los canales virtuales administrados por la Municipalidad Metropolitana de Lima.

* Inclusion de la marca o nombre de la empresa en todos los canales virtuales, como medio de publicidad y
reconocimiento.

* Uso de las instalaciones (circuito de aguas, espacios o salones del Teatro Municipal) administradas por la
Municipalidad Metropolitana de Lima para actividades corporativas previa verificacion de disponibilidad con el area
competente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera. Facultar al Alcalde Metropolitano para que, mediante Decreto de Alcaldia, expida las normas
complementarias y reglamentarias que sean necesarias para la adecuada aplicacién de la presente Ordenanza.

Segunda. Facultar a la Gerencia Municipal Metropolitana para que, de manera excepcional, con el debido
sustento técnico y aprobacion de la Comisién de Participacion con Responsabilidad Social, apruebe la participacion
con responsabilidad social en el desarrollo de inversiones, incluidas las que se encuentren en el marco de las
Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicidon y Rehabilitacion - IOARR. Los requisitos especificos
para estas intervenciones se regulan mediante Decreto de Alcaldia, de conformidad con lo establecido en la presente
Ordenanza.

Tercera. Facultar a la Gerencia Municipal Metropolitana para que adopte las acciones necesarias en aquello
no previsto en la presente Ordenanza y su reglamento, en tanto redunde en el interés publico.

Cuarta. Disponer que los beneficios otorgados por la Municipalidad Metropolitana de Lima, a las personas
naturales o juridicas por su participaciéon con responsabilidad social en acciones de conservacidon de activos
existentes sean entregados, tomando en cuenta las restricciones generadas por el estado de emergencia declarado
por el Gobierno como consecuencia de la propagacion del COVID-19. En ese sentido, los beneficiarios deben
programar el uso de los beneficios.

Quinta. Encargar a la Secretaria General del Concejo, la publicacion de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial El Peruano y a la Subgerencia de Gobierno Digital e Innovacién la publicacién en el Portal Institucional
(www.munlima.gob.pe) el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Sexta. La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en eI ["?I’IO
Oficial EI Peruano. \ .w,
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POR TANTO:
Registrese, comuniquese y cumplase.

JORGE MUNOZ WELLS
Alcalde

Ordenanza para la promocion, difusion y ensefanza de la lengua Quechua y otras lenguas originarias en la
provincia de Lima

ORDENANZA N° 2392-2021
Lima, 23 de setiembre de 2021
EL ALCALDE METROPOLITANO DE LIMA
POR CUANTO:
El Concejo Metropolitano de Lima, en Sesion Ordinaria de la fecha;

Estando en uso de las facultades indicadas en el numeral 8 del Articulo 9, asi como el articulo 40 de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y de conformidad con lo opinado por las Comisiones Metropolitanas de
Asuntos Legales y de Educaciéon y Cultura, mediante sus Dictamenes N° 093-2021-MML-CMAL y N° 007-2021-
MML/CMEC de fechas 12 y 17 de agosto de 2021, respectivamente, el Concejo Metropolitano de Lima, con dispensa
del tramite de aprobacién del acta, aprobé la siguiente:

) ] ORDENANZA
PARA LA PROMOCION, DIFUSION Y ENSENANZA DE LA LENGUA QUECHUA Y OTRAS LENGUAS
ORIGINARIAS EN LA PROVINCIA DE LIMA

Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacién.

La presente Ordenanza, que es de aplicacion en toda la provincia de Lima, tiene como finalidad promover el
uso y conocimiento de la lengua Quechua y otras lenguas originarias en la poblacién de Lima Metropolitana, a
efectos de conservarlas y revalorarlas como parte de la identidad cultural del pais.

Articulo 2. Declaratoria de Interés Metropolitano y Politica Municipal de Promocioén.

2.1 Declarese de interés metropolitano la promocién del uso y conocimiento de la lengua Quechua y otras
lenguas originarias en la provincia de Lima.

2.2 Establézcase como politica municipal la promocién, difusién y ensefianza de la lengua Quechua y otras
lenguas originarias, como lenguas habladas en la provincia de Lima, asi como su uso para la atencion de la
ciudadania quechuahablante, que requieran servicios en la Municipalidad Metropolitana de Lima y en todas sus
dependencias.

Articulo 3. Lenguas originarias.

Entiéndase por lenguas originarias habladas en Lima, para efectos de la aplicacién de la presente
Ordenanza, al Quechua, Aymara, Ashaninka y Shipibo-Konibo. Mediante Decreto de Alcaldia, se puede ampliar esta
lista.

Articulo 4. Acciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima.
4.1 La Gerencia de Cultura como politica institucional de integracion incorporara en sus publicaciones y
difundira periédicamente contenido cultural, artistico y/o histdrico en lengua quechua y en otras lenguas originarias.

También promovera contenido bilingle en los idiomas quechua y otras lenguas originarias, asi como en castellano,
utilizando transcripciones y/o traducciones.

L
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4.2 La Gerencia de Cultura, atendiendo a la realidad de los grupos poblacionales que residen en la provincia
de Lima y que hablan lenguas originarias, determinara la politica de aplicacion de la presente Ordenanza, pudiendo
priorizar algunas lenguas originarias.

4.3 La Gerencia de Educacion y Deportes y la Gerencia de Defensa del Ciudadano, de forma coordinada,
promoveran la ensefianza del idioma Quechua y ofras lenguas originarias, de manera presencial o mediante
herramientas virtuales segun corresponda. Se podra organizar y promover cursos en centros educativos escolares y
superiores, asi como la elaboraciéon de material didactico de difusién impresa y/o virtual para su ensefianza. También
se podra suscribir convenios con las Unidades de Gestion Educativa Local del Ministerio de Educacién, a efectos de
capacitar a los maestros en la ensefianza del Quechua y otras lenguas originarias.

4.4 La Gerencia de Defensa del Ciudadano, con el apoyo de la Gerencia de Participacion Vecinal, identificara
grupos poblacionales en la provincia de Lima donde se hable la lengua Quechua y otras lenguas originarias.

4.5 La Gerencia de Defensa del Ciudadano promovera que, en los érganos de la Municipalidad Metropolitana
de Lima, segun sus competencias asignadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, se desarrollen politicas
de interculturalidad donde se promueva la revalorizacién de la lengua Quechua como lengua predominante en la
provincia de Lima. Asimismo, coordinara con la Gerencia de Comunicacion Social y Relaciones Publicas la traduccién
a lenguas originarias del Portal Web de la Municipalidad Metropolitana de Lima, preferentemente de aquellos
apartados donde se brinde informacion sobre los servicios que se prestan a la ciudadania.

4.6 La Gerencia de Defensa del Ciudadano y la Subgerencia de Tramite Documentario, perteneciente a la
secretaria general del Concejo, asi como otros 6rganos de la Municipalidad Metropolitana de Lima que determine la
Gerencia Municipal Metropolitana, dispondran de al menos una persona capacitada en hablar y entender quechua y
otras lenguas originarias con la finalidad de atender a los ciudadanos que las hablan y que requieran ser atendidos
en su lengua.

4.7 Las gerencias mencionadas en los numerales precedentes podran coordinar el desarrollo de actividades
y la implementacién de politicas de alcance provincial con las entidades del Poder Ejecutivo, en el marco de sus
competencias y conforme a lo establecido en la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicién Oral e
Interculturalidad.

Articulo 5. Produccién normativa en Quechua y otras lenguas originarias.

A partir de la entrada en vigencia de la presente Ordenanza, las ordenanzas que contengan materias
relacionadas con Derechos Humanos e Interculturalidad deberan, bajo responsabilidad administrativa de la
Secretaria General del Concejo, ser traducidas al Quechua y ofras lenguas originarias, y publicadas en el Portal
Institucional de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

DISPOSICIONES FINALES COMPLEMENTARIAS

Primera. Disposiciones Adicionales y/o Reglamentacion.
Dispongase que mediante Decreto de Alcaldia el Alcalde Metropolitano de Lima, podra establecer
disposiciones reglamentarias a la presente Ordenanza.

Segunda. Publicacion.

Encarguese a la Secretaria General del Concejo, la publicacién de la presente Ordenanza en el Diario Oficial
El Peruano y a la Subgerencia de Gobierno Digital e Innovacion la publicacion en el Portal Institucional
(www.munlima.gob.pe) el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano y en la Plataforma Digital Unica
del Estado Peruano (www.gob.pe).

Tercera. Vigencia.
Dispongase la entrada en vigencia de la presente Ordenanza a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial “El Peruano”.
DISPOSICION FINAL TRANSITORIA

Unica. Derogacién.
Derdguense todas las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza.

Sl
POR TANTO: WA
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Registrese, comuniquese y cumplase.

JORGE MUNOZ WELLS
Alcalde

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

Prorrogan la Ordenanza N° 365/MLV que otorga beneficios tributarios para el pago de obligaciones
municipales (predial y arbitrios)

DECRETO DE ALCALDIA N° 013-2021/MLV
La Victoria, 28 de septiembre de 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNCIPALIDAD® DE LA VICTORIA;

VISTOS: el Informe N° 079-2021-GSAT-MLV de la Gerencia de Servicios y Administracion Tributaria, el
Informe N° 741-2021-SGROCRYEC-GSAT/MLV de la Subgerencia de Registro, Orientacién al Contribuyente,
Recaudacion y Ejecutoria Coactiva y el Informe N° 389-2021-GAJ/MLV de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico, tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 194° de la Constituciéon Politica y en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el alcalde ejerce las
funciones ejecutivas de gobierno mediante decretos de alcaldia; asimismo, el articulo 42° de la norma citada
prescribe mediante el dispositivo legal acotado se establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y
resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean competencia del Concejo
Municipal;

Que, por Ordenanza N° 365/MLV se aprueba y establece beneficios tributarios para el pago de obligaciones
municipales (predial y arbitrios); asimismo en su Tercera Disposicion Complementaria y Final se faculta al sefior
Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones necesarias para la correcta aplicacion del
mencionado dispositivo legal;

Que, mediante el Informe N° 079-2021-GSAT/MLV la Gerencia de Servicios de Administracién Tributaria y el
Informe N° 741-2021-SGROCRYEC-GSAT/MLV de la Subgerencia de Registro, Orientacién al Contribuyente,
Recaudacion y Ejecutoria Coactiva, sustentan la necesidad de prorrogar la vigencia de los beneficios tributarios hasta
el 30 de octubre de 2021, detallada en el anterior parrafo, con la finalidad de facilitar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias a los vecinos de la jurisdiccion;

Que, por el Informe N° 389-2021-GAJ/MLV la Gerencia de Asesoria Juridica opina de manera favorable por
la prérroga de la Ordenanza N° 365/MLV con la finalidad que todos los contribuyentes puedan acogerse a la misma;
opinién que es compartida por la Gerencia Municipal con el proveido N° 1264-2021-GM/MLYV;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20°, numeral 6 y el articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y contando con las
visaciones de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de Servicios de
Administracién Tributaria;

SE DECRETA:
©) NOTA SPUJ En la presente edicién de Normas Legales del diario oficial “El Peruano”, dice: “MUNCIPQI;J\&!@:,
debiendo decir: “MUNICIPALIDAD". :_-:g‘_.“ a ’%‘_.__‘:
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Articulo primero.- Prorrogar hasta el 30 de octubre de 2021 la Ordenanza N° 365/MLV que otorga beneficios
tributarios para el pago de obligaciones municipales (predial y arbitrios).

Articulo segundo.- Encargar a la Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, la Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones y demas areas
competentes el cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia.

Articulo tercero.- Encargar a la Secretaria General la publicacion del presente Decreto de Alcaldia en el
Diario Oficial El Peruano, a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones la publicacion en el
portal institucional www.munilavictoria.gob.pe

Registrese, publiquese y cimplase.

LUIS ALBERTO GUTIERREZ SALVATIERRA
Alcalde

Prorrogan la Ordenanza N°373/MLV que establece beneficios para el pago de multas administrativas en el
distrito de La Victoria

DECRETO DE ALCALDIA N° 014-2021/MLV
La Victoria, 29 de septiembre de 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNCIPALIDAD® DE LA VICTORIA,

VISTOS: el Informe N°269-2021-GSCFCGRD/MLYV de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y
Control y Gestion de Riesgo de Desastres, el Informe N°659-2021-SGFC- GSCFCGRD/MLV de la Subgerencia de
Fiscalizacion y Control y el Informe N°393-2021-GAJ/MLV de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico, tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 194° de la Constitucion Politica y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 39° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el alcalde ejerce las
funciones ejecutivas de gobierno mediante decretos de alcaldia; asimismo, el articulo 42° de la norma citada
prescribe mediante el dispositivo legal acotado se establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y
resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean competencia del Concejo
Municipal;

Que, mediante Ordenanza N° 373/MLV, se establecen beneficios para el pago de multas administrativas
impuestas por la Municipalidad hasta el 30 de Junio del 2021; asimismo se faculta al sefior Alcalde para que
mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones necesarias para la correcta aplicacion del mencionado
dispositivo legal;

Que, mediante el Informe N°269-2021-GSCFCGRD/MLYV la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién
y Control y Gestién de Riesgo de Desastres y el Informe N°659-2021-SGFC- GSCFCGRD/MLYV de la Subgerencia de
Fiscalizacion y Control, sustentan la necesidad de prorrogar la vigencia de los beneficios para el pago de las multas
administrativas hasta el 29 de octubre de 2021, detallada en el anterior parrafo, con la finalidad de facilitar el
cumplimiento de las obligaciones a los vecinos de la jurisdiccion;

() NOTA SPIJ En la presente edicion de Normas Legales del diario oficial “El Peruano”, dice: “MUNCIPAI;J\@,ME’,
[y

debiendo decir: “MUNICIPALIDAD”. ~ -"”’4-;
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Que, por el Informe N°393-2021-GAJ/MLV la Gerencia de Asesoria Juridica opina de manera favorable por la
prorroga de la Ordenanza N°373/MLV que establece beneficios para el pago de multas administrativas; opiniéon que
es compartida por la Gerencia Municipal a través del proveido N°1016-2021-GM/MLYV;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20°, numeral 6 y el articulo 42° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; y contando con las
visaciones de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Fiscalizacién y Control y Gestion de Riesgo de Desastres;

SE DECRETA:

Articulo Primero.- Prorrogar hasta el 29 de octubre de 2021 la Ordenanza N°373/MLV que establece
beneficios para el pago de multas administrativas en el distrito de La Victoria.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control y Gestion de
Riesgo de Desastres, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Tecnologia de la Informacién y
Telecomunicaciones y demas areas competentes el cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia.

Articulo Tercero.- Encargar a la Secretaria General la publicacion del presente Decreto de Alcaldia en el
Diario Oficial El Peruano, a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones la publicacion en el
portal institucional www.munilavictoria.gob.pe

Registrese, publiquese y cimplase.

LUIS ALBERTO GUTIERREZ SALVATIERRA
Alcalde

MUNICIPALIDAD DE PACHACAMAC

Modifican la Ordenanza Municipal N° 229-MDP/C que Regula los Procedimientos de Licencias de
Funcionamiento para establecimientos y contempla normas de uso de Suelo en el Distrito de Pachacamac

ORDENANZA MUNICIPAL N° 271-2021-MDP/C
Pachacamac, 29 de septiembre de 2021.
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PACHACAMAC

VISTO: En Sesién Ordinaria de Concejo de la fecha, el Dictamen N° 002-2021 de la Comisién de Desarrollo
Econdémico, el Informe N° 511-2021-MDP-GTDE/SGLCA de la Subgerencia de Licencias Comerciales y
Autorizaciones, el Informe N° 165-2021-MDP-GTDE de Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico, el Informe N°
360-2021-MDP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre el proyecto de Ordenanza Municipal que modifica el
articulo 37° de la Ordenanza N°229-2019-MDP/C; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. De la misma manera, de conformidad con el Articulo 195° de la
Constitucion Politica del Perq, los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, la prestacion de los
servicios publicos de su responsabilidad en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

Que, el articulo 36° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que los gobiernos

locales promueven el desarrollo econdmico de su circunscripcion territorial y la actividad empresarial local con criterio
de justicia social.
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 229-2019-MDP/C, se aprobd la Ordenanza que Regula los
Procedimientos de Licencias de Funcionamiento para establecimientos y contempla normas de uso de Suelo en el
Distrito de Pachacamac.

Que, la Ordenanza Municipal N° 270-2021-MDP/C modifico -entre otros- el articulo 37° la Ordenanza
Municipal N° 229-2019-MDP/C precisando causales de revocacion de licencias de funcionamiento.

Que, es necesario adecuar nuestra normativa municipal, en funcién de la actividad promotora del desarrollo
econdmico del distrito, debidamente ajustada a los lineamientos establecidos en el TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, previniendo la imposiciéon de barreras burocraticas ilegales o carentes de
razonabilidad, entre otros, procurando los derechos de los ciudadanos y administrados.

Que, mediante Informe N° 511-2021-MDP/GTDE/SGLCA la Subgerencia de Licencias Comerciales y
Autorizaciones solicita la modificacion del articulo 37° de la Ordenanza N°229-2019-MDP/C armonizando su
contenido conforme a lo establecido en el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, con memorando N° 165-2021-MDP-GTDE la Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico, eleva los
actuados correspondientes a la solicitud de modificatoria del articulo 37° de la Ordenanza N°229-2019-MDP/C
conforme a los fundamentos antes expuestos.

Que, con Informe 360-2021-MDP/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica, dirigido a la Gerencia Municipal, emite
su opinion legal, sefalando que resulta procedente aprobar el proyecto de modificacion del articulo 37° de la
Ordenanza Municipal N° 229-MDP/C, el mismo que debera ser puesto en consideracion del Concejo Municipal para
su deliberacion y eventual aprobacion.

Por lo expuesto, estando a los informes técnicos y legales sefialados en los considerandos precedentes y en
uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 9° y el articulo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972 y luego del debate correspondiente, el pleno del concejo municipal aprobd por
UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL ARTICULO 37° DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 229-MDP/C

Articulo Unico: MODIFICAR el articulo 37° de la Ordenanza Municipal N° 229-MDP/C, el cual conforme a lo
establecido en el articulo 214° del TUO de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, queda
redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 37° DE LA REVOCATORIA
La Municipalidad, procedera a revocar cualquiera de las Licencias de Funcionamiento en los siguientes
supuestos:

37.1 Cabe la revocacion de actos administrativos, con efectos a futuro, en cualquiera de los siguientes casos:

37.1.1 Cuando la facultad revocatoria haya sido expresamente establecida por una norma con rango legal y
siempre que se cumplan los requisitos previstos en dicha norma.

37.1.2 Cuando sobrevenga la desaparicion de las condiciones exigidas legalmente para la emision del acto
administrativo cuya permanencia sea indispensable para la existencia de la relacién juridica creada.

37.1.3 Cuando apreciando elementos de juicio sobrevinientes se favorezca legalmente a los destinatarios del
acto y siempre que no se genere perjuicios a terceros.

37.1.4 Cuando se trate de un acto contrario al ordenamiento juridico que cause agravio o perjudique la
situacion juridica del administrado, siempre que no lesione derechos de terceros ni afecte el interés publico.

La revocacion prevista en este numeral solo puede ser declarada por la mas alta autoridad de la entidad
competente, previa oportunidad a los posibles afectados otorgadndole un plazo no menor de cinco (5) dias para
presentar sus alegatos y evidencias en su favor.

37.2 Los actos administrativos declarativos o constitutivos de derechos o intereses legitimos no puegetwger
revocados, modificados o sustituidos de oficio por razones de oportunidad, mérito o conveniencia. ‘:L\\".nm/_:‘::;
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera: La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Segunda: Disponer que la Secretaria General publique el presente dispositivo en el Diario Oficial El Peruano,
y a la Subgerencia de Gobierno Electronico y Digital la publicacion en el Portal Institucional
www.munipachacamac.gob.pe; el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe, y en el Portal de Servicios al
Ciudadano www.serviciosalciudadano.gob.pe.

Tercera: Todas las solicitudes de Licencia Municipal de Funcionamiento que se encuentren en tramite, bajo
cualquier modalidad, presentadas antes de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, se adecuaran a las
disposiciones de la presente ordenanza.

Cuarta: La Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico y la Subgerencia de Licencias Comerciales y
Autorizaciones o las que hagan sus funciones de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, prestaran las
maximas facilidades a los administrados a fin de que cumplan con las adecuaciones exigidas en la presente
Ordenanza, impulsara de oficio el procedimiento y ordenara la realizacion de los actos necesarios para brindar a los
administrados colaboracién eficaz.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

GUILLERMO ELVIS POMEZ CANO
Alcalde

MUNICIPALIDAD DE PUCUSANA

Fijan Tasa de Interés Moratorio aplicable a las deudas tributarias administradas y/o recaudadas por la
Municipalidad

ORDENANZA MUNICIPAL N° 300-2021/MDP
Pucusana, 21 de setiembre de 2021
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA
POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE PUCUSANA,;

VISTO: en Sesién Ordinaria de Concejo Virtual de la fecha, el Informe N° 221-2021/SGRYEC/GAT/MDP de
fecha 01 de junio de 2021 de la Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva, Informe N° 191-2021/GAT/MDP
de fecha 08 de junio de 2021 de la Gerencia de Administracién Tributaria, Memorando N° 494-2021-GM/MDP de
fecha 09 de junio de 2021 de la Gerencia Municipal, Informe N° 114-2021-GPP-MDP de fecha 15 de julio de 2021 de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Memorando N° 650-2021-GM/MDP de fecha 19 de julio de 2021 de la
Gerencia Municipal, Memorando N° 358-2021-GAT/MDP de fecha 02 de agosto de 2021 de la Gerencia de
Administracion Tributaria, Informe Legal N° 237-2021-GAJ/MDP de fecha 24 de agosto de 2021 de la Gerencia de
Asesoria Juridica y el Memorandum N° 833-2021-GM/MDP de fecha 14 de septiembre de 2021 de la Gerencia
Municipal; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las Municipalidades son érgano de
Gobierno Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica
de Municipalidades.
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Que, el articulo 74° y el numeral 4) del articulo 195° de nuestra Carta Marga, en concordancia con el articulo
60° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, aprobado por el Decreto Supremo N° 156-2004-EF,
y la Norma IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por el Decreto
Supremo N° 133-2013-EF, establece la potestad tributaria de los gobiernos locales para crear, modificar y suprimir
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos vy licencias, o exonerar de éstas, dentro de su jurisdiccion y dentro de los
limites que sefala la Ley.

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que: “Los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos”; lo cual resulta
concordante con lo sefialado en el numeral 29) del articulo 9° de la citada norma, el cual precisa que, corresponde al
Concejo Municipal, aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas.

Que, el articulo 40° del dispositivo legal antes citado prescribe que: “(...) Las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa. Mediante ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas,
licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley”. Asimismo, el numeral 8) del articulo
9° de la misma norma, sefala que corresponde al Concejo Municipal, aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y
dejar sin efecto los acuerdos.

Que, el articulo 33° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado por Decreto Supremo N° 133-
2013-EF, establece que: “El monto del tributo no pagado dentro de los plazos indicados en el articulo 29° devengara
un interés equivalente a la Tasa de Interés Moratorio (TIM), la cual no podra exceder del 10% (diez por ciento) por
encima de la tasa activa del mercado promedio mensual en moneda nacional (TAMN) que publique la
Superintendencia de Banca y Seguros el ultimo dia habil del mes anterior. La SUNAT fijara la TIM respecto a los
tributos que administra o cuya recaudacion estuviera a su cargo. En los casos de los tributos administrados por los
Gobiernos Locales, la TIM sera fijada por Ordenanza Municipal, la misma que no podra ser mayor a la que
establezca la SUNAT. Tratandose de los tributos administrados por otros Organos, la TIM sera la que establezca la
SUNAT, salvo que se fije una diferente mediante Resolucion Ministerial de Economia y Finanzas”.

Que, la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria (SUNAT) mediante la Resolucion
de Superintendencia N°066-2020/SUNAT, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 31 de marzo de 2020,
resolvio en su articulado primero lo siguiente: “Fijese en uno por ciento (1%) mensual, la Tasa de Interés Moratorio
(TIM) aplicable a las deudas tributarias en moneda nacional, correspondientes a tributos administrados y/o
recaudados por la SUNAT”; manteniéndose vigente en tanto la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT) no modificaba la cuantia de la TIM aplicable a las deudas en moneda nacional de
los Tributos que administra, de ser asi, modificada la TIM aprobada por SUNAT, se entendera aplicada una tasa
similar para efectos de la actualizacion de los tributos municipales que administra esta corporacion edil. Sin embargo,
mediante Resolucion de Superintendencia N° 000044-2021/SUNAT (30.03.2021), publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” el dia 31 de marzo de 2021, se modifica la Tasa de Interés Moratorio en moneda nacional aplicable a los
tributos administrados o recaudados por la SUNAT; asi, la TIM para deudas tributarias en soles pasa de 1% a 0,90%
mensual, dicha modificaciéon entré en vigencia el 1 de abril de 2021.

Que, mediante Informe N° 221-2021/SGRYEC/GAT/MDP de fecha 01 de junio de 2021, la Sub Gerencia de
Recaudacion y Ejecutoria Coactiva comunica a la Gerencia de Administracién Tributaria que existe la necesidad de
aprobar el “Proyecto de Ordenanza Que Reduce la Tasa de Interés Moratorio (TIM) Aplicable a los Tributos
Municipales Administrados y/o Recaudados por la Municipalidad Distrital de Pucusana” en merito a lo establecido en
el articulo 33° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado por Decreto Supremo N° 133-2013-EF.

Que, mediante Informe N° 191-2021/GAT/MDP de fecha 08 de junio de 2021, la Gerencia de Administracion
Tributaria haciendo suyo lo vertido por parte de la Sub Gerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva, solicita a la
Gerencia Municipal la aprobacién del “Proyecto de Ordenanza Que Reduce la Tasa de Interés Moratorio (TIM)
Aplicable a los Tributos Municipales Administrados y/o Recaudados por la Municipalidad Distrital de Pucusana®, el
cual tiene como objetivo apoyar a los administrados que se ven mermados en su econémica con intereses mayores
en el marco del trabajo que se viene implementando de generar una cultura tributaria en nuestra jurisdiccion.

Que, mediante Memorando N° 494-2021-GM/MDP de fecha 09 de junio de 2021, la Gerencia Municipal
solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la emisién de opinién técnica respecto a la viabilidagiqiﬁfla
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aprobacion del “Proyecto de Ordenanza Que Reduce la Tasa de Interés Moratorio (TIM) Aplicable a los Tributos
Municipales Administrados y/o Recaudados por la Municipalidad Distrital de Pucusana”.

Que, mediante Informe N° 114-2021-GPP-MDP de fecha 15 de julio de 2021, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto emite opinién técnica declarando viable la aprobacion del “Proyecto de Ordenanza Que Reduce la Tasa
de Interés Moratorio (TIM) Aplicable a los Tributos Municipales Administrados y/o Recaudados por la Municipalidad
Distrital de Pucusana”. Aunado a ello, recomienda que la Tasa de Interés Moratorio (TIM) sean fijados de acuerdo a
lo establecido por la Resolucién de Superintendencia N° 000044-2021/SUNAT, el cual modifica la Tasa de Interés
Moratorio en moneda nacional aplicable a los tributos administrados a 0,90% mensual.

Que, mediante Memorando N° 650-2021-GM/MDP de fecha 19 de julio de 2021, la Gerencia Municipal pone
en conocimiento a la Gerencia de Administracion Tributaria la recomendacion realizada por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto respecto a la aprobacion del “Proyecto de Ordenanza Que Reduce la Tasa de Interés
Moratorio (TIM) Aplicable a los Tributos Municipales Administrados y/o Recaudados por la Municipalidad Distrital de
Pucusana”.

Que, mediante Memorando N° 358-2021-GAT/MDP de fecha 02 de agosto de 2021, la Gerencia de
Administracién Tributaria cumple con realizar la recomendaciéon efectuado por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto. Asimismo, solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica la emisién de opinidn legal sobre la procedencia
de aprobar el “Proyecto de Ordenanza Que Reduce la Tasa de Interés Moratorio (TIM) Aplicable a los Tributos
Municipales Administrados y/o Recaudados por la Municipalidad Distrital de Pucusana”.

Que, mediante Informe Legal N° 237-2021-GAJ/MDP de fecha 24 de agosto de 2021, la Gerencia de
Asesoria Juridica opina que legalmente es procedente la aprobacion del “Proyecto de Ordenanza Que Reduce la
Tasa de Interés Moratorio (TIM) Aplicable a los Tributos Municipales Administrados y/o Recaudados por la
Municipalidad Distrital de Pucusana”, toda vez que, se enmarca en lo previsto por la normatividad de la materia.

Que, mediante Memorandum N° 833-2021-GM/MDP de fecha 14 de setiembre de 2021, la Gerencia
Municipal solicita se considere en Sesién de Concejo la aprobacion del “Proyecto de Ordenanza Que Reduce la Tasa
de Interés Moratorio (TIM) Aplicable a los Tributos Municipales Administrados y/o Recaudados por la Municipalidad
Distrital de Pucusana”, ya que cuenta con los informes técnicos sustentatorios y legal correspondiente.

Que, estando a los fundamentos expuestos en los informes técnicos y legal antes mencionados y a las
disposiciones legales citadas, se recomienda la aprobacion de la Ordenanza Que Reduce la Tasa de Interés
Moratorio (TIM) Aplicable a los Tributos Municipales Administrados y/o Recaudados por la Municipalidad Distrital de
Pucusana.

ESTANDO A LO EXPUESTO Y CONFORME A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS
9°, 39° Y 41° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, CON EL VOTO POR UNANIMIDAD
DE LOS SENORES MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL Y CON LA DISPENSA DEL TRAMITE DE LECTURA
Y APROBACION DEL ACTA, SE APROBO LO SIGUIENTE:

ORDENANZA MUNICIPAL N° 300-2021/MDP
ORDENANZA QUE REDUCE LA TASA DE INTERES MORATORIO (TIM) APLICABLE A LOS TRIBUTOS
MUNICIPALES ADMINISTRADOS Y/O RECAUDADOS POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA

Articulo Primero.- FIJESE en noventa centésimos por ciento (0,90%) mensual, la Tasa de Interés Moratorio
aplicable a las deudas tributarias Administradas y/o Recaudadas por la Municipalidad Distrital de Pucusana.

Articulo Segundo.- ESTABLECER que la Tasa de Interés Moratorio (TIM) aprobada mediante la presente
Ordenanza, se mantendra vigente mientras la SUNAT no modifique la Tasa de interés Moratorio respecto a los
tributos que administra en moneda nacional.

En caso de modificacién de la TIM (Tasa de interés moratorio) de parte de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT), se entendera aplicada una tasa similar para efectos de la
actualizacion de la TIM (Tasa de interés moratorio) de los tributos municipales que administra esta corporacion
municipal. Este mismo criterio se aplicara para actualizar la tasa de interés moratorio en caso de devoluciones,
fraccionamientos.

1)
DISPOSICIONES FINALES WA
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Primero.- Deréguese toda norma que se oponga a la presente.

Segundo.- Lo dispuesto en la presente Ordenanza entrara en vigencia con eficacia anticipada a partir del 01
de abril de 2021.

Tercero.- Encarguese a la Gerencia de Administracion Tributaria, Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutoria
Coactiva, Gerencia de Administracion y Finanzas y demas unidades organicas en el ambito de su competencia, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

POR TANTO:
Registrese, comuniquese y cumplase.

LIDIA AMERICA CARRILLO VELIZ
Alcaldesa

MUNICIPALIDAD DE PUNTA NEGRA

Prorrogan vigencia de la Ordenanza N° 006-2021/MDPN, mediante la cual se establecieron “Beneficios
tributarios y no tributarios en el distrito de Punta Negra por avance del COVID-19”

DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2021-AL/MDPN
Punta Negra, 21 de setiembre de 2021
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
VISTO:

El Informe N° 303-2021-SGRRFT-GAT/MDPN de la Sub Gerencia de Recaudacion, Registro y Fiscalizacion
Tributaria, el Informe N° 054-2021-GAT/MDPN de la Gerencia de Administracion Tributaria, el Proveido N° 644-2021-
GM de la Gerencia Municipal, el Informe 220-2021-GAJ-MDPN de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Proveido N°
650-2021-GM de la Gerencia Municipal, sobre prérroga de la vigencia de la Ordenanza N° 006-2021/MDPN, que
establece el beneficio tributarios y no tributarios en el distrito de Punta Negra por el avance del COVID-19; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
establece que las Municipalidades son gobiernos locales con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, autonomia que segun lo anotado por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, los articulos 74° y 195° de la Constitucion Politica del Peru, establecen la facultad de los Gobiernos
Locales de crear, modificar y suprimir contribuciones y tasas, arbitrios, licencias y derechos municipales, dentro de su
jurisdiccion, y con los limites que sefiala la Ley;

Que, el articulo 41° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por D.S. N.° 133-13-EF y sus
modificatorias, establece que los gobiernos locales podran condonar, con caracter general el interés moratorio y las
sanciones, respecto a los tributos que administra;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°006-2021/MDPN, debidamente publicada en el diario oficial “El
Peruano”, el 09 de julio de 2021, se establecen: “Beneficios tributarios y no tributarios en el distrito de Punta Negra
por avance del COVID-19”;

Que, la Primera Disposicién Complementaria y Final de la mencionada Ordenanza, sefiala que el plazo de
vigencia sera desde el dia siguiente de su publicacién, hasta el 30 de setiembre de 2021.
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Que, por su parte, la Quinta Disposicion Complementaria y Final, faculta a la alcaldesa para que, mediante
Decreto de Alcaldia, prorrogue la vigencia de la presente ordenanza y/o dicte las disposiciones complementarias o
reglamentarias que sean necesarias para su adecuacion y mejor aplicacion;

Que, con Informe N° 303-2021-SGRRFT-GAT/MDPN de fecha 06 de setiembre del 2021, la Sub Gerencia de
Recaudacion, Registro y Fiscalizacion Tributaria propone prorrogar la Ordenanza Municipal 006-2021/MDPN hasta el
30 de noviembre del presente ejercicio fiscal 2021;

Que, por Informe N° 054-2021-GAT/MDPN de fecha 07 de setiembre de 2021, la Gerencia de Administracion
Tributaria remite a la Gerencia Municipal el proyecto de Decreto de Alcaldia por el cual se solicita la prorroga la
Ordenanza Municipal 006-2021/MDPN hasta el 30 de noviembre del presente ejercicio fiscal 2021, el mismo que con
fecha 07 de setiembre de 2021 mediante el proveido N° 644-2021-GM de la Gerencia Municipal es remitido a la
Gerencia de Asesoria Juridica solicitando opinion legal;

Que, mediante el Informe N° 220-2021-GAJ/MDPN, de fecha 08 de setiembre de 2021, la Gerencia de
Asesoria Juridica opina que resulta viable se apruebe mediante Decreto de Alcaldia la prérroga de la Ordenanza N°
006-2021/MDPN;

Que, estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 20°
numeral 6) y 42° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE DECRETA:

Articulo Primero.- PRORROGAR, hasta el 30 de noviembre del 2021, la vigencia de la Ordenanza Municipal
N° 006-2021/MDPN, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 09 de julio de 2021, de conformidad con las
consideraciones expuestas.

Articulo Segundo.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion Tributaria y demas
6rganos y unidades orgéanicas de la entidad, el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto de Alcaldia, en
atencién a sus competencias funcionales.

Articulo Tercero.- ENCOMENDAR, a la Secretaria General e Imagen Institucional la publicaciéon del
presente Decreto de Alcaldia en el Diario Oficial “El Peruano”, y a la Sub Gerencia de Logistica e Informatica su
publicacién en el portal de transparencia de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

JULIA IBET TATAJE TABOADA
Alcalde
MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

Prorrogan plazo para acogerse a la Ordenanza N° 664-MSB, Ordenanza que otorga Beneficios Tributarios a
los contribuyentes del Distrito de San Borja, en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID-19

DECRETO DE ALCALDIA N° 012-2021-MSB-A
San Borja, 28 de setiembre de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA
VISTOS, el Informe N° 126-2021-MSB-GM-GAT de la Gerencia de Administraciéon Tributaria de fecha 27 de
setiembre de 2021, el Informe N° 415-2021-MSB-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica de fecha 27 de setiembre de
2021, el Memorandum N° 906-2021-MSB-GM de la Gerencia Municipal de 27 de setiembre de 2021, v;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per(, en su articulo 74° modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28'380;
en su segundo parrafo establece que: “Los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales pueden crear,
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suprimir contribuciones y tasas, o exonerar de éstas, dentro de su jurisdiccion, y con los limites que sefiala la ley. El
Estado, al ejercer la potestad tributaria, debe respetar los principios de reserva de ley, y los de igualdad y respeto de
los derechos fundamentales de la persona. Ningun tributo puede tener caracter confiscatorio”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 133-2013-EF, se aprueba el Texto Unico Ordenado de Cédigo Tributario,
el cual sefala en su articulo 29° que: “(...) El plazo para el pago de la deuda tributaria podra ser prorrogado, con
caracter general, por la Administraciéon Tributaria (...)”; asimismo, la Norma IV establece que los gobiernos locales
mediante Ordenanza, pueden crear, modificar y suprimir sus contribuciones, arbitrios, derechos y licencias o exonerar
de ellos dentro de su jurisdiccion y con los limites que sefiala la ley; de mismo modo, el segundo parrafo del articulo
41° precisa que: “(...)Excepcionalmente, los Gobiernos locales podran condonar, con caracter general, el interés
moratorio y las sanciones, respecto de los impuestos que administren. En el caso de contribuciones y tasas dicha
condonacién también podra alcanzar al tributo”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, aprobado por Decreto Supremo N° 156-
2004-EF, establece en su articulo 5° que: “Los impuestos municipales son los tributos mencionados por el presente
Titulo en favor de los Gobiernos Locales, cuyo cumplimiento no origina una contraprestaciéon directa de la
Municipalidad al contribuyente. La recaudacion y fiscalizacion de su cumplimiento corresponde a los Gobiernos
Locales”;

Que, mediante Ordenanza N° 664-MSB de fecha 13 de agosto de 2021, publicada en el diario oficial El
Peruano con fecha 14 de agosto de 2021, se aprobd la Ordenanza que otorga Beneficios Tributarios a los
Contribuyentes del Distrito de San Borja en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID-19; la cual contempla el
alcance de la misma, los requisitos para su acogimiento, asi como los beneficios a favor de los contribuyentes,
estableciendo en su articulo 9° que su vigencia sera desde el dia siguiente de la publicaciéon de la Ordenanza hasta el
31 de agosto de 2021; asimismo, la Tercera Disposicion Complementaria y Final, establece que: “Facultar al sefior
Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldia, dicte disposiciones necesarias para la adecuada aplicacion de la
presente Ordenanza, asi como su prérroga’;

Que, con Informe N° 126-20221-MSB-GM-GAT de fecha 27 de setiembre de 2021, la Gerencia de
Administracién Tributaria sefiala que, a través del beneficio establecido por la Ordenanza N° 664-MSB, se
establecieron beneficios tributarios condonandose el cien por ciento del interés moratorio del Impuesto Predial y de
los Arbitrios Municipales para aquellas personas naturales, sucesiones indivisas, sociedades conyugales u otros
entes colectivos y personas juridicas que mantengan obligaciones pendientes de cancelacion, por concepto de
Impuesto Predial, Arbitrios Municipales, Multas Tributarias, inclusive las que se encuentren en la via coactiva y/o se
deriven de cuotas correspondientes de Convenios de Fraccionamiento; asimismo, la citada Gerencia indica que,
desde el inicio a la campafia correspondiente a los beneficios establecidos, fue posible llegar al vecino san borjino
permitiéndoles conocer los alcances del referido beneficio; y que efectivamente, se vio reflejada en la concurrencia de
un grupo considerable de vecinos a la Plataforma de Atencidn, que se acercaron con el fin de recibir una adecuada
orientacién y/o proceder a cancelar lo adeudado; es por ello que, continuando con la politica de brindar a los vecinos
las facilidades de pago que los incentive a cancelar la deuda tributaria, y darles tranquilidad econdémica, la Gerencia
de Administracion Tributaria considera pertinente ampliar el vencimiento de la Ordenanza N° 664-MSB hasta el dia
30 de noviembre de 2021;

Que, mediante Informe N° 415-2021-MSB-OAJ de fecha 27 de setiembre de 2021, la Oficina de Asesoria
Juridica establece el sustento legal correspondiente y sefala que, considerando que existe el marco normativo que
permite establecer la prérroga del vencimiento del plazo para acogerse a los beneficios establecidos en la Ordenanza
N° 664-MSB, y a fin de emitir el acto resolutivo aprobatorio del Decreto de Alcaldia, se invoca la aplicacion de la
Tercera Disposiciéon Complementaria y Final de la Ordenanza N° 664-MSB y el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, el cual sefiala que: “La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es
el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa”; concordado con lo que establece el
articulo 42°, que establece: “Los decretos de alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicaciéon de las
ordenanzas, (...)", razén por la cual, la Oficina de Asesoria Juridica opina que resulta legalmente procedente aprobar
el Decreto de Alcaldia que prorrogue hasta el 30 de noviembre de 2021, el vencimiento del plazo para acogerse a la
“Ordenanza N° 664-MSB, que Otorga Beneficios Tributarios a los contribuyentes del distrito de San Borja en el marco
de Emergencia Sanitaria COVID-19”, de conformidad con lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria y
Final de la Ordenanza 664-MSB;

Que, con Memorandum N° 906-2021-MSB-GM de fecha 27 de setiembre de 2021, la Gerencia Municipal
solicita la emisién del acto administrativo requerido a fin de continuar con el tramite correspondiente;

el
A
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Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica, la Gerencia de
Administracién Tributaria y la Gerencia Municipal:

DECRETA:

Articulo Primero.- PRORROGAR hasta el 30 de noviembre de 2021, el vencimiento del plazo para acogerse
a la Ordenanza N° 664-MSB, Ordenanza que otorga Beneficios Tributarios a los contribuyentes del Distrito de San
Borja, en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID-19.

Articulo Segundo.- DISPONER la publicacion del presente Decreto de Alcaldia en el diario oficial El
Peruano y encargar a la Oficina de Gobierno Digital su publicacién en el Portal de Transparencia institucional; asi
como, encargar a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional su difusion.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Alcalde

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

Prorrogan vigencia de la Ordenanza N° 452-MVES, “Ordenanza del Bicentenario que otorga Beneficios
Tributarios y No Tributarios a favor de los Contribuyentes del Distrito de Villa El Salvador”

DECRETO DE ALCALDIA N° 017-2021-ALC/MVES
Villa El Salvador, 27 de septiembre del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: ElI Memorando N° 1010-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 344-2021-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 105-2021-GRAT/MVES de la Gerencia de Rentas y
Administracién Tributaria, sobre prorroga de la Ordenanza N° 452-MVES “Ordenanza del Bicentenario que otorga
Beneficios Tributarios y No Tributarios a favor de los Contribuyentes del Distrito de Villa El Salvador”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305, en concordancia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que “Las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que son
atribuciones del Alcalde entre otras, las de: "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas™; y el articulo 42° establece que: “Los decretos de alcaldia establecen normas reglamentarias y de
aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion
municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de
competencia del Concejo Municipal”;

Que, mediante Ordenanza N° 452-MVES “Ordenanza del Bicentenario que otorga Beneficios Tributarios y No
Tributarios a favor de los Contribuyentes del Distrito de Villa El Salvador”’, se establece diversas medidas de
naturaleza tributaria y no tributaria en el distrito de Villa el Salvador, a fin de mitigar en los vecinos los efectos que
aun se encuentran impactando su economia, a causa de las disposiciones de prevencioén dispuestas por el Estado en
la lucha contra el COVID-19; estableciéndose en dicho dispositivo municipal que tenia vigencia hasta el 31 de julio
del 2021; precisandose en su Primera Disposicion Complementaria Transitoria y Final que se facultaba al sefior
Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia, dicte las medidas complementarias que sean necesarias para el
debido cumplimiento de la norma, asi como para prorrogar su vigencia; il
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Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 012-2021-ALC/MVES, complementada con Decreto de Alcaldia N°
013-2021-ALC/MVES se dispone la prorroga de la Ordenanza N° 452-MVES; asimismo con Decreto de Alcaldia N°
014-2021-ALC/MVES se prorroga la vigencia de la Ordenanza N° 452-MVES hasta el 30 de septiembre del 2021;

Que, con Informe N° 105-2021-GRAT/MVES la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria informa que,
ante la afluencia de los contribuyentes que vienen apersonandose a regularizar sus obligaciones tributarias, y
considerando ademas como uno de los propésitos de la Administraciéon Municipal la de incrementar los ingresos de
recaudacion para el presente afio 2021, se recomienda seguir otorgando facilidades a los contribuyentes para el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias; por lo cual propone la prérroga de la Ordenanza N° 452-MVES
“"Ordenanza del Bicentenario que otorga Beneficios Tributarios y No Tributarios a favor de los Contribuyentes del
Distrito de Villa El Salvador™ hasta el 30 de octubre del 2021,

Que, con Informe N° 344-2021-OAJ/MVES, la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en consideracion lo
previsto la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, asi como lo sefialado por la Gerencia de Rentas y
Administracién Tributaria, emite opiniéon precisando que resulta legalmente procedente la emision de un Decreto de
Alcaldia mediante el cual se prorrogue hasta el 30 de octubre del 2021, la vigencia de los beneficios otorgados
mediante Ordenanza N° 452-MVES, “Ordenanza del Bicentenario que otorga Beneficios Tributarios y No Tributarios a
favor de los Contribuyentes del Distrito de Villa El Salvador”, en virtud a la facultad otorgada al Alcalde con la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria y Final de la citada Ordenanza;

Que, con Memorando N° 1010-2021-GM/MVES, la Gerencia Municipal, teniendo en consideracion el informe
técnico y legal emitido, solicita se emita el Decreto de Alcaldia mediante el cual se prorrogue hasta el 30 de octubre
del 2021, la vigencia de la Ordenanza N° 452-MVES, “Ordenanza del Bicentenario que otorga Beneficios Tributarios y
No Tributarios a favor de los Contribuyentes del Distrito de Villa El Salvador’;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20° y 42°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y lo establecido en el numeral 13.2 del articulo 13° de la
Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital
de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

DECRETA:

Articulo Primero.- PRORROGAR hasta el 30 DE OCTUBRE DEL 2021, la vigencia de la Ordenanza N° 452-
MVES, “Ordenanza del Bicentenario que otorga Beneficios Tributarios y No Tributarios a favor de los Contribuyentes
del Distrito de Villa El Salvador”.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria, la Unidad de
Tesoreria y a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, el cabal cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia y a la
Unidad de Imagen Institucional, su correcta difusion.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General cumpla con la publicacion del presente
Decreto de Alcaldia en el Diario Oficial El Peruano, asi como a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico la publicaciéon
correspondiente en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador (www.munives.gob.pe)

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

C. KEVIN YNIGO PERALTA
Alcalde
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Jueves, 30 de setiembre de 2021 (Edicion Extraordinaria)

DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

Incorporan en los alcances del articulo 2 de la R.J. N° 0002-2021-INIA, a la Unidad Ejecutora 019: Programa
Nacional de Innovacién Agraria, perteneciente al Pliego 163: Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA

RESOLUCION JEFATURAL N° 0099-2021-INIA
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
Lima, 29 de setiembre de 2021

VISTO: El Informe N° 007-2021-MIDAGRI-PNIA de la Unidad Ejecutora 019 - Programa Nacional de
Innovacion Agraria; el Informe N° 020- 2021-MIDAGRI-INIA-GG/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 0270-2021-INIA-MIDAGRI-INIA-GG/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA) es un organismo técnico especializado adscrito al
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, con personeria juridica de derecho publico. Tiene competencia de alcance
nacional y constituye un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI modificado por Decreto Supremo N° 004-2018-
MINAGRI, se aprobd el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) del INIA, estableciéndose su estructura
organica y determinandose las funciones generales y especificas de los 6rganos que la conforman;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0175-2014-INIA, de fecha 26 de junio de 2014, el INIA autorizé la
formalizacion de la creacion de la Unidad Ejecutora 019: Programa Nacional de Innovacién Agraria (PNIA) en el
Pliego 163: Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA), para el afo fiscal 2014, la misma que operaba con
autonomia financiera, administrativa y econdmica, en mérito a la celebracién de loa Contrato de Préstamo Nros.
8331-PE de fecha 15 de abril de 2014 suscrito con el BIRF, y 3088/OC-PE, de fecha 16 de abril de 2014 suscrito con
el BID;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0065-2021-INIA de fecha 3 de junio de 2021 se dispuso, entre otros,
lo siguiente: i) Encargar, a partir del 03 de junio de 2021, al Gerente General del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria, sefior Jorge Juan Ganoza Roncal, la conduccion de la Unidad Ejecutora 019: Programa Nacional de
Innovacién Agraria (PNIA), y ii) Modificar el articulo 1 de la Resolucion Jefatural N° 0024-2021-INIA de fecha 19 de
febrero de 2021, en el extremo del Responsable de la Unidad Ejecutora 019: Programa Nacional de Innovacion
Agraria (PNIA), recayendo en el Gerente General del Instituto Nacional de Innovacion Agraria;

Que, por Resolucion Jefatural N° 0002-2021-INIA, se delega facultades y atribuciones en diversos
funcionarios del Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA) durante el afio fiscal 2021, resolviendo, entre otros, en
el Articulo 2, “DELEGAR en el(la) Director(a) General de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria - INIA y en los(as) Directores(as) de las Estaciones Experimentales Agrarias constituidas como
Unidad Ejecutora N° 013: El Porvenir, Unidad Ejecutora N° 014: lllpa, Unidad Ejecutora N° 015:Pucallpa, Unidad
Ejecutora N° 016: Santa Ana, Unidad Ejecutora N° 017: Vista Florida y Unidad Ejecutora N° 08: Andenes, para el
ejercicio fiscal 202, las facultades y atribuciones en el ambito de su competencia (...)";

Que, el articulo 76 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que el ejercicio de la competencia es una obligacion
directa del 6rgano administrativo que la tenga atribuida como propia, salvo que exista una delegacion respecto de la
funcién encargada;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de los Lineamientos para la Gestién de la Continuidad Operativa de las
entidades publicas en los tres niveles de gobierno, aprobados mediante Resoluciéon Ministerial N° 028-2015-PCM,
sefiala que, para implementar la gestién de la continuidad operativa de la entidad, el titular delega las acciones
correspondientes a dicha gestion;
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Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus
modificatorias, sefialan los procedimientos que deben observar y seguir las entidades a efectos de tramitar los
procedimientos de contrataciones;

Que, el marco normativo de las contrataciones de Bienes, Servicios y Obras del Estado, recoge principios
que deben regir en los procesos de contratacion, sefialando que deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas
y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la
efectiva y oportuna satisfaccion del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos
publicos, es asi que la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, y modificatorias establecen las reglas y procedimientos obligatorios que las Entidades del
Estado deben observar cuando requieran contratar bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como en las obligaciones y derechos que se deriven de los mismos;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley de Contrataciones del
Estado, el Titular de la Entidad es la mas alta autoridad ejecutiva, de conformidad con sus normas de organizacion,
que ejerce las funciones previstas en la Ley y su reglamento para la aprobacion, autorizacion y supervision de los
procesos de contratacion de bienes, servicios y obras; asimismo, el numeral 8.2 refiere que: “(...) El Titular de la
Entidad puede delegar, mediante resolucién, la autoridad que la presente norma le otorga. Puede delegar, al
siguiente nivel de decisién, las autorizaciones de prestaciones adicionales de obra. La declaracion de nulidad de
oficio y la aprobacién de las contrataciones directas no pueden ser objeto de delegacion, salvo lo dispuesto en el
reglamento (...)";

Que, el articulo 7 del ROF del INIA dispone que la Jefatura es ejercida por el Jefe del INIA quien es la
maxima autoridad ejecutiva de la entidad. Es Titular del Pliego Presupuestal y responsable de dirigir y ejercer la
representacion legal de la Entidad, ante los organismos publicos y privados, nacionales e internacionales; asimismo,
el literal a) de su articulo 8 sefiala que es una funcion de la Jefatura dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento
de la Entidad, definiendo las politicas de direccidn y supervision para la marcha de la misma y ejercer la
representacion legal ante los organismos publicos y privados, nacionales e internacionales;

Que, ante el cierre de los Contratos de Préstamo Nros 8331-PE y 3088/OC-PE, el Programa Nacional de
Innovacion Agraria (PNIA) ejecuta acciones en materia de contrataciones bajo las normas peruanas que rigen las
contrataciones estatales, como son la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como sus
modificatorias;

Que, actualmente el PNIA no cuenta con delegacion expresa para asumir las facultades y atribuciones en
materia de contrataciones del Estado y aquellas en materia de contrataciones menores o iguales a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias, por lo que resulta necesario se efectie la delegacién de tales facultades al Responsable del
PNIA, a efectos que pueda continuar con las acciones que quedaron pendientes, referidas a contrataciones estatales,
luego del cierre de los Contratos de Préstamo;

Que, tal como se indica en la Resolucion Jefatural N° 0002-2021-INIA, no se advierte dentro de dicha
delegacion al PNIA, ello en mérito a la situacion que ostentaba en ese entonces dicho programa; sin embargo, resulta
necesario que se le incluya dentro de los alcances de dicha delegacion al Responsable del PNIA a efectos que se
garantice una adecuada gestion y lograr una mayor fluidez en la atencién de la gestion institucional;

Que, mediante Informe N° 020-2021-MIDAGRI-INIA-GG/OPP de fecha 29 de setiembre de 2021, la Oficina
de Presupuesto y Planeamiento considera se debe proseguir con el tramite respectivo, para la delegacién de
funciones;

Que, mediante Informe N° 0270-2021-INIA-MIDAGRI-INIA-GG/OAJ de fecha 29 de setiembre de 2021, la
Oficina de Asesoria Juridica refiere que es legalmente viable que se incorpore al PNIA dentro de los alcances del
articulo 2 de la Resolucion Jefatural N° 0002-2021-INIA, a efectos que el Responsable del PNIA asuma facultades y
atribuciones en materia de contrataciones del Estado y en materia de contrataciones menores o iguales a ocho (8)
Unidades Impositivas Tributarias;

Con los vistos de la Gerencia General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria
Juridica;
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De conformidad con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI y modificado por Decreto Supremo N° 004-2018-
MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Incorporar en los alcances del articulo 2 de la Resolucién Jefatural N° 0002-2021-INIA, a la
Unidad Ejecutora 019: Programa Nacional de Innovacién Agraria, perteneciente al Pliego 163: Instituto Nacional de
Innovacion Agraria - INIA, cuyo texto en adelante, quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 2.- Delegar en el(la) Director(a) General de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria - INIA, en los(as) Directores(as) de las Estaciones Experimentales Agrarias constituidas como
Unidad Ejecutora N° 013: El Porvenir, Unidad Ejecutora N° 014: lllpa, Unidad Ejecutora N° 015:Pucallpa, Unidad
Ejecutora N° 016: Santa Ana, Unidad Ejecutora N° 017: Vista Florida y Unidad Ejecutora N° 08: Andenes, y en el(la)
Responsable de la Unidad Ejecutora 019: Programa Nacional de Innovacién Agraria, para el ejercicio fiscal 2021, las
facultades y atribuciones en el ambito de su competencia (...)”

En materia de contrataciones del Estado:
a) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias.

b) Aprobar los expedientes de contratacion para bienes, servicios, ejecucion de obras, consultoria de obra y
consultorias en general para la realizacién de los procedimientos de seleccion.

c) Designar y reconformar los miembros integrantes de los Comités de Seleccion.

d) Aprobar las bases de los procedimientos de seleccién, incluyendo las provenientes de las contrataciones
directas aprobadas por el Titular de la Entidad.

e) Aprobar la cancelacién total o parcial de los procedimientos de seleccidon convocados para la contratacion
de bienes, servicios, consultorias y obras.

f) Suscribir los contratos derivados de los procedimientos de seleccion, y de las adendas para su
modificacion, de corresponder.

g) Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales en el caso de bienes y servicios hasta por el maximo
permitido por ley.

h) Autorizar la reduccién de prestaciones en el caso de bienes, servicios y obras hasta por el maximo
permitido por ley.

i) Suscribir los contratos complementarios de bienes y servicios.

i) Resolver las solicitudes de ampliacién de plazo de los contratos suscritos por la entidad, previa opinién
técnica del area usuaria.

k) Aprobar la resolucion de contratos por caso fortuito o fuerza mayor, por el incumplimiento de los mismos
cuando sea imputable por el contratista, asi como en otros supuestos previstos por ley.

I) Emitir el pronunciamiento que observe, elabore y/o apruebe la liquidacién de los contratos suscritos por la
entidad, previstos en la normativa de Contrataciones del Estado.

m) Suscribir las comunicaciones, solicitudes de sancién y actos vinculados a los procesos de seleccidon que
tengan que realizarse ante el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) y la Contraloria
General de la Republica, la comunicacion para hacer efectiva la ejecucién de las garantias presentadas por los
proveedores ante las entidades financieras, bancarias autorizadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP’s, asi como gestionar las publicaciones que tengan que realizarse por mandato legal y los pedidos de
informacion y consulta que resulten necesarios ante otras entidades, vinculados con los procedimientos de seleccion.

. . . . . . . 3l
En materia de contrataciones menores o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias: _9_‘33"-”,,”
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a) En el Director(a) General de la Oficina de Administracion la facultad de aprobar las solicitudes de
contratacion de bienes, servicios y consultorias, en la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, cuando el monto de la contratacion sea menor o igual a ocho (8) Unidades Impositivas
Tributarias.

b) En los Directores(as) de las Estaciones Experimentales Agrarias constituidas como Unidad Ejecutora N°
013: El Porvenir, Unidad Ejecutora N° 014: lllpa, Unidad Ejecutora N° 015: Pucallpa, Unidad Ejecutora N° 016: Santa
Ana, Unidad Ejecutora N° 017: Vista Florida y Unidad Ejecutora N° 018: Andenes; asi como al Responsable de la
Unidad Ejecutora 019: Programa Nacional de Innovacion Agraria, la facultad de aprobar las solicitudes de
contratacién de bienes, servicios y consultorias, siempre que estas se encuentren comprendidas en el Cuadro de
Necesidades y/o alineadas a las actividades del Plan Operativo Institucional.”

Articulo 2.- Ratificar los articulos 8, 9 y 10 de la Resoluciéon Jefatural N° 0002-2021-INIA respecto al
Responsable de la Unidad Ejecutora 019: Programa Nacional de Innovacién Agraria.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” y en el portal
Institucional de la entidad (www.gob.pe/inia).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE LUIS MAICELO QUINTANA
Jefe

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Designan Director de la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL N° 942-2021-MTC/01
Lima, 30 de setiembre de 2021
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a de la Oficina de Gestiéon del Talento Humano de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, siendo necesario
designar a la persona que ejercera dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N°
29370, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y, la Resoluciéon Ministerial
N° 658-2021-MTC/01, que aprueba el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior Miguel David Aponte Jurado, en el cargo de Director de la Oficina de
Gestion del Talento Humano de la Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN FRANCISCO SILVA VILLEGAS
Ministro de Transportes y Comunicaciones

Designan Asesor Il del Despacho Viceministerial de Transportes a1
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 944-2021-MTC/01
Lima, 30 de setiembre de 2021
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Asesor/a Il del Despacho Viceministerial de Transportes del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, siendo necesario designar a la persona que ejercera dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N°
29370, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y el Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 0658-2021-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - Designar al sefior José Luis Cortegana Sanchez, en el cargo de Asesor Il del Despacho
Viceministerial de Transportes del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN FRANCISCO SILVA VILLEGAS
Ministro de Transportes y Comunicaciones

Prorrogan, desde el 1 hasta el 31 de octubre de 2021, la suspensidn de los vuelos de pasajeros provenientes
de la Republica de Sudafrica, dispuesta mediante la Resolucion Ministerial N° 877-2021-MTC/01

RESOLUCION MINISTERIAL N° 949-2021-MTC/01
Lima, 30 de setiembre de 2021
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, y se dictan medidas de prevencion y control
para evitar su propagacion; la misma que ha sido prorrogada mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N°
027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA, este ultimo por un plazo de ciento ochenta (180)
dias calendario, a partir del 03 de setiembre de 2021;

Que, por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que
afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19; el cual ha sido prorrogado mediante los Decretos
Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-
2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM, N° 149-2021-PCM y N° 152-2021-PCM, este ultimo por el plazo de
treinta y un (31) dias calendario, a partir del 01 de octubre de 2021;

Que, en el marco de la normativa vigente y aplicable, asi como a la situacion epidemiolégica de la COVID-19,
mediante Resoluciéon Ministerial N° 877-2021-MTC/01, se dispone la suspensiéon de los vuelos de pasajeros
provenientes de la Republica de Sudafrica hasta el 30 de setiembre de 2021;

Que, mediante el Informe N° 0216-2021-MTC/12, la Direccién General de Aeronautica Civil, sustenta y
propone prorrogar la suspensién de los vuelos provenientes de la Republica de Sudafrica, desde el 01 hasta el 31 de
octubre de 2021, en respuesta al estado de la pandemia a nivel global y la necesidad de consolidar la tendencia a la
baja de la curva de contagios en el pais, siendo necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29370,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y el Texto Integrado dg},su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Resolucion Ministerial N° 658-2021-MTC/01;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Prorrogar, desde el 01 hasta el 31 de octubre de 2021, la suspension de los vuelos de pasajeros
provenientes de la Republica de Sudafrica, dispuesta mediante la Resolucion Ministerial N° 877-2021-MTC/01, por lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Portal Institucional del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones (www.gob.pe/mtc), el mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucién Ministerial en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN FRANCISCO SILVA VILLEGAS
Ministro de Transportes y Comunicaciones
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