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REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO NA 1138, LEY DE LA MARINA
DE GUERRA DEL PERD

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, BASE LEGAL Y AMBITO DE COMPETENCIA

Articulo 1.- Naturaleza Juridica
La Marina de Guerra del Perd es una Institucion de las Fuerzas Armadas, entfidad

dependiente del Ministerio de Defensa, con calidad de érgano ejecutor. Es una
unidad ejecutora del Ministerio de Defensa.

La Marina de Guerra del Perd emplea para su denominacion simplificada las siglas
MGP.

Articulo 2.- Base legal

2.1 Constitucion Politica del Peru.

2.2 Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

2.3 Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidon del Estado.

2.4 Ley N° 28359, Ley de Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas Armadas.

2.5 Ley N° 29131, Ley det Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

2.6 Decreto Legislativo N° 1128, Ley que crea la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas.

2.7 Decreto Legislativo N° 1129, Ley que regula el Sistema de Defensa Nacional.

2.8 Decreto Legislativo N° 1131, Ley que crea la Secretaria de Seguridad y Defensa

Nacional.

2.9 Decreto Legislativo N° 1134, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Defensa.

2.10 Decreto Legislativo N° 1136, Ley del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

2.11 Decreto Legislativo N° 1138, Ley de la Marina de Guerra del PerU.

2.12  Decreto Legislativo N° 1142, Ley de Bases para la Modernizacion de las Fuerzas
Armadas.

2.13 Decreto Legislativo N° 1144, Ley que regula la Situacion Militar de los
Supervisores, Técnicos y Suboficiales u Oficiales de Mar de las Fuerzas Armadas.

Articulo 3.- Ambito de competencia

La Marina de Guerra del Per( controla, vigila y defiende el dominio maritimo, el
ambito fluvial y lacustre del pais, de conformidad con la Ley y con los tratados
ratificados por el Estado, con el propdsito de contribuir a garantizar la independencia,
soberania e integridad territorial de la Republica.

Interviene y participa en el confrol del orden interno, de acuerdo con lo establecido
en la Consfitucidn Politica del Perd y leyes vigentes.

Participa en el desarrolio econdmico y social del pais, en la ejecucion de acciones
civicas y de apoyo social en coordinacién con las entidades publicas cuando
corresponda, asi como en las acciones relacionadas con la Defensa Civil, de
acuerdo ala ley.
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La Marina de Guerra del PerU dirige las actividades correspondientes al Poder Naval y
participa en las acciones relacionadas con los intereses maritimo, fluvial y lacustre.

CAPITULO If
FUNCIONES

Articulo 4.- Funciones de la Marina de Guerrg del Perd
La Marina de Guerra del Pery, en el marco de sus competencias y en atencidén al
ordenamiento juridico vigente, cumple las siguientes funciones:

4.1 Garantizar la independencia, soberania e integridad territorial de la Republica,
en el dmbito de su competencia.

4.2 Ejercer el control, la vigilancia y la defensa del dominio maritimo, el dmbito
fluvial y lacustre del pais.

4.3 Participar en el control del orden interno, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica del Perd y la normativa legal vigente.

4.4 Parficipar en la ejecuciéon de las politicas de Estado en materias de seguridad vy
defensa nacional.

4.5 Participar en la elaboracion de 1as politicas relacionadas con el empleo de la
Marina Mercante Nacional, como componente de la reserva naval.

4.6 Desarrollar actividades de inteligencia orientadas a la Seguridad y Defensa
Nacional en el dmbito de su competencia.

47 Hercer, a fravés de la Direccidon General de Capitanias y Guardacostas, la
autoridad mairitima, fluvial v lacustre a nivel nacional, en el dmbito que le
confiere la ley.

48  Partficipar en la ejecucion de las politicas de Estado en materia de desarrolio
econdmico vy social del pais, defensa civil, ciencia y tecnologia, objetos
arqueoldgicos e histéricos, asuntos antdrticos, asuntos amazdnicos, y de
proteccion del medio ambiente, de acuerdo a lg normativa legal vigente.

49 Conducir las acciones de preparacion,  formacion,  capacitacion,
especializacion,  perfeccionamiento, entrenamiento,  mantenimiento y
equipamiento del Componente Naval de Ias Fuerzas Armadas, en funcion de 10s
objetivos y de las Politicas de Seguridad y Defensa Nacional.

4.10 Conducir el Sistema de Informacién Yy Monitoreo del Trafico Acudtico en el
ambito de su competencia, a través de la Direccién General de Capitanias vy
Guardacostas.

411 Partficipar en Operaciones de Paz convocadas por la Organizacidon de las
Naciones Unidas (ONU) u otros organismos internacionales.

412 Mantener a través de los medios navales Ia presencia del Estado peruano en el
Continente Antartico.

4.13 Desarrollar la investigacion académica y cientffico-tecnoldgica en el ambito
naval; asi como desarrollar actividades oceanogrdficas, meteorolégicas,
biocldgicas vy de los recursos maritimos, fluviales y lacustres: actuando por si o en
colaboracién con otras instituciones nacionales o extranjeras.

4.14 Ejercer funciones de acuerdo a ley, en el dmbito de la Cartografia Nautica y
Oceanogrdfica del Perd, asf como administrar las actividades relacionadas con
las ciencias del ambiente en el dmbito maritimo, fluvial y lacustre.

4.15 Participar con los organismos de otros sectores en la formulacion de los objetivos
y politicas para el desarrollo de los Intereses Maritimos Nacionales.

4.16 Promover y participar en g investigacion cientifica e histérica destinada a o

proteccion del patrimonio cultural subacudtico, en coordinacion con el sector
correspondiente.



4.17 Promover e impulsar la industria naval a través de los Servicios Industriales de la
Marina.

418 Gestionar ante el Ministerio de Defensa el patrocinio del personal militar
sometido a investigaciones o procesos judiciales como consecuencia del
gjercicio de sus funciones.

419 Las demdas que se sefialen por ley.

TiTuLo 1l ’
ORGANIZACION

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura Orgdnica

Para el cumplimiento de sus funciones, la Marina de Guerra del Pery tiene la siguiente
estructura orgdnica hasta el tercer nivel organizacional:

01. Alto Mando Naval
01.1 Comandante General de la Marina
01.2 Jefe del Estado Mayor General de la Marina
02. Organo de Comando
02.1 Comandancia General de la Marina
03. Organo de Planeamiento y Asesoramiento
03.1 Estado Mayor General de la Marina
03.1.1 Estacion Naval de la Comandancia General de la Marina - La Perla
03.1.2. Agregadurias Navales
04. Organo de Inspectoria
04.1 Inspectoria General de la Marina
05. Organos Consultivos
05.1 Consejo Superior de la Marina
05.2 Consejo Consulfivo de la Marina
05.3 Consejo Econdmico de la Marina
06. Organo de Control Institucional
06.1 Organo de Control Institucional de la Marina
07. Organo de Defensa Juridica
07.1 Procuraduria PUblica de la Marina
08. Organos de Administracién Interna
08.1 Direccion General del Personal de la Marina
08.1.1 Direccidn de Administracion de Personal de la Marina
08.1.2 Direccidn de Salud de la Marina
08.1.3 Direccién de Bienestar de la Marina
08.1.4 Fondo de Vivienda de la Marina
08.2 Direccion General del Material de la Marina
08.2.1 Direccion de Alistamiento Naval
08.2.2 Direccidn de Abastecimiento Naval
08.2.3 Direccién de Administracién de Bienes e Infraestructura Terrestre
08.2.4 Direccion de Transporte Naval Terrestre
08.2.5 Direccion de Proyectos Navales
08.2.6 Direccion de Contrataciones del Material
08.2.7 Direccién de Normas Técnicas del Material
08.3 Direccidén General de Economia de la Marina
08.3.1 Fondo de Seguro de Cesacion
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08.4

08.5
08.6

08.7
08.8
08.9

Direccion General de Educacion de ia Marina

08.4.1 Escuela Superior de Guerra Naval

08.4.2 Escuela Naval del Pery

08.4.3 Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Naval - CITEN
08.4.4 Escuela de Sanidad Naval

08.4.5 Escuela de Grumetes

Direccion de Telemdtica de g Marina

Direccidn de Inteligencia de la Marina

08.6.1 Estacion Naval “Contralmirante Guillermo de las Casas Fraysinet”
Direccion de Intereses Maritimos

Direccion de Informacién de la Marina

Secretaria de la Comandancia General de la Marina

OE}. 10 Arsenales Navales de g Marina
09. Organos de linea

09.1

09.2

092.3

Comandancia General de Operaciones del Pacifico
09.1.1 Comandancia de Ia Primerg Zona Naval

09.1.2 Comandancia de Ia Segunda Zona Naval
09.1.3 Comandancia de Ia Tercerg Zona Naval
09.1.4 Comandancia de Ia Fuerza de Superficie
09.1.5 Comandancia de la Fuerza de Submarinos
09.1.6 Comandancia de Ia Fuerza de Aviacién Naval

09.1.7 Comandancia de la Fuerza de Infanteria de Marina
09.1.8 Comandancia de la Fuerza de Operaciones Especiales
09.1.9 Cenftro de Entrenamiento Tactico Naval
09.1.10 Servicio Naviero de la Marina
09.1.11 Estacion Naval de Pichari
Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona
Naval
09.2.1 Comandancia de la Cuarta Zona Naval
09.2.2 Comandancia de la Flotilla de Unidades Fluviales de |a Amazonia
09.2.3 Escuadrén Aeronaval de g Amazonia
09.2.4 Batalién de Infanteria de Marina de la Amazonia Ne ] “Teniente
Segundo Raul Riboty Villalpando”
09.2.5 Grupo de Salvamento de la Amazonia
09.2.6 Base Naval de lquitos
09.2.7 Estacidn Naval Capitan de Corbeta “Manuel Clavero Muga”
09.2.8 Estacion Naval “Fi Estrecho™
09.2.9 Grupo de Operaciones Especiales N° 3
09.2.10 Servicio de Hidrografia y Navegacién de Ia Amazonia
Direccién General de Capitanias y Guardacostas
09.3.1 Distrito de Capitania 1
09.3.2 Distrito de Capitania 2
09.3.3 Distrito de Capitania 3
09.3.4 Distrito de Capitania 4
09.3.5 Distrito de Capitania 5
09.3.6 Comandancia de Operaciones Guardacostas
09.3.7 Estacion Naval de Guardacostas
09.3.8 Direccién de Hidrografia y Navegacion



CAPITULO Il
ALTO MANDO NAVAL

Articulo 6.- Alto Mando

El Alto Mando es el érgano de mas alto nivel de la Marina de Guerra del Peru,
encargado de tomar las decisiones estratégicas sobre las politicas y objetivos
institucionales que sean requeridas para el cumplimiento de la mision de la Marina.

Estd conformado por el Comandante General de la Marina y por el Jefe del Estado
Mayor General de la Marina.

] CAPITULO Il
ORGANO DE COMANDO

Articulo 7.- Comandancia General de la Marina

La Comandancia General de la Maring, es el érgano de Comando del mdas aito nivel
de la Marina de Guerra del PerU. Es ejercido por el Comandante General de la
Marina, quien depende del Ministro de Defensa. Es desempenado por el
Vicealmirante designado por el Presidente de la Repuiblica entre los tres (03)
Vicealmirantes de mayor antigledad en el Escalafon de Oficiales en actividad, para
lo cual no se considera, de ser el caso, al Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas; oforgdndosele la denominacion distintiva de  Almirante, mientras
desempene el cargo.

Articulo 8.- Funciones
Son funciones del Comandante General de la Marina, las siguientes:

8.1 Aprobar, orientar y dirigir la Politica General de la Institucion para el
cumplimiento de la misidon asignada.

8.2 Conducir laos acciones de preparacion, formacion, capacitacion,
especializacion,  perfeccionamiento,  enfrenamiento, mantenimiento vy
equipamiento del Componente Naval de las Fuerzas Armadas, en funcion de 1os
objetivos y de las politicas de seguridad y defensa nacional, para lo cudl
administra y ejecuta los recursos presupuestales asignados.

8.3 Asesorar al Ministro de Defensa en el dmbito de su competencia.

8.4 Asesorar al Ministro de Defensa en la adopcion de las politicas y suscripcion de
acuerdos internacionales, destinados a garanfizar la defensa regional vy la
seguridad hemisferica.

8.5 Proponer al Ministro de Defensa la ejecucion de polificas y acuerdos
internacionales, destinados a garantizar la defensa regional y la seguridad
hemisferica.

8.6 Proponer al Ministro de Defensa las politicas relacionadas con el empleo de la
Marina Mercante Nacional, como componente de la reserva naval, cuando asi
se requiera, de conformidad con la normativa legal vigente.

8.7 Proponer al Ministro de Defensa iniciativas para la proyecciéon y desarrolio del
&dmbito acudtico peruano, sistema de proteccidn amazodnica y nacional, asi
como otros sistemas en que participe la Marina de Guerra del Peru.

8.8 Proponer al Ministerio de Defensa los requerimientos de bienes, servicios y obras
que requiere la institucidn de acuerdo a su Plan Anual de Metas, en
concordancia con su Plan Anual de Contrataciones.

8.9 Proponer al Ministerio de Defensa los bienes y servicios a ser adquiridos bagjo la
modalidad de secreto militar.



8.10

8.11

8.12

8.14
8.15

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

Integrar el Comité de Alto Mando del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

Poner a disposicion del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, los medios y
recursos necesarios del dmbito de su competencia, para el cumplimiento de los
planes de seguridad y defensa nacional.

Disponer los medios para la participacion en el control del orden interno de
acuerdo con la normativa legal vigente.

Emitir las disposiciones correspondientes en el dmbito de su competencia, para
contribuir a garantizar la independencia, soberania e integridad territorial de Ia
Republica.

Formular y desarroliar la doctrina en el dmbito de su competencia.

Formular, normar, coordinar, conducir y supervisar las politicas de gestion
institucional, requeridas para la preparacion,  formacion, capacitacion,
especializacion,  perfeccionamiento, enfrenamiento,  mantenimiento y
equipamiento del Componente Naval de Ias Fuerzas Armadas.

Disponer y supervisar que se ejecuten Ias acciones para el control, vigilancia y
defensa del dmbito maritimo, fluvial y lacustre del pais.

Conducir y normar el Sistema de Informacion y Monitoreo del Tréfico Acudtico
en el ambito de su competencia, a través de I Direccion General de
Capitanias y Guardacostas.

Disponer acciones para el adecuado desarrollo de las actividades de
inteligencia orientadas a la seguridad y defensa nacional en el dmbito de su
competencia,

Disponer las acciones para la organizacion, entrenamiento y empleo de las
reservas navales, asi como supervisar las actividades relacionadas con la
movilizacion nacional en el dmbito de su résponsabilidad, de acuerdo aley.
Disponer las acciones para desarrollar Ia investigacién académica y cientifico-
tecnoldgica, orientadas a incrementar o renovar la capacidad operacional de
la institucion, o fravés de la  transferencig tecnologica, produccién,
coproduccién y compensaciones industriales.

Disponer la participacion de la Marina de Guerra del Pery en operaciones de
paz cuando sean requeridas.

Disponer la participacion de la Marina de Guerra del Pery en la ejecuciéon de Ias
Politicas de Estado en materia de seguridad y defensa nacional, Sistema
Nacional de Gestidn de Riesgos de Desastres, ciencia y tecnologia, objetos
arqueolégicos e histdricos, asuntos antdrticos, asuntos amazénicos y de
proteccion del medio ambiente.

Coordinar y supervisar la gjecucion de actividades que contribuyan a la
interoperabilidad e interoperatividad para el accionar conjunto de las Fuerzas
Armadas.

Supervisar la participacién de la Marina de Guerra del Pery en ejercicios y
operaciones combinadas y multinacionales.

Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional en concordancia con los
lineamientos del sector defensa, asi como supervisar su permanente ejecucion,
evaluccion y actudlizacion.

Cjecutar el presupuesto institucional como unidad ejecutora del Ministerio de
Defensa, de conformidad con la normativa legal vigente.

Disponer acciones para el desarrollo del soporte telemdatico vy las tecnologias de
la informacion y comunicaciones que garanficen enlaces oportunos Y seguros a

los componentes operacionales y administrativos de la institucion, en relacién
con la mision asignada.



8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

8.37

8.38

Disponer la participacion de la Institucion en la ejecucion de acciones civicas vy
de apoyo social en coordinacion con las entidades publicas cuando
corresponda.

Disponer las acciones para la adecuada parficipacion en Defensa Civil, en
casos de emergencia en zonas de desastre, aplicando los planes institucionales
de proteccion civil.

Disponer la ejecucion de tareas en el dmbifo de su responsabilidad relacionadas
a combatir actividades ilicitas, proteccion de recursos hidricos y del medio
ambiente con Armadas de paises limitrofes, en concordancia a acuerdos
internacionales y normativa vigente.

Disponer las acciones para desarrollar las actividades relacionadas con la
ciencia del ambiente en el dmbito acudtico, con el fin de conftribuir al desarrolio
nacional, brindando apoyo vy seguridad en la navegacion a sus fuerzas navales
y navegantes en general alos que presta servicios técnicos.

Disponer las acciones para ejercer a través de la Direccion General de
Capitanias y Guardacostas, el control y vigilancia de las actividades que se
desarrollan en el dmbito nacional en su calidad de autoridad maritima, fluvial y
lacustre.

Exigir a través de la Direccion General de Capitanias y Guardacostas el
cumplimiento de las normas nacionales e instrumentos internacionales de los
que el PerU es parte.

Disponer la ejecucién de la politica institucional en las relaciones con otros
organismos publicos y privados, sobre aquellos objetivos vinculados al uso del
medio acudtico; normando vy dirigiendo las actividades relacionadas con los
intereses maritimos, fluviales y lacustres, conservacion y difusion del patrimonio
historico cultural institucional.

Promover la participacion en la investigacion cienfifica e histérica destinada a la
proteccion del patrimonio cultural subacudtico, en coordinacién con el sector
correspondiente.

Disponer las acciones destinadas a promover e impulsar la industria naval o
rravés de los Servicios Industriales de la Marina, asi como emitir ineamientos de
politica para su funcionamiento en concordancia con su ley de creacion.

Dotar de personal naval a los érganos de direccion y plantfa académica a la
Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”, a fin de
transmitir al personal en formacion, valores eficos, morales y disciplinarios,
alineados a la Marina de Guerra del Pery, por ser parte de la reserva naval.

Las demads que se senalen por ley.

CAPITULO IV
AORGANO DE PLANEAMIENTO Y ASESORAMIENTO

Articulo 9.- Estado Mayor General de la Marina

El Estado Mayor General de la Marina es el érgano de planeamiento y asesoramienfo
del mas alto nivel.

Tiene como funcidon principal realizar el planeamiento estratégico institucional,
formular la programacién y supervisar la ejecucion del presupuesto insfitucional
correspondiente; asi como, de la supervision de los objetfivos institucionales vy la
evaluacion de las metas de gestion, para el logro de las mismas, en el corto, mediano
y largo plazo.



Elabora las politicas institucionales relativas a la proteccidon y promocién de los
intereses maritimos y asesora en la toma de decisiones al Comandante General de la
Marina, en las diferentes dreas de su competencia; para lo cual coordina las
actividades de los componentes organizacionales involucrados.

Bl cargo de Jefe del Estado Mayor General de la Maring es ejercido por un
Vicealmirante, de preferencia, el que sigue en antigledad al Comandante General
de la Marina, salvo que se encuentre fisica © legalmente impedido para ejercer el
cargo. ks designado por Resolucién Suprema.

Bl Jefe del Estado Mayor General de la Marina, en ausencia del Comandante
General, asumird el Comando femporal de la Institucion.

El Estado Mayor General de la Maring cuenta con una Sub-Jefatura del Estado Mayor

General, a cargo de un Oficial del grado de Confralmirante. Es designado por
Resolucion Suprema.

El Estado Mayor General de la Marina cuenta con los siguientes érganos:
1. Estacion Naval de la Comandancia General de la Marina - La Perla.
2. Agregadurias Navales como dependencia funcional.

Articulo 10.- Funciones

Son funciones del Jefe del Estado Mayor General de la Marina las siguientes:

10.1 Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del Estado Mayor General.

10.2  Recomendar sobre asuntos y/o requerimientos econdmicos, logisticos y de
personal, asi como propuestas de politicas, proyectos, programas de desarrollo
cientifico vy tecnoldgico, convenios, directivas Yy normativa sobre asuntos
institucionales presentados por los componentes organizacionales de g
Institucion.

103 Asesorar al Comandante General de la Marina en los diversos asuntos
institucionales y extra-institucionales, que someta a consideracion del Estado
Mayor General de la Maring; asi como en Ias acciones de apoyo al sistema de
gestion de riesgos, en concordancia con Ia normatividad vigente.

10.4  Supervisar el cumplimiento de Igs disposiciones establecidas por el
Comandante General de Ia Marina.

10.5  Preparar el Planeamiento Estratégico Institucional.

10.6 Planear, conducir y coordinar la logistica estratégica institucional.

10.7  Proponer los Planes Estratégicos Administrativos de large, mediano vy corto
plazo, de acuerdo a los lineamientos y directivas técnicas de la Comandancia
General de la Marina, Ministerio de Defensa, Ministerio de Economia y Finanzas,
Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado, Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas vy otros organismos afines.

108 Asegurar que los proyectos de inversidn publica, se enmarguen en el
Planeamiento Estratégico Administrativo de la  Institucidn y se orienten
prioritariamente o recuperar las caopacidades operativas de las Fuerzas
Navales, Establecimiento Naval Terrestre, organos de apoyo y bienestar del
Personal Naval.

10.9  Asegurar g adecuacién, operacién y actudlizaciéon de los programas de
informacion economica-financiera v de confrataciones, presentando los
informes y reportes a nivel institucional, requeridos por el Consejo Superior de Ia

Marina y Consejo Econdmico de la Marina, para su remisién a los organismos
publicos autorizados.
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10.10

10.11

10.12

10.14

10.15

10.16

10.17

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

10.26

Recomendar los niveles del personal que deben ser mantenidos en la
Institucion en concordancia al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, asi
como proponer acciones para mantener su Optimo alistamiento.

Ejecutar y supervisar la Politica de Seguridad y Defensa Nacional, en el dmbito
de su competencia.

Elaborar y proponer las Politicas Instifucionales vinculadas a las Politicas de
Estado y Sector Defensa en materia de desarrolio econdmico y social del pais,
defensa civil, ciencia y tecnologia, objetos arqueoldgicos e historicos, asuritos
antdrticos, asuntos amazonicos y de proteccion al medio ambiente; asi como
para la participacién con organismos publicos y privados.

Participar en la elaboracion de politicas y estrategias del Sector Defensa,
respecto a las relaciones con ofras Armadas y organismos interacionales, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Comandante General
de la Marina, Ministro de Defensa y en base a la Politica Exterior del Estado.
Asesorar en lo relativo a la participacion de la Institucion en diferentes
reuniones infernacionales, coordinando con los organismos correspondientes
los temas de inferés institucional a ser planteados en dichos eventos.

Promover y analizar la conveniencia de participar en operaciones combinadas
multinacionales.

Orientar las actividades de los Agregados de Defensa (desempenados por
oficiales de la Institucion) y/o Navales del Perd en diferentes paises y
representantes anfe organismos mulfinacionales.

Ejecutar y supervisar las politicas relacionadas con el empleo de la Marina
Mercante Nacional, como componente de la reserva naval, de acuerdo a la
normativa legal vigente.

Proponer la programacién del presupuesto en el marco de sus competencias
y en coordinacion con el Ministerio de Defensa.

Controlar la ejecucion presupuestal de la Unidad Ejecutora 04: Marina de
Guerra del Pery, proponiendo las modificaciones presupuestaies que sean
requeridas, asi como al Plan Anual de Metas y Plan Anual de Contrataciones
de la Institucion, en base a las propuestas de los Comandos auterizados.

Dirigir y supervisar la administraciéon de las actividades generadoras y bienes
inmuebles, para optimizar la gestion de los recursos directamente recaudados
y proponer las mejores alternativas que beneficien a la Institucion en temas de
contratos, convenios, alquileres y ofros, que contribuyan al logro de los
objetivos Institucionales.

Proponer estrategias para mejorar la gestion de concesion de bienes
inmuebles y valores fiduciarios de la Institucion, buscando mejores alternativas
de fransferencia para los infereses institucionales.

Supervisar los objetivos institucionales y la evaluacion de las metas de gestion
oara el logro de los mismos en el corto, mediano y largo plazo.

Coadyuvar con el Comandante General de la Marina en la determinacion de
los objetivos y politicas institucionales, y en la toma de decisiones estratégicas
para el ejercicio del Comando.

Elaborar y proponer las politicas institucionales respecto a la proteccion vy
promocién de los intereses de la Marina de Guerra del PerU.

Emitir opinion sobre la concesion de dreas acudticas reservados para fines de
defensa nacional, solicitadas por diferentes empresas a fravés de la Direccion
General de Capitanias y Guardacostas.

Promover la ejecucién de reuniones y suscripcion de acuerdos, coacyuvando
a la formulacidn e instrumentacion  de medidas de confianza mutua vy la
promocion y defensa de los intereses nacionales e Institucionales.
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10.27  Evaluar y recomendar sobre asuntos no militares vy programas de inclusion
social con participacion de la Maring de Guerra del Pery, asi como sobre
patimonio cultural sub-acudtico, de conformidad a la legisiacién vigente.

10.28  Proponer la modernizacién, racionalizacién  administrativa de  Ig gestion
institucional.

10.29  Evaluar y proponer acciones para lainsercion de la Institucién en el proceso de
modernizacién del Estado Peruano, orientado a obtener mayores niveles de
eficiencia y eficacia en g gestion institucional en sus diferentes instancias y
Capacidades, en concordancia con ia normativa vigente.

10.30  Proponer al Comandante General de la Marina la estructurg organica, dmbito
funcional, plantas orgdnicas y gestion POr procesos de los componentes
organizacionales para su adecuado funcionamiento, asi como asesorar en la
organizacion de los sistemas administrativos de la Institucion conforme a la
normativa emitida por los entes rectores de la administraciéon publica.

10.31  Impulsar y orientar Ia produccién de informacién estadisticq a nivel institucional
de utilidad para la toma de decisiones y en concordancia con la informacion y
variables de interés para el Sector Defensa.

10.32 Proponer las acciones destinadas a promover el desarrollo tecnoldgico, asi
como proponer al Comandante General de g Marina las compensaciones
industriales de interés institucional.

10.33  Las demds que le dicte el Comandante General de la Maring y las senaladas
POr norma expresa.

Atticulo 11.- Estacién Naval de Ig Comandancia General de la Maring — La Perla

La Estacion Naval de g Comandancia General de g Marina - La Perla es un organo
dependiente del Estado Mayor General de la Marina que brinda apoyo logistico,
servicios y seguridad fisica o las Dependencias ubicadas en el drea de su
responsabilidad, con el fin de contribuir al cumplimiento de sus tareas.

La Estacion Naval de Ig Comandancia General de la Marina - La Perla tiene las
siguientes funciones:

1.1 Brindar apoyo logistico y servicios a las Unidades y Dependencias ubicadas en
el drea de su responsabilidad.

1.2 Proporcionar seguridad fisica a las Dependencias ubicadas dentro del drea de
sU responsabilidad asignada, de acuerdo a las directivas vy disposiciones del
Comando Superior del Areaq.

1.3 Proporcionar apoyo logistico en el dmbito de su responsabilidad a los
elementos operativos que participan en el control del orden interno dispuesto.

1.4 Proporcionar los servicios de habitabilidad, alimentacién, afencién médica,
sastreria, peluqueriq, lavanderia, bienestar y ofros autorizados al personal
naval  del drea; manteniendo coordinacion  con  las dependencias
involucradas de la administracion de los citados servicios.

1.5 Insertar en el proceso de modernizacién del Estado peruano, las actividades
de la Estacién, con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia y eficacia de Ig gestion institucional y operacional en el dmbito de
SU responsabilidad.

1.6 Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
monitorear su  gestidn, concordantes con los objetivos establecidos en el
Planeamiento Estratégico Institucional.

1.7 Otras que le asigne el Jefe del Estado Mayor General de o Maring,
relacionadas con Ig naturaleza de sus funciones.
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Articulo 12.- Agregadurias Navales

Las Agregadurias Navales son érganos que mantienen dependencia funcional y
administrativa del Jefe del Estado Mayor General de Ia Maring, por delegacion del
Comandante General de la Marina. Los cargos de Agregados Navales y Agregados
de Defensa, serdn ejercidos por Oficiales Contralmirantes u Oficiales Superiores del
Grado de Capitdn de Navio de Comando General.

) CAPITULO V ]
ORGANO DE INSPECTORIA

Articulo 13.- Inspectoria General de la Marina
La Inspectoria General de la Marina es el érganc encargado de las funciones de
confrol, supervision e investigacidn de los asuntos militares, operacionales vy

disciplinarios en el dmbito de su competencia, en concordancia con la normativa
legal vigente.

Articulo 14.- Inspector General

El cargo de Inspector General serd ejercido por un Viceamirante, de preferencia, el
que sigue en antigiedad al Jefe del Estado Mayor General de Ia Marina: quien dirige,
coordina y controla el funcionamiento de la Inspectoria General de la Marina en el
cumplimiento de sus funciones. Es designado por Resolucién Suprema.

Articulo 15.- Funciones

Son funciones del Inspector General:

15.1 Supervisar, investigar y evaluar los asuntos militares, operacionales y disciplinarios,
proponiendo las acciones que resulten convenientes.

152 Redlizar inspecciones a los érganos y unidades organicas.

153  Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas recomendadas.

154 Redalizar actividades y exémenes de control de carécter previo, simultdneo vy de
verificacion posterior, en relacién a la correcta y eficiente gestion de los recursos,
bienes y operaciones de la Institucion, asi como supervisar la gjecucion de sus
procesos internos.

15.5 Formular las normas que resulten necesarias, para el eficaz funcionamiento del
regimen disciplinario.

15.6 Lliderar las acciones dispuestas por el Comandante General de la Marina, en Ia
lucha contra la corrupcion y actuar como érgano coordinador entre las Unidades
y Dependencics.

15.7  Normar las funciones de las Inspectorias del 3er. y 4to. nivel, las mismas que tienen
dependencia funcional con la Inspectoria General de la Marina.

158  Garantizar el funcionamiento del Sistema de Control interno de la Marina.

159 Garantizar el funcionamiento de las Oficinas de Asistencia al Personal de
Marineria del Servicio Militar.

15.10 Efectuar el seguimiento de las acciones fomadas para la subsanacion de los
aspectos negativos encontrados durante las Actividades, Acciones y Exdmenes
de control y verificar dicho seguimiento por los diferentes niveles del sistema.

15.11 Efectuar inspecciones de partida y/o arribo a las Unidades y Aeronaves de Ia
Marina de Guerra del Per(, que tengan como destino el extranjero.

15.12 Ejecutarla Politica General de la Institucion en el drea de su competencia.

15.13 Las demds dispuestas por el Comandante General de la Marina v las sefaladas
POr NOrMa expresda.



La Inspectoria General de la Marina cuenta con una Sub-Inspectoria General, a
cargo de un Oficial del grado de Contralmirante. Es designado por Resolucion
Suprema.
CAPITULO VI
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 16.- Consejos

La Marina de Guerra del Perd cuenta con 10s siguientes Consejos
16.1  Consejo Superior de la Marina.

16.2  Consejo Consultivo de la Marina.

16.3  Consejo Econdmico de la Marina.

Et funcionamiento y acuerdos de los Consejos Consulivos, se regula en los respectivos
reglamentos aprobados por Resolucién de la Comandancia General de la Marina.

CAPITULO ViI
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Arﬁc;ulo 17.- érgano de Control Institucional de la Marina

El Organo de Control Institucional de la Marina es el encargado de efectuar
exclusivamente el control de la gestién administrativa, econdmica financiera de los
recursos y bienes del Estado asignados, de conformidad con las normas del Sistema
Nacional de Control. Mantiene una relacion funcional con Ia Contraloria General de
la Republica.

El Jefe del Organo de Confrol Institucional de la Marina es designado por la
Confraloria General de la RepuUblica y mantiene una relacion de dependencia
funcional y administrativa con dicha entidad.

Articulo 18.-Funciones especificas

Son funciones del Organo de Control Institucional de Ia Maring, las siguientes:

18.1  Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, con el propdsito de
opfimizar la supervisiéon y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de
control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinidon que comprometa
el ejercicio de su funcién, via el control posterior.

18.2  Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones econdmica financiera de
la Institucion, se adviertan indicios razonables de legalidad, de omisidon o de
incumplimiento, informando al Comandante General de la Marina para que
adopte las medidas correctivas pertinentes.

18.3  Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la Institucion, por parte de las unidades orgdnicas y personal de
esta.

18.4  Hercer el control interno posterior a los actos y operaciones econdmica
financiera de la Institucion, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento
del Plan Anual de Control, en armonia con Ia normativa emitida por el Sistema
Nacional de Control, asi como el control externo, por encargo de la
Contraloria General de la RepUblica.

18.5  Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Institucion,
de conformidad de conformidad con la normativa que regula el Sistema
Nacional de Control.

18.6  Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones econdmica financiera
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18.7

18.9

18.10

18.16

18.17

18.18

de la Institucion que disponga la Contraloria General de la Republica, y las que
sean requeridas por el Comandante General de la Marina, en concordancia a
los lineamientos establecidos por la Contraloria General de Ia Republica.
Cuando tengan cardcter de no programadas, su redlizacion serd autorizada
por la Contraloria General de la Republica.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control a la Contraloria
General de la Republica, asi como al Titular del Sector, cuando correspondad,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios
pUblicos y ciudadania en general, otorgdndole el framite que corresponda a
su merito, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias y las cue establezca la Contraloria General sobre |a
materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones emitidas para el efecto.

Ejecutar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Institucion
como resultado de las labores de control, comprobando vy calificando su
materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia. En esta
funcion se comprende el seguimiento de los procesos judiciales y
procedimientos administrativos derivados de las acciones de conftrol.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica
para la ejecucion de las labores de control en el dmbito de la Institucion, asi
como colaborar, por disposicion expresa de la Contraloria General de la
Republica, en ofras labores de control, por razones operativas econdmica
financiera o de especialidad.

Formular y proponer al Comandante General de la Marina, el presupuesto
anual del Organo de Control Institucional para su aprobacion correspondiente.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloric General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de las acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignaciéon de Personal,
asi como de la parte correspondiente del Reglamento de la Ley de la Marina
de Guerra del Pery, relativos al Organo de Control Institucional se redlice de
conformidad con las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el Organo
de Confrol Institucional, incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de
Control o de cudlquier ofra Institucidn universitaria o de nivel superior con
reconocimiento oficial en asuntos vinculados con el control gubernamental, Ia
administracion  publica y aquellas materias afines a la gestion de los
organizaciones publicas.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la Contraloria General de
la Republica durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabagjo,
denuncias recibidas y los documentos relativos a su actividad funcional de
control, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes
para el sector publico, en la medida que su contenido no se encuentre incursa
en las restricciones sobre informacion clasificada establecida en la Ley sobre la
materia. El Jefe del Organo de Control Institucional adoptard las medidas
pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal a su cargo cumpla las normas y principios  que rigen
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la  conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores puUblicos, de acuerdo a las disposiciones sobre la
materia.

18.19  Mantener absoluta reserva respecto de la informacion clasificada obtenida en
el ejercicio de sus actividades.

18.20  Ofras que le sean asignadas por la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO VIlI )
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 19.- Procuraduria Pﬁbligc de la Marina

La Procuraduria PUblica, es el Organo encargado de ejercer la defensa juridica de los
derechos e infereses de la Marina de Guerra del Perd, conforme a la Constitucion
Politica del Perd y a las normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado. La
Procuraduria PUblica defiende a la Institucidn ante los organismos jurisdiccionales vy
administrativos, asi como ante el Ministerio PUblico, Tribunal Arbitral y otros de similar
naturaleza en los que la Institucidn sea parte. Estd a cargo de un Procurador
designado mediante Resolucidn Suprema.

Articulo 20.- Funciones especificas

Son funciones de la Procuraduria PUblica de la Maring Ias siguientes:

20.1  Representar y defender juridicamente a la Institucidn en sede jurisdiccional y
administrativa, nacional e internacional, ante el Poder Judicial, el Ministerio
Publico, el Fuero Militar Policial, la Policia Nacional del Pery, Tribunales Arbitrales
y Organos Administrativos, Tribunal Constitucional vy otros de similar naturaleza
en los que sea emplazada la Institucion, con el fin de cautelar sus infereses
conforme a la Constitucién Politica del Pery.

202 Promover accidn civil, constitucional, pendl, administrativa, laboral, arbitral vy
de cualquier ofra indole, en resguardo de los intereses de la Institucién, e
impuisar tales acciones orientadas a obtener en el mas breve plazo y al menor
costo, resultados favorables.

203 Presentar y contestar demandas civiles, contencioso administrativas, laborales
y arbitrales; presentar y contestar denuncias penales y civiles.

20.4  Actuar en las investigaciones y procesos penales de interés institucional ante el
Fuero Comun, ya sea como denunciante, parte civil o tercero civimente
responsable, durante la etapa pre-judicial, judicial y ejecucion de sentencia.

20.5  Atender los procesos en framite vy ejecucion seguidos ante el Fuero Militar
Policial, asi como los procedimientos seguidos ante los Juzgados Administrativos
de Transito Militar en los que la Institucion sea parte.

20.6  Atender e intervenir en los procedimientos de arbitraje en los que la Institucion
sed parte.

20.7 Promover, atender e intervenir, en los procesos de conciliacién extrajudicial, asi
como transigir o desistirse de las demandars, previa resolucién autoritativa de la
respectiva Institucidon, cuando corresponda.

208 Delegar la representacién en juicio a los abogados de las Procuradurias; a los
miembros del Cuerpo Juridico Militar de las Instituciones de las Fuerzas
Armadas; y, abogados de las Oficinas de Asesoria Legal de las Unidades y
Dependencias a nivel nacional, cuando Ias circunstancias lo ameriten para Ia

mejor defensa juridica del Estado.

209 Cumplir las funciones y atribuciones establecidas para los Procuradores
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20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

2015

20.16

20.17

20.18

20.19

20.20

20.21

PUblicos en la normativa que regula el Sistema de Defensa Juridica del Estado;
el Sector Defensa y la Marina de Guerra del Peru.

Coordinar con el Consejo de Defensa Juridica del Estado, Procuraduria PUblica
del Ministerio de Defensa y Procuradurias PUblicas de las Instituciones Armadas,
aquellos casos que lo amerite, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Interactuar con las Oficinas de Asesoria Legal de las Unidades y Dependencias
a nivel nacional y, de ser el caso, por necesidad de la especializacion de la
materia controvertida, infegrar cuando lo amerite a los Oficiales del Cuerpo
Juridico Militar, para efectos de presentar y contestar demanda o denuncias.
Brindar soporte juridico-legal a las diversas dependencias institucionales en el
admbito de su competencia.

Participar, asesorar y ejecutar el planeamiento estrategico institucional, asi
como aplicar la doctrina institucional, en el drea de su competencia.

Formular, mantener actualizada y cumplir Ia normativa en el drea de su
competencia, en concordancia con la legislacion nacional y regulaciones
sectoriales.

Formular los planes y documentos de gestion de su competencia, asi como
controlar su cumplimiento.

Proponer y coordinar [os cursos y programas de capacitacion para el personal
de la Procuraduria, con el propdsito de fomentar la permanente actualizacion
y perfeccionamiento de los conocimientos de sus integrantes.

Proporcionar soporte juridico-legal a la Comandancia General de la Marina en
temas denfro de su competencia.

Informar periédicamente a la Comandancia General de la Marina el estado
de las causas, asi como el resultado de las mismas, sefalando las
circunstancias y aspectos que podrian ser mejorados en la ejecucion de los
mismos, a fin que se proceda a efectuar los cambios que sean necesarios en
funcion a la casuistica vy fallos judiciales obtenidos que tiendan a una cultura
de prevencion instfitucional.

Coordinar con las diferentes dependencias de la Insfitucion el correcto vy
oportuno flujo de informacion que sea necesario para disefar € implementar
una adecuada estrategia de defensa que permita asegurar la eficaz defensa
juridica de los intereses institucionales y el cabal cumplimiento de las
resoluciones judiciales.

Tramitar el cobro o pago de los montos de reparacion civil, multas y ofros
conceptos pecuniarios, a que hubiere lugar previa resolucion firme.

Oftras, que le asigne el Comandante General de la Marina y las senaladas por
norma expresa.

CAPITULO IX ]
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Articulo 21.- Organos de Administracién Interna
La Marina de Guerra del Pery cuenta con Direcciones Generales, Direcciones y ofros
érganos encargados de la Administracion Interna.

21.1 Direcciones Generales

Las Direcciones Generales son los organos encargados de realizar 10s procesos y
actividades para cumplir la funcion especifica de apoyo administrativo de personal,
material, econdmico-financiero, educaciéon y ofros inherentes a las funciones de la
Marina de Guerra del Perd. Actian como entes tecnicos normativos institucionales en
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los dmbitos de su responsabilidad, con la finalidad de cumplir con la normativa legal
vigente sobre la materia. Por afinidad funcional, comprenden como parte de su
estructura a Direcciones subordinadas.

Las Direcciones Generdles son las siguientes:

21.1.1 Direccién General del Personal de Ia Marina.
21.1.2 Direccién General de Educacion de g Marina.
21.1.3 Direccién General del Material de Ia Marina.
21.1.4 Direccidn General de Economia de Ig Marina.

21.2. Direcciones

Las Direcciones son érganos técnicos administrativos encargadas de redlizar los
procesos y actividades para cumplir la funcién especifica de apoyo administrativo,
inteligencia, salud, bienestar, asuntos hidrogrdficos, intereses marftimos, informacion,
felematica, proyectos navales, infraestructura  terrestre,  alistamiento naval,
abastecimiento, transporte, actividades navieras propias de la Marina de Guerra del
Pery, moviizacion y ofros inherentes a Ias funciones de la Institucion. Por afinidad
funcional tendrdn dependencia orgdnica de una Direccién General: aquellas que no
guarden ofinidad funcional con una Direccidn General, mantendran dependencia
directa de la Comandancia General de I Marina.

Articulo 22.- Direccién General del Personal de la Marina

La Direccion General del Personal de la Marina es el érgano técnico normativo,
encargado de la administracion del sistema del personal de la Institucién, para o cual
dirige y controla las actividades de bienestar, salud, administracién y reservas del
personal de la Marina de Guerra del Pery; con el fin de satisfacer las necesidades de
los componentes operacionales y del establecimiento naval terrestre, en cantidad,
calidad vy oportunidad, en concordancia con los Cuadros de Organizacioén
aprobados y Objetivos Institucionales.

El cargo de Director General del Personal de la Marina serd ejercido por un Oficial
Vicealmirante de Comando General.

La Direccion General del Personal de la Maring tiene las siguientes funciones:

22.1  Proponer al Comandante General de la Marina, la politica relacionada con Ias
actividades de personal, en armonia con la politica general de la Institucién.

22.2  Formular el Planeamiento Estratégico de Personal, que responda a las
necesidades de los componentes operacionales v del establecimiento naval
terrestre; en concordancia con lo establecido en el planeamiento estrategico
Institucional que conduce el Estado Mayor General de la Marina.

22.3  Supervisar que el proceso de asignacion con personal naval idoneo a los
componentes navales y establecimiento naval terrestre, se efectué en funcién
de los objetivos y politicas de seguridad y defensa nacional, y disposiciones de
la Comandancia General de Ig Marina.

224 Adecuar los sistemas administrativos de la administracion publica en el dmbito
de su responsabilidad, a la naturaleza militar de los organismos que conforman
la estructura organizacional de Ia Institucion.

22.5  Disponer la formulaciéon de los dispositivos del personal naval, para participar
en Operaciones de Paz convocadas por la Organizacién de las Naciones
Unidas {ONU) u otros organismos internacionales, Y que éstos se efectien de
acuerdo a las disposiciones de Ia Comandancia General de la Marina.
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22.6

22.7

22.8

229

22.10

22.11

2212

2213

22.14

22.15

22.16

22.17

22.18

Supervisar que la documentacién que sustente y que permita gestionar ante el
Ministerio de Defensa el patrocinio del personal militar naval sometido a
investigaciones o procesos judiciales como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, se formule de acuerdo a las instrucciones de la Comandancia
General de la Marina.

Dirigir la administracion, organizacion y empleo de la reserva naval - orgdnica,
de acuerdo a las necesidades de la seguridad y defensa nacional de
responsabilidad de la Institucidn vy disposiciones de la Comandancia General
de la Marina.

Coordinar con los componentes operacionales, los programas  de
entrenamiento de la reserva naval de personal, de acuerdo a los planes de la
seguridad y defensa naciondal.

Impartir las instrucciones para el adecuado control del personal naval
involucrado en las  actividades relacionadas con la movilizacidn nacional
dispuesta, en el dmbito de responsabilidad de la Marina de Guerra del Pery,
de acuerdo a Ley.

Disponer las acciones para el adecuado control  del personal naval que
participa  en la ejecucién de actividades que contibuyan a g
interoperabilidad e interoperatividad para el accionar conjunto de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo a lo dispuesto por la Comandancia General de la
Marina.

Disponer la dotaciéon de personal naval a los érganos de direccién v planta
académica a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau", de acuerdo a las instrucciones de la Comandancia General de Ia
Marina, coordinando con la Direccidon General de Educacion de la Marina, a
fin de transmitir al personal en formacion, valores éticos, morales y disciplinarios,
alineados a la Marina de Guerra del Pery, por ser parte de la reserva naval
orgdnica.

Promover y desarrollar actividades que aseguren el bienestar del personal
naval y de sus familiares directos.

insertar a la Direccion General y sus dependencias subordinadas en el proceso
de modermizacion del Estado peruano, con la findlidad fundamental de
obtener mayores niveles de eficiencia y eficacia de sus actividades, que
contribuyan en la gestion institucional de la administracion de recursos
humanos en sus diferentes instancias y en las capacidades de sus
componentes operacionales.

Coordinar con los componentes organizacionales, las acciones pertinentes, a
fin de disponer de recursos humanos idéneos, con vocacién militar, leales y
respetuosos de los principios democrdticos, de los Derechos Humanos vy del
Derecho Internacional Humanitario, que guien su accionar sobre la base del
Codigo de Efica del Personal de las Fuerzas Armadas.

Coadyuvar con la Direccion General de Educacion de la Maring, a fin de
fortalecer la captacién de lideres militares académicamente capaces de
conducir, de modo adecuado, a los componentes operacionales y del
establecimiento naval terrestre en todos sus niveles de Comando.

Formular la propuesta de la linea de carrera del Personal Superior y Subalterno,
de acuerdo a la normativa que los regula.

Declarar mediante resolucion, la aptitud de los Oficiales que cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley de Ascensos de los Oficiales de las Fuerzas
Armadas y su reglamento, disponiendo su publicacion en la Orden General de
la Institucion, la primera quincena del mes de julio de cada afo.

Desarrollar las actividades y procedimientos del proceso de ascenso de los
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22.19

22.20

22.23

22.24

22.25

22.26

22.27

22.28

22.29

22.30

22.31

Oficiales de la Institucion establecidos en la Ley de Ascensos de los Oficiales de
las Fuerzas Armadas y su reglamento; disponiendo las acciones pertinentes
dentro del dmbito de su responsabilidad para el adecuado desarrollo del
proceso.

Dirigir los procesos de asignacion de empleo a Personal Superior y Personal
Subalterno, en atencién a los Cuadros de Organizaciéon de la Institucion
aprobados y alas disposiciones de la Comandancia General de la Maring, en
concordancia con lo establecido en la normativa sobre la materia.

Disponer las acciones para el adecuado proceso de otorgamiento de la
efectividad en el grado al personal militar asimilado, de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

Impartir instrucciones para que las vacaciones, licencias y permisos al personal
naval, se otorguen de conformidad con la normativa sobre la material,
Disponer las acciones para que el proceso de ascenso del Personal Subalterno
y Civil, cumpla con los requisitos establecidos en Iq Ley de Ascensos de los
Supervisores, Técnicos y Oficiales de Mar y normativa del Personal Civil,
respectivamente.

Velar por la adecuada administracion de los asuntos de salud del personal
militar, en concordancia con la normativa sobre la materia y disposiciones de
la Comandancia General de la Marina.

Impartir las instrucciones a fin que se abone al personal militar vy civil, las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, propinas y otros conceptos,
contemplados en la normativa sobre la materia, dentro de los plazos
establecidos por Ley, segin corresponda.

Administrar el Fondo de Salud de la Marina, en concordancia con la
normativa sobre la materia y disposiciones de la Comandancia General de la
Marina.

Impartir las instrucciones @ fin que al personal militar en situacidn de retfiro,
disponibilidad, invalidez o incapacidad, o sobrevivientes, se le otorgue las
pensiones, bonificaciones o beneficios, contempladas en la normativa sobre
la materia, dentfro de los plazos establecidos por Ley, segin corresponda; y en
aquellos casos que correspondan ser otorgados por la Caja de Pensiones
Militar Policial, dispondrd redlizar las coordinaciones con la citada entidad.
Impartir las instrucciones, a fin que al Personal Civil incurso en el Decreto Ley N°
20530, se le otorgue los beneficios de Ley, de acuerdo a la normativa que |os
regula sobre la materia.

Brindar a través de los componentes organizacionales subordinados, la
atencion adecuada a los administrados, de los procedimientos administrativos
de responsabilidad, establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Marina de Guerra del Pery, TUPAM — 15001; observando
los plazos y requisitos dispuestos.

Proponer a la Comandancia General de Ia Marina, las acciones para la
implementacién y adecuacién de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud y su reglamento, de acuerdo a las caracteristicas y las normas que
regulan las actividades de la Institucion.

Disponer las acciones perfinentes o los componentes organizacionales
subordinados, para la adecuada  administracion de la documentacién
derivada del proceso de descuentos af Personal Civil dofiliado a las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP); de acuerdo a la normativa
sobre la materia.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
monitorear la gestion de la Direccién Generdl y las Dependencias
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subordinadas, responsables de la administracion del personal, salud vy bienestar
de la Institucidn;  concordantes con los objetivos establecidos en el
Planeamiento Estratégico Institucional. .

2232 Disponer de un sistema de gestion de la informacion y gestion del talento y
conocimiento en el drea de su responsabilidad, que sirva de soporte para las
acciones del planeamiento estratégico de administracion del personal, salud y
pienestar; que permita en el fiempo la transferencia de las buenas practicas y
las lecciones aprendidas de la propia experiencia y de otras Armadas o
Entidades publicas y privadas.

22.33 Asegurar el cumplimiento de la politica y procedimientos de administracion del
personal, para la mejor utilizacion de los recursos humanos disponibles.

22.34 Las demds dispuestas por el Comandante General de la Marina y las sefaladas
POr Norma expresa.

La Direccion General del Personal de la Marina cuenta con los siguientes drganos:
1. Direccion de Administracion de Personal de la Marina.
2. Direccion de Salud de la Marina.
3. Direccion de Bienestar de la Marina.
4. Fondo de Vivienda de la Marina.

La Direccion General del Personal de la Marina en el cuarto v quinto nivel
organizacional cuenta con Centros Médicos, Hospitales, Clinicas, Liceos Navales,
Centros de Educacion, Clubes, Centros de Esparcimiento y Recreacion y otros que
requiera para el cumplimiento de su mision.

Articulo 23.- Direccién de Administracién de Personal de la Marina

La Direccion de Administracion de Personal de la Marina es el érgano técnico
administrativo dependiente de la Direccién General del Personal de la Marinag,
encargada de ejecutar las actividades relacionadas con la administracion del
Personal Superior, Subaltero, Marineria y Civil; con el fin de satisfacer las necesidades
de los componentes operacionales y del establecimiento naval terrestre, en
concordancia con los Cuadros de Organizacion aprobados.

Asimismo, ejecuta acciones administrativas referente a la movilizacién de recursos
humanos en la Institucidn, en concordancia con lo establecido en la normativa
vigente y a las Plantas Orgdnicas de las Unidades y Dependencias de la Marina de
Guerra del PerU, mediante incorporaciones y distribucion de personal, ascensos,
bajas, asuntos administrativos, expedientes y pensiones de dicho persondl,
identificacion de personal, reconocimiento de goces y derechos, condecoraciones y
ejecucion de los recursos asignados para el cumplimiento de las metas institucionales
relacionadas con remuneraciones, pensiones, pasajes y vidticos.

De igual modo, ejecuta accicnes administrativas referentes al servicio militar, en
concordancia con lo establecido en la normativa vigente.

El cargo de Director de Administraciéon de Personal de la Marina, serd ejercido por un
Oficial del grado de Contralmirante. Es designado por Resolucion Suprema.

La Direccion de Administracién de Personal de la Marina tiene las siguientes
funciones:

23.1  Proveerlas necesidades de personal de la Marina de Guerra del Pery, teniendo
como base el Planeamiento de Personal, elaborado y emitido por el Estado
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23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

23.8

23.9

23.10

23.11

23.12

23.13

23.14

23.15

23.16

23.17

23.18

23.19

23.20

Mayor General de la Marina, proponiendo los incrementos que sean
Necesarios.

Efectuar los procesos de incorporacion del Personal Superior, Subalterno,
Marineria y Civil, segin los necesidades de la Marina de Guerra del Pery,
mediante nombramiento, contratacién,  asimilacion y ofras formas de
modalidades de ingreso.

Proponer la distribucion del personal teniendo en cuenta Ias Plantas Orgdnicas
aprobadas, los efectivos actuales v las necesidades de |a Institucion.

Llevar a cabo la seleccion vy otorgamiento de la efectividad al personal
asimilado, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Colaborar en los procesos de ascensos del Personal Superior, Subalterno,
Marineria y Civil, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Contfrolar los registros del Personal Superior, Subalterno, Marineria y Civil de Ia
Marina de Guerra del Peru.

Controlar el proceso de calificacion de notas y conceptos de todo el Personal
de la Marina de Guerra del Peru.

Controlar el movimiento del Personal de la Marina de Guerra del Pery, en lo
referente a comisiones, hospitalizacion, permisos, vacaciones, licencias y otros.
Confrolar el otorgamiento de condecoraciones segun los reglamentos
vigentes, que ejecuta la Marina de Guerra del Pero.

Ejecutar los procedimientos para funerales del Personal Naval,

Proporcionar y controlar la informacién para la confeccidon de escalafones del
Personal Superior, Subalterno, Marineria y Civil de la Marina de Guerra del Pery,
actualizdndolos permanentemente.

Supervisar y mantener actualizadas las publicaciones a su cargo.

Controlar el oforgamiento de pensiones al Personal Superior, Subalterno y Civil
de la Marina de Guerra del Peru.

Mantener informacion actualizada de los aspectos que afectan la moral del
personal, asesorando al Director General, respecto a las acciones que se
deben tomar para subsanarlas.

Emitir las  disposiciones vy procedimientos orientados a una adecuada
administracion  del  personal  de  conformidad  con g normativa
correspondiente,

Apoyar a la Direccién General en la propuesta de la politica relacionada con
las actividades de personal, en armonia con Ig politica general de la
Institucion.

Coadyuvar con la Direccidn General en la formulacién del Planeamiento
Estratégico de Personal en el drea de responsabilidad, que responda a las
necesidades de los componentes operacionales y del establecimiento naval
terrestre; en concordancia con lo establecido en el planeamiento estratégico
institucional.

Formular los dispositivos del personal naval, para participar en Operaciones de
Paz convocadas por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) u oftros
organismos internacionales, de acuerdo a las disposiciones de la Direccién
General.

Formular lo documentacién que sustente y que permita gestionar ante el
Ministerio de Defensa o la Comandancia General de la Marina el patrocinio
del personal naval sometido a investigaciones o procesos judiciales como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, de acuerdo a lo dispuesto por la
Direccién General.

Llevar el control del personal naval que participa en la ejecucion de
actividades que contribuyan a la inferoperabilidad e interoperatividad para el
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accionar conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a lo dispuesto por la
Direccion General.

23.21 Dotar de personal naval a los érganos de direccidn y planta académica de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau", de acuerdo ¢
disposiciones de la Direccidon General.

23.22 Coadyuvar con la Direccion General, en la formulacion de la propuesta de la
linea de carrera del Personal Superior y Subalterno, de acuerdo a la normativa
que los regula.

23.23 Llevar el adecuado control de las vacaciones, licencias y permisos del personal
naval, de conformidad con la normativa sobre la materia.

23.24 Llevar la adecuada administracion de la documentacion derivada del proceso
de descuentos al Personal Civil afiliado a las Administradoras de Fondos de
Pensiones, de acuerdo a la normativa sobre la materia.

23.25 Administrar la reserva naval orgdnica, de acuerdo a las necesidades de la
seguridad y defensa nacional de responsabilidad de la Institucion, de acuerdo
a disposiciones de la Direccion General.

23.26 Desarrollar en concordancia a las disposiciones de la Direccion General, los
programas de enfrenamiento de Ia reserva naval de personal, de acuerdo o
los planes de la seguridad y defensa Nacional, a ser ejecutados por los
componentes operacionales.

23.27 Levar el control del personal naval involucrcdo en las actividades
relacionadas con la movilizacidn nacional dispuesta, en el dambito de
responsabilidad de la Marina de Guerra del Perd, de acuerdo a Ley.

23.28 Llevar el control de las acciones administrativas que se realizan, durante el
cumplimiento de la Ley del Servicio Militar y su reglamento.

23.29 Ofras, que le asigne el Director General del Personal de la Maring, relacionadas
con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 24.- Direccion de Salud de la Marina :

La Direccidon de Salud de la Marina es el érgano técnico administrativa dependiente
de la Direccién General del Personal de la Marina, encargada de planear, organizar,
normar, dirigir y controlar las actividades de los servicios de salud de la Marina de
Guerra del Per(, con el fin de atender las necesidades de salud del personal militar,
para gue se encuentre apto para el desempeno de los diferentes roles del servicio.

Administra también la atencidn de salud que se oforga a los familiares directos con
derecho.

Asimismo, desarrolia actividades orientadas a confrolar, administrar y supervisar 1os
Fondos de Salud asignados para el cumplimiento de las metas establecidas,
concordantes con la normativa correspondiente.

El cargo de Director de Salud de la Marina serd ejercido por un Oficial del grado de
Contraimirante de Comando General. Es designado por Resolucion Suprema.

La Direccidon de Salud de la Marina tiene las siguientes funciones:

24.1  Analizar, evaluar, formular y proponer al Director General, la Politica de Salud y
el Modelo de Atencidn de Salud, en armonia con la politica de la Institucion.

242  Emitir las directivas, érdenes y disposiciones necesarias para una adecuada
gestién, control y administracion de la atencion de salud para el personal naval
y sus familiares con derecho, de conformidad con la normativa
correspondiente.

243 Coadyuvar con la Direccion General en la formulacion del planeamiento
estratégico del personal en el drea de salud, emitiendo las disposiciones y
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24.4

24.6

24.7

248

24.12

2413

24.14

2415

24.16

24.17

24.18

24.19

procedimientos orientados a una adecuada administracién y prestacion de Ia
salud al personal naval con derecho.

Controlar las actividades de salud que se realizan en la Marina de Guerra del
PerG en todo el pais, a fin que se efectien de acuerdo a las directivas y
disposiciones establecidas.

Planear, programar y ejecutar el abastecimiento médico requerido por los
Centros de Atencién Médica de Ia Institfucion, en funcidn de los recursos
asignados.

Normar, racionalizar, sistematizar y evaluar los procesos y prestaciones de salud
en los establecimientos de salud de la Institucion en sus  diferentes niveles de
atencion (hospitales, clinicas, policlinicos, postas navales y enfermerias).
Desarrollar sistemas de prevencion vy vigilancia de la salud para el personal
naval y sus familiares con derecho.

Desarroliar los procesos de planeamiento, programacion y presupuesto de lg
Sub-Unidad  Ejecutora Salud, de acuverdo a las disposiciones Yy normas
establecidas.

Formular los planes Yy programas de salud de acuerdo a ias directivas
impartidas y en coordinacion con ofros sectores publicos y/o privados.

Estudiar, proponer y recomendar al Director General, Ia creacion y ubicacion
de nuevos servicios de salud y/0 ampliacion de los existentes.

Brindar el soporte logistico de bienes, servicios, infraestructura, equipos vy
mantenimiento de las dependencias administrativas y asistenciales del Sistema
de Salud Navdl.

Proponer al Director Generql la Politica de Recursos Humanos de los
profesionales de salud y personal administrativo v de apoyo que prestan
servicio en el Sistema Naval de Salud.

Canalizar el desarrollo de la sanidad de la Institucion en el sentido de hacer SUs
servicios funcionales, como apoyo médico a las operaciones militares.
Coordinar con el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, las
acciones a redlizar en caso de emergencia o desastres, de acuerdo con Ias
disposiciones de la Comandancia General de la Marina.

Realizar el control técnico para el cumplimiento de Ias disposiciones, normas y
reglamentos emitidos para la atencién médica del Personal Naval y de los
familiares con derecho.

Coordinar con la Direccién General de Educacién de la Marina, que el
desarrollo de  los programas  de  capacitacién,  entrenamiento y
perfeccionamiento del personal de salud y personal administrativo del Sistema
de Salud de la Marina de Guerra del Pery, responda a las necesidades de
salud institucional.

Promover el desarrollo de frabajos de investigacion cientfiica en salud
relacionados con el Sistema de Saiud de la Marina de Guerra del Per).
Coordinar con instituciones y organismos similares para propiciar la
Capacitacion y el desarrollo de los profesionales del Sistema de Salud Naval, o
fravés de la Direccién General de Educacién de la Marina.

Otras, que le asigne el Director General del Personal de la Maring y las
senaladas por norma expresq.

La Direccién de Salud de la Marina, en el cuarto nivel cuenta con Centros Médicos,
Hospitales y Clinicos.
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Articulo 25.- Direccién de Bienestar de la Marina

La Direccidon de Bienestar de la Marina es un 6érgano técnico administrativo
dependiente de la Direccion General del Personal de la Marina, responsable de la
provision de servicios al Personal Naval en las dreas de recreacion, vivienda,
educacion escolar, fransporte escolar, asistencia social, asesoria legal vy servicios

diversos; con el fin de coadyuvar en un mejor desempefo de sus funciones en los
roles del servicio.

El cargo de Director de Bienestar de la Marina serd ejercido por un Oficial del grado
de Conftralmirante. Es designado por Resolucion Suprema.

La Direccion de Bienestar de la Marina tiene las siguientes funciones:

25.1  Planear y Proponer al Director General la politica de bienestar en armonia con
la politica general de la Institucion.

252  Coadyuvar con la Direccion General en la formulacion del Planeamiento
Estratégico de Personal en el drea de su responsabilidad, que responda a las
necesidades de los componentes operacionales y del establecimiento naval
terrestre; en concordancia con lo establecido en el planeamiento estratégico
Institucional.

253  Ejecutar las politicas de Bienestar de la Marina, orientadas al cumplimiento de
los objetivos y metas establecidas.

25.4  Emitir las disposiciones y procedimientos orientados a una adecuada
administracion del bienestar del personal.

25.5 Gestionar pedagdgica y administrativamente las Instituciones Educativas
Navales en el dmbito escolar bajo los lineamientos dispuestos por el Ministerio
de Educacion.

25.6  Administrar y mantener las casas de servicio del Personal Superior v Subalterno,
controlando los fondos asignados para tal fin.

257 Proporcionar asistencia social, asesoria legal y servicios religiosos dirigidos al
Personal Naval con el fin de orientarlos en la solucidn de sus problemas.

258 Promocionar actividades sociales, deportivas y recreativas a través de los
centros de esparcimiento, asi como atender los requerimientos de articulos
deportivos, material recreativo y de entretenimiento del personai de las
Unidades y Dependencias en apoyo al sistema de bienestar.

259  Gestionar a traves de convenios exira-institucionales la adquisiciéon de bienes y
servicios con el fin de otorgar beneficios al Personal Naval.

25.10 Brindar los servicios funerarios al personal naval y sus familiares.

2511 Brindar servicios de mantenimiento y reparaciéon general de vehiculos del
personal naval, otorgando facilidades y beneficios.

25.12 Brindar apoyo al personal naval que presta servicios en las zonas declaradas
de emergencia y en misiones de paz mediante la asistencia social, espiritual,
psicologica y actividades recreativas-culturales que confribuyan a mejorar y/o
mantener la calidad de vida de sus familiares directos.

25.13 Ofras, que le asigne el Director General del Personal de la Marina, relacionadas
con la naturaleza de sus funciones.

La Direccidn de Bienestar de la Marina, en el cuarto nivel cuenta con Liceos Navales,
Centros de Educacion Escolar, Clubes y Centros de Esparcimiento y Recreacion.

Articulo 26.- Fondo de Vivienda de la Marina
El Fondo de Vivienda de la Marina es el drgano dependiente de la Direccion General
del Personal de la Marina, encargado de satisfacer las necesidades de vivienda
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propia del Personal Superior y Subalterno de la Marinag de Guerra del Peru.

SU administracion estd a cargo del Comité de Administracion del Fondo de Vivienda
de la Marina que actia de acuerdo a la normativa que lo regula y a las disposiciones
de la Institucion.

El Fondo de Vivienda de la Marina es un Patrimonio intangible de la Marina de Guerra
del Peru.

El Fondo de Vivienda de la Maring tiene las siguientes funciones:

26.1

26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

26.9

26.10

26.11

2612

26.13

26.14

26.15

Efectuar estudios a nivel nacional de los requerimientos de vivienda del
Personal Superior y Subalterno, determinando entre ofros las caracteristicas y
materiales adecuados a emplearse.

Efectuar estudios de factibiidad para la adquisicion de terrenos o viviendas y/o
construccion de cascos habitables, mediante financiamiento, para el personal
aporfante al Fondo de Vivienda de la Marina.

Desarrollar y ejecutar proyectos de construceidn de viviendas para el Personal
Superior y Subalterno, acorde con las posibiidades econdmicas del Fondo de
Vivienda de la Marina y las reglamentaciones vigenftes.

Adquirir cascos habitables, viviendas o terrenos, asi como efectuar Ia
habilitacion urbana de estos Ultimos de ser el Caso, para ser adjudicados al
personal aportante al Fondo de Vivienda de Ia Marina.

Conftrolar los fondos provenientes de las aportaciones del personal y del Estado
que correspondan,

Aprobar la colocacion de los aportes del personal y del Estado en las
entidades financieras que ofrezcan mayor rentabilidad y seguridad.

Efectuar estudios del Mercado Financiero Internacional, cuando las
circunstancias lo requieran, a fin de solicitar al Comandante General de la
Marina, la autorizacion para la gestién de préstamos blandos a largo plazo
para financiar los programas de vivienda.

Evaluar los programas de vivienda que formulen ofras Instituciones para
determinar la conveniencia de acogerse a ellos.

Conftrolar la ejecucion de las obras verificando que se cumplan las condiciones
y especificaciones técnicas establecidas en los respectivos contratos.

Clasificar a los aportantes que participen en los sorteos de adjudicacion de
vivienda, préstamos hipotecarios U ofros beneficios que otorga el Fondo de
Vivienda de la Marina, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
previstos en las disposiciones legales y reglamentarias establecidas.

Aprobar periddicamente, el porcentaje de los recursos del Fondo de Vivienda
de la Marina, que deben ser destinados a Ig construccion o adquisicién de
viviendas, adquisicidon de terrenos y construccion de cascos habitables, y suU
habilifacion urbana de ser el caso: asi como el porcentaje que deberd ser
destinado al otorgamiento de prestamos.

Efectuar estudios de mercado a fin de determinar la  factibilidad de emitir
bonos para captar ahorro interno.

Establecer y reglamentar los procedimientos para los sorteos de adjudicacion
de viviendas, préstamos y ofros, asi como determinar las obligaciones de los
adjudicatarios, causales de resolucidn de contratos, otorgamiento de un
autoseguro de desgravamen hipotecaric  obligatorio para el personal
adjudicatario y el retiro de personal aportante.

Controlar la puntualidad en el Pago de las aportaciones y amortizaciones de
los montos hipotecarios otorgados al personal.

Otras que le asigne el Director General del Personal de la Marina, relacionadas
con la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 27.- Direccién General del Material de la Marina

La Direccion General del Material de la Marina es el érgano técnico normativo,
encargado de administrar el sistema logistico, orientado a proveer y sostener el
alistamiento operacional de las fuerzas navales v del establecimiento naval terrestre,

promover la investigacion y desarrollo tecnoldgico, concordante con los Objetivos
Institucionales.

Tiene a su cargo la organizaciéon de las reservas navales del material.

El cargo de Director General del Material de la Marina serd ejercido por un Oficial
Vicealmirante de Comando General. Es designado por Resoluciéon Suprema.

La Direccion General del Material de la Marina tiene las siguientes funciones:

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

27.7

27.8

27.9

27.10

Proponer al Comandante General de la Maring, la politica relacionada con las
actividades del material, en armonia con la politica general de la Institucion.
Formular el planeamiento estratégico del material, que responda a las
necesidades de los componentes operacionales y del establecimiento naval
terrestre, en concordancia con lo establecido en el planeamiento estratégico
institucional que conduce el Estado Mayor General de la Marina.

Adecuar los sistemas administrativos de la administracion pUblica en el dmbito
de su responsabilidad, a la naturaleza militar de los organismos que conforman
la estructura organizacional de la Institucién.

Supervisar y controlar la administracion del material en 1o relacionado a los
sistfemas de armas e ingenieria, parque automotor, abastecimiento de bienes e
insumos, proyectos de obras y mantenimiento de la infrasstructura del
Establecimiento Naval Terrestre, asi como de los proyectos de construccion,
adquisicion y modernizacion de las Unidades Navales y material de la Marina
de Guerra del Perd.

Supervisar y confrolar el desarrollo de las actividades relacionadas a la
operacién, implementaciéon y actualizacion del Sistema de Control de Bienes
Patrimoniales y de Almaceén de la Institucion, dando cumplimiento a las normas
emitidas por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Supervisar y confrolar las acciones de mantenimiento y equipamiento del
Componente Naval asignado al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
en funcidn de los objetivos y de las Politicas de Seguridad y Defensa Nacional y
disposiciones de la Comandancia General de la Marina.

Proponer a la Comandancia General de la Marina, las politicas de gestion
institucional, requeridas para el mantenimiento y eqguipamiento  del
Componente Naval asignado al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
Supervisar y controlar el desarrollo de la investigacion cientifico-tecnoldgica del
material en el dmbito naval, actuando por si 0 en colaboracidon con ofras
instituciones nacionales o exiranjeras; de acuerdo a las disposiciones de la
Comandancia General de la Marina.

Formular propuestas al Alto Mando Naval de lineamientos de politica para el
adecuado funcionamiento de los Servicios Industricles de la Marina, en
concordancia con su ley de creacion y en coordinacion con los Arsenales
Navales de la Marina de Guerra del Peru.

Supervisar y controlar la propuesta a ser elevada al Ministerio de Defensa, de
los requerimientos de bienes, servicios y obras que requiere la institucion de
acuerdo a su Plan Anual de Metas, en concordancia con su Plan Anual de
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2711

2712

27.13

27.14

27.15

2716

2717

27.18

27.19

27.20

27.21

27.22

27.23

Contrataciones.

Supervisary controlar la propuesta a ser elevada dl Ministerio de Defensa de los
bienes y servicios a ser adquiridos bajo la modalidad de secreto militar.
Supervisar y controlar el registro de la reserva naval del material, conformada
por las embarcaciones de bandera peruana, las instalaciones maritimas,
fluviales, lacustres y portuarias, a flote o en tierra con sus respectivos sistemas y
equipos, y por aquellos bienes y servicios que requiera la Marina de Guerra del
Pery para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion especifica sobre la materia.

Supervisar 'y controlar las propuestas de politicas  efectuadas a  Iqg
Comandancia General de la Marina en e ambito de responsabilidad,
orientadas a disponer la participacién de la Maring de Guerra del Perl en la
ejecucion de las Politicas de Estado en materia de Sistemna Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

Supervisar y controlar que los procesos de contrataciones de bienes, servicios %
obras del drea del material de responsabilidad a ser desarrollados por sus
dependencias subordinadas, se ejecuten de acuerdo a la norma sobre la
materiq.

Supervisar y confrolar el adecuado abastecimiento de bienes, insumos y otfros
autorizados a las Unidades y Dependencias de Ig Institucion, dentro del ciclo
logistico institucional.

Insertar a la Direccion General del Material de la Marina vy sus dependencias
subordinadas en el proceso de modernizacion del Estado peruano, con la
finalidad fundamental de obtener mayores niveles de eficiencia y eficacia de
sus actividades adminisirativas que confribuyan en la gestion institucional y en
las capacidades de sus componentes operacionales.

Supervisar y  confrolar  las propuestas  orientadas  a  impulsar el
autoabastecimiento de los componentes operacionales y del establecimiento
naval terrestre con materiales y bienes fabricados por la industria militar
nacional, en la medida que resulten mas eficientes.

Supervisar vy controlar  los componentes organizacionales de |a Institucion,
orientados a fomentar Ia investigacién cientffica y el desarrollo tecnologico
intensivo en los componentes operacionales y del establecimiento naval
terrestre, dirigidos a la renovacion permanente de su logistica militar.

Supervisar y controlar las propuestas a la Comandancia General de 1o Maring
de politicas permanentes de produccion, coproduccion, transferencias
fecnoldgicas y compensaciones industriales en el ambito de responsabilidad.
Supervisar y confrolar los estudios para consideracion de la Comandancia
General de la Maring, orientados o fomentar la participacion del sector
privado en los Servicios Industriales de la Marina, a través de las entidades
competentes.

Supervisar y controlar la formulacion y ejecucion de los Proyectos de Inversidn
PUblica a ser desarrollados por las dependencias subordinadas, qgue sean
concordantes con  los Objetivos  del Sector Defensa y los Objetivos
Institucionales establecidos en los Planes Estratégicos.

Coordinar con los componentes involucrados o programacion de los
requerimientos presupuestales para Ia ejecucion de los Proyectos de Inversion
PUblica en el dmbito de responsabilidad.
Proponer al Alto Mando los planes orientados a insertar a la Industria Naval
como parfe del desarrollo de los Ejes Estratégicos de Accidn de la Ley de Bases
para la Modemizacidon de las Fuerzas Armadas, en el dmbito de su
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competencia a fravés de los Servicios Industriales de la Marina.

27.24 Supervisar y controlar la propuesta de necesidades de bienes, servicios, obras y
consultorias bajo su dmbito de competencia a ser comprendida como
requerimientos de la Institucion, en el Plan Estratégico de Compras del Sector
Defensa, a cargo de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

27.25 Supervisar y confrolar las propuestas a la Comandancia General de la Marina,
de confrataciones consideradas estratégicas en materia de seguridad vy
defensa nacional en el dmbito de responsabilidad de la Institucion, que sean
efectuadas a fraveés de contratos internacionales o de gobierno a gobierno, a
cargo de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

27.26 Supervisar y confrolar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos
para monitorear la gestion de la Direccion General vy actividades de las
dependencias subordinadas; concordantes con los objetivos establecidos en
el Planeamiento Estratégico Institucional.

27.27 Desarrollar y mantener permanentemente actualizado un sistema de gestion
de la informacion y del conocimiento en el drea de su responsabilidad, que
sirva de soporte para las acciones del planeamiento estratégico del material.

27.28 Supervisar y confrolar la ejecuciéon del Plan Anual de Metas v Plan Anual de
Contrataciones de su responsabilidad, dando cumplimiento a las disposiciones
que regulan el Sistema de Planeamiento, Programaciéon y Presupuesto y el
Sistema de Contrataciones de la Institucion.

27.29 Integrar a través del Director General del Material de la Marina, el Directorio de
los Servicios Industriales de la Marina - SIMA PERU S.A.

27.30 Las demds funciones dispuestas por el Comandante General de la Marina vy las
senaladas por norma expresa.

La Direccion General del Material de la Marina cuenta con los siguientes drganos:

Direccion de Abastecimiento Naval.

Direccion de Administraciéon de Bienes e infraestructura Terrestre.
Direccidon de Alistamiento Naval.

Direccién de Transporte Naval Terrestre.

Direccién de Proyectos Navales.

Direccion de Contrataciones del Material.

Direccion de Normas Técnicas del Material.

Nk W

Lo Direccion General del Material de la Maring, en el cuarto y quinto nivel
organizacional, cuenta con Servicios de Mantenimiento, Talleres, Depdsitos de Armas
y Municiones y otros que requiera para el cumplimiento de su mision.

Articulo 28.- Direccion de Abastecimiento Naval

La Direccidon de Abastecimiento Naval es el dérgano técnico administrativo
dependiente de la Direccion General del Material de la Marina, responsable del
abastecimiento de bienes, viveres, vestuario, insumos y otfros autorizados a los
componentes operacionales y establecimiento naval terrestre, dentro del ciclo
logistico institucional, con el fin de contribuir a su dptimo alistamiento.

El cargo de Director de Abastecimiento Naval serd ejercido por un Oficial del grado
de Contralmirante. Es designado por Resolucion Suprema.

La Direccion de Abastecimiento Naval fiene las siguientes funciones:
28.1  Proponer al Director General, la politica relacionada con las actividades del
abastecimiento naval del dmbito de su responsabilidad, en armonia con la
27



28.2

28.3

28.4

28.5

28.6

28.7

28.8

28.9

28.10

2811

28.12

28.13

28.14

28.15

28.16

28.17

28.18

28.19

Politica General de Material de la institucion.

Participar en el proceso de Planeamiento Estratégico en los asuntos de
abastecimiento naval de responsabilidad, que dirige la Direccidn General.
Establecer las normas y los procedimientos técnicos relacionados al émbito de
su responsabilidad.

Presentar al érgano de contrataciones de  Ia Institucion, la propuesta de los
requerimientos de responsabilidad a ser elevados gl Ministerio de Defensa, de
acuerdo al Plan Anual de Metas, en concordancia con el Plan Anual de
Contrataciones.

Presentar al érgano de contrataciones de Ia Institucion los bienes, insumos %
otros autorizados de responsabilidad, a ser adquiridos bagjo la modalidad de
secreto militar, para su inclusion en lg propuesta a ser elevada al Ministerio de
Defensa.

Desarrollar el abastecimiento de bienes, viveres, vestuario, insumos y otros
autorizados a las Unidades y Dependencias de la Institucion, dentro del ciclo
logistico institucional.

Llevar el adecuado inventario de bienes, viveres, vestuario, insumos y ofros
autorizados, de acuerdo a las normas que regulan sobre la materia.
Proporcionar la informacidn requerida a los componentes organizacionales,
segun el dmbito de responsabilidad que requiera el manejo de la informacion
econdmica - financiera de la Institucion.

Presentar y/o coordinar la informacion oportuna al érgano de contrataciones
de la Instituciéon, para el proceso de formulacién del Plan Anual de
Contrataciones.

Establecer y mantener niveles adecuados de existencia de bienes, viveres,
vestuario, insumos y ofros auvtorizados, compativles con Ias necesidades de las
Unidades y Dependencias de Ia Institucion.

Ejecutar las actividades de desaduandje y despacho gue se redliza con la
carga consignada a la Institucion.

Establecer las condiciones de seguridad y de higiene minimas que se debe
observar para el almacenamiento segun las caracteristicas de los bienes,
viveres, vestuario, insumos y ofros autorizados, de acuerdo a la normativa para
cada caso.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
monitorear la gestion de la Direccién y sus actividades, concordantes con los
objetivos establecidos en el Planeamiento Estratégico Institucional.

Cumplir las metas vy sub-metas de responsabilidad, que confribuyan al logro de
los objetivos establecidos en el Planeamiento Estratégico Institucional.
Administrar el presupuesto asignado, de acuerdo a las normas y disposiciones
establecidas.

Evaluar el funcionamiento  del sistema  de  abastecimienfo  de sy
responsabilidad, efectuando las propuestas correctivas convenientes a los
intereses institucionales.

Proponer al Director General los proyectos de planes, programas  y
presupuestos de responsabilidad, asi como las fransferencias y ampliaciones
presupuestales entre las metas y sub-metas, cuando las circunstancias lo
requieran.

Informar ol Director General del avance de la ejecucion presupuestal de
responsabilidad, de acuerdo a la normativa y disposiciones vigentes.

Ofras que le asigne el Director General del Material de la Marina, relacionadas
conla naturaleza de sus funcicnes.
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Articulo 29.- Direccién de Administracién de Bienes e Infraestructura Terrestre

La Direccién de Administracion de Bienes e Infraestructura Terrestre es el organo
técnico administrativo dependiente de Ila Direccidn General del Material de la
Marina, responsable de las actividades relacionadas con g ejecucion de proyectos,
supervision de obras y mantenimiento de la infraestructura terrestre; manteniendo las
tareas de saneamiento predial; realiza las tareas de gestion patrimonial, que
comprende la administracion, disposicion y supervision de los bienes gue conforman
el Sistema de Control Patrimonial de la Institucién, llevando y teniendo actualizada la
contabilidad patrimonial; con el fin que la Marina de Guerra del Pery pueda cumplir

con la normatividad dispuesta y lo adecuada administracidon de las citadas
actividades.

El cargo de Director de Administracion de Bienes e Infraestructura Terrestre serd

ejercido por un Oficial del grado de Contralmirante. Es designado por Resolucion
Suprema.

La Direccidn de Administracion de Bienes e Infraestructura Terrestre tiene ias siguientes

funciones:

29.1  Proponer al Director General, la politica relacionada con las actividades de
administraciéon de bienes e infraestructura terrestre, en armonia con la Politica
General de Material de la Institucion.

292 Participar en el proceso de Planeamiento Estratégico en los asunfos de
administracion de bienes e infraestructura terrestre, que dirige la Direccidn
General.

29.3  Emitir las disposiciones para el mantenimiento de las obras civiles, sistemas,
equipos y materiales a cargo.

29.4  Proponer a la Direccidn General los requerimientos de responsabilidad a ser
elevado al Ministerio de Defensa, de acuerdo al Plan Anual de Metas, en
concordancia con el Plan Anual de Contrataciones.

29.5 Efectuar los tramites correspondientes para 1o inscripcion  en o
Superintendencia Nacional de los Registros PUblicos de 10s inmuebles de
propiedad o de interés para la Marina de Guerra del Peru.

29.6  Llevar el adecuado registro y confrol de los bienes patrimoniales que
comprende los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Marina de
Guerra del Pery, de acuerdo a la normativa que regula sobre la materia.

29.7  Desarrollar las actividades de saneamiento de los bienes muebles que
conforman el Sistema de Control Patrimonial de la Institucion, de acuerdo a la
normativa sobre la materia.

298 Remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SNB, la
documentacion sustentatoria de los actos vinculados a los bienes estatales de
propiedad de la Institucién; de acuerdo a la normativa sobre la materia.

29.9  Apoyar alos componentes operacionales y establecimiento naval terrestre, en
lo concermiente al disefio, construccidon y mantenimiento correctivo de sus
instalaciones y servicios esenciales en tierra.

29.10  Desarrollar las actividades de homogenizacion y estandarizacion de los bienes
y servicios que son objeto de contratacion por la Institucion.

29.11 Desarrollar el Catalogo Unico de Bienes, Servicios y Obras de la Institucion:
coordinando con los érganos correspondientes su formulacion.

29.12  Desarrollar los planes pilotos, anteproyectos y proyectos de las obras civiles de
infraestructura terrestre de los componentes organizacionales.
2913 Evaluar los requerimientos presentados por las Unidades y Dependencias y
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tramitar su inclusion en el Plan Anual de Metas y Plan Anual de Contrataciones
de la Institucion.

29.14  Preparar los expedientes técnicos que incluyan bases administrativas, planos,
memorias descriptivas, especificaciones técnicas, metrados, presupuestos y
formulas polindmicas para el caso de las obras civiles autorizadas, a cargo del
drgano de contrataciones de la Institucion.

29.15 Evadluar y recomendar las adjudicaciones de obras de acuerdo a los
dispositivos  legales vigentes, preparando el cronograma  de  ejecucion
correspondiente.

2916 Efectuar el control fisico valorizado de los bienes muebles gue conforman el
Sistema de Control Patrimonial de la Marina de Guerra del Perd,

29.17 Efectuar los procedimientos de tasacién y control patfrimonial de los bienes
inmuebles de la Marina de Guerra del Perd,

29.18 Supervisar y efectuar el control técnico, econémico, legal y financiero de la

ejecucion de las obras.

29.19  Atender los servicios esenciales correspondientes a energia eléctrica y agua
potable de las Unidades y Dependencias Navales, normando el consumo de
acuerdo alas partidas asignadas.

29.20 Verificar el estado de las obras civiles, capacidad operativa de sistemas,
equipos y disponibilidad de los materiales del drea de su responsabilidad.

29.21 Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
monitorear la gestion de Direccidn, concordantes con  los objetivos
establecidos en el Planeamiento Estratégico Institucional.

29.22 Desarrollar y mantener permanentemente actualizado un sistema de gestion
de la informacién y del conocimiento en el drea de su responsabilidad, que
sirva de soporte para las acciones del planeamiento estrategico del material,
que permita en el tiempo la fransferencia de las buenas practicas y las
lecciones aprendidas de la propia experiencia.

29.23  Administrar las partidas presupuestales asignadas.

29.24 Desarrollar las actividades de recopilacidon v produccion de la informacion
estadistica relacionada al émbito de responsabilidad.

29.25 Evaluar y proponer los requerimientos de capacitacion profesional y técnica
del Personal Naval de las especialidades y calificaciones relacionadas con el
drea de responsabilidad.

29.26  Oftras que le asigne el Director General del Material de la Marina, relacionadas
con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 30.- Direccién de Alistamiento Naval

La Direccion de Alistamiento Naval es el organo técnico administrativo dependiente
de la Direccion General del Material de la Maring, responsable del alistamiento del
material correspondiente a los sistemas y €quipos de armas e ingenieria, para lo cual
cuenta con una organizacion administrativa, servicios y talleres técnicos; su dmbito
funcional incluye el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica y desarrollo
fecnoldgico de acuerdo con los objetivos y necesidades institucionales orientadas a
optimizar la innovacion tecnoldgica; con el fin de contribuir con el adecuado
alistamiento de los componentes operacionales y del establecimiento naval terrestre.

El cargo de Director de Alistamiento Naval serd ejercido por un Oficial del grado de
Contralmirante. Es designado por Resolucién Suprema.

La Direccion de Alistamiento Naval fiene las siguientes funciones:
30.1  Proponer al Director General, la politica relacionada con las actividades del
alistamiento naval, en armonia con la politica general de material de la
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30.2

303

30.4

30.5

30.6

30.7

30.8

30.9

30.10

30.11

30.12

30.13

30.14

30.15

30.16

institucion.

Participar en el proceso de Planeamiento Estratégico en los asuntos del
alistamiento naval del material en el dmbito de responsabilidad que dirige la
Direccion General.

Proponer a la Direccidon General los requerimientos de sistemas, equipos y
material del drea de su responsabilidad, a fin de atender las necesidades de
las Unidades y Dependencias.

Establecer las normas y los procedimientos técnicos relacionados a la
conservacion, mantenimiento, reparaciéon, operacion y control del material
de ingenieria y armas de la Institucion, supervisando su cumplimiento.
Efectuar el mantenimiento y equipamiento en el dmbito de responsabilidad
del Componente Naval asighado al Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo a las instrucciones de la Direccidon General y
disposiciones de la Comandancia General de la Marina, en funcidén de los
objetivos y de las politicas de seguridad y defensa nacional.

Coadyuvar con la Direccidon General en la propuesta a la Comandancia
General de la Marina, de las Politicas de Gestién Institucional, requeridas
para el mantenimiento y equipamiento del Componente Naval asignado al
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Desarroliar la investigacion cienfifico-tecnolégica del material en el ambito
naval, actuando por si 0 en colaboracidn con otfras instituciones nacionales
o extranjeras; de acuerdo a las instrucciones de la Direccion General y
disposiciones de la Comandancia General de la Marina.

Evaluar y aprobar técnicamente los trabagjos de mantenimiento y reparacion
de los sistemas, equipos y material de ingenieria y armas de las Unidades vy
Dependenciacs.

Desarrollar las acciones necesarias para garantizar el 6ptimo estado de
alistamiento de los sistemas, equipos y material de ingenieria y armas de las
Unidades y Dependencias.

Aprobar técnicamente la contratacion y suministro del material del drea de
su responsabilidad a las Unidades y Dependencias, dando cumplimiento a
las disposiciones vigentes.

Supervisar el mantenimiento preventivo y efectuar el control técnico de los
programas de recorrido, carena y mantenimiento de los sistemas, equipos vy
material de ingenieriac y armas de las Unidades y Dependencias; en
coordinacion permanente con los Arsenales Navales de la Marina de Guerra
del Pery y los Servicios Industriales de la Marina.

Evaluar, determinar y recomendar los trabgjos de asistencia técnica
requeridos por los sistemas, equipos y material de ingenieria y armas de los
componentes organizacionales.

Evaluar las necesidades de renovacion tecnolégica, invesfigacion e
innovacion cientifica que permita recuperar las capacidades operativas de
los sistemas y equipamiento de las Unidades Navales y Dependencias,
proponiendo las modernizaciones o alteraciones del material asi como
nuevas construcciones navales.

Expedir los cerfificados y licencias de posesidon de armas menores del
personal militar, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas.
Proporcionar el servicio de mantenimiento y reparacion, al armamento
menor de la Institucion, a través del Taller de Armeria Naval.

Evaluar, determinar y recomendar los trabajos de asistencia técnica
requeridos por los sistemas, equipos y material de ingenieria y armas que se
desarrollen en las Unidades y Dependencics.
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30.17

30.18

30.19

30.20

30.21

30.22

30.23

30.24

30.25

30.26

30.27

30.28

Desarrollar las especificaciones técnicas de bienes o servicios no recurrentes,
derivados de la falta de informacién de detalles de composicion, calidad,
oportunidad, viabilidad de integracién, procedimientos de pruebas de
contfrol para la estandarizacion y normalizacion, asi como referencias de
estudios de mercado, a fin de permitir la planificacion previa a la asignacion
de recursos econdmicos.

Coadyuvar con la Direccién General en la formulacion de la propuesta al
Alto Mando Naval de los lineamientos de politica para el adecuado
funcionamiento de los Servicios Industriales de la Marina, en concordancia
con su ley de creacion.

Coadyuvar con la Direccidn General en la formulacién de Ia propuesta de
politicas a la Comandancia General de la Marina, orientadas disponer la
participacion de la Marina de Guerra del Pery en la gjecucion de las
politicas de Estado en materia del  Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Coadyuvar con la Direccién General en la coordinacion con  los
componentes organizacionales de la Institucion, orientada a fomentar la
investigacion cientifica y el desarrollo  tecnolégico intensivos en  los
componentes operacionales y del Establecimiento Naval Terrestre, orientada
alarenovacién permanente de su logistica militar.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
monitorear la gestion de la Direccién y actividades de las dependencias
subordinadas; concordantes con  los  objefivos  establecidos en el
Planeamiento Estratégico Institucional.

Desarrollar y mantener permanentemente actuadlizado un sistema de gestion
de la informacion y del conocimiento en el drea de su responsabilidad, que
sirva de soporte para las acciones del Planeamiento Estratégico del
Material, que permita en el tiempo la transferencia de las buenas practicas y
las lecciones aprendidas de la propia experiencia.

Desarrollar las actividades relacionadas con el control patrimonial de los
bienes de ingenieria y armas de la Institucién, dando cumplimiento a las
normas y procedimientos establecidos.

Desarrollar las actividades de recopilacion y produccion de la informacion
estadistica relacionada al alistamiento de los sistemars, equipos y material de
ingenieria y armas de responsabilidad de la Direccién de Alistamiento Naval.
Administrar las  partidas  presupuestales y recursos asignados para el
alistamiento de los sistemas, equipos y material de ingenieria y armas.
Evaluar y proponer los requerimientos de capacitacion profesional y técnica
del Personal Naval de las especialidades y calificaciones relacionadas con
el drea de ingenieria y armas.

Integrar a través del Director de Alistamiento Naval, el Directorio de los
Servicios Industriales de la Marina — SIMA PERU S.A.

Otfras que le asigne el Director General del Material de la Maring,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

La Direccion de Alistamiento Naval, en el cuarto nivel cuenta con Servicios de
Mantenimiento, Alistamiento, Talleres y Depdsitos de Armas y Municiones.

Articulo 31.- Direccién de Transporte Naval Terrestre
La Direccion de Transporte Naval Terrestre es el odrgano técnico administrativo
dependiente de la Direccién General del Material de Ia Marina, responsable de
centralizar y optimizar la capacidad de programacién y control administrativo vy
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operacional de las unidades vehiculares que conforman las flotas liviana y pesada de
la Marina de Guerra del PerU, asi como de su mantenimiento y reparacién; con el fin
de proporcionar apoyo vehicular a las Unidades y Dependencias orientado a

safisfacer sus necesidades en el transporte de personal o material cuando o
requieran.

La Direccion de Transporte Naval Terrestre tiene las siguientes funciones:

31.1

31.2

31.3

31.4

31.6

31.7

31.8

31.9

31.10

31.11

31.12

31.13

31.14

31.16

31.17

Proponer al Director General en el dmbito de responsabilidad, la politica
relacionada con las actividades del transporte automotor, en armonia con la
Politica General de Material de la Institucion.

Participar en el proceso de Planeamiento Estratégico en los asuntos de las
unidades vehiculares que conforman los flotas liviana vy pesada de la Marina
de Guerra del Pery, que dirige Ic Direccién General.

Establecer las normas y los procedimientos técnicos relacionados al fransporte
vehicular de la Institucion.

Presentar a la Direccién General, la propuesta en el dmbito de
responsabilidad para ser comprendida en los requerimientos del material o ser
elevada al Ministerio de Defensa, de acuerdo al Plan Anual de Metas
Institucional, en concordancia con el Plan Anual de Contrataciones.
Administrar el presupuesto asignado para desarroliar  1os programas  de
mantenimiento y reparacién de la flota vehicular de la Institucion.

Proponer a la Direccién General, las regulaciones para el adecuado control y
mantenimiento de la flota vehicular de la Institucion.

Programar las altas, asignaciones, reasignaciones, transferencias y bajas de la
flota vehicular de la Institucién para consideracion de la Direccién General,
dando cumplimiento a las directivas y disposiciones establecidas.

Mantener actualizado el historial de cada uno de los vehiculos de la flota
vehicular de la Marina de Guerra del Pery.

Efectuar el confrol de los servicios técnicos que se proporcionan en o
Lependencia.

Programar la distribucion de los combustibles y lubricantes de la flota vehicular,
de acuerdo alas directivas y disposiciones establecidas.

Proporcionar apoyo vehicular a las Unidades y Dependencias en el transporte
de personal o material cuando lo requieran; asi como o organismos exira-
institucionales debidamente autorizados.

Gestionar, coordinar y controlar la ejecucién de los seguros de la flota
vehicular de la Marina de Guerra del Pery, de acuerdo a la naturaleza de las
actividades.

Efectuar el mantenimiento y reparaciéon que requiera la flota vehicular de Ia
Marina de Guerra del Pery.

Proponer a la Direccion General, las necesidades de la flota vehicular o ser
comprendida como requerimientos de la Institucién, en el Plan Estratégico de
Compras del Sector Defensa, a cargo de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas.

Consolidar los requerimientos de repuestos de los vehiculos de las Unidades y
Dependencias para ser propuestas al érgano de contrataciones de la
Institucion, para su inclusion en el cuadro de necesidades del material en el
ambito de responsabilidad de la Direccidon General.

Participar cuando se disponga, en los contratos, convenios v proyectos de
transporte vehicular.

Coordinar con la Direccidon de Administracion de Bienes e Infraestructura
Terrestre, el desarrollo del Catdlogo Unico de Bienes y Servicios del ambito de

33



responsabilidad.

31.18 Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cudlitativos para
monitorear la gestion de la Direccidn, concordantes con los objetivos
establecidos en el Planeamiento Estratégico Institucional.

31.19 Desarrollar y mantener permanentemente actualizado un sistema de gestion
de la informacién y del conocimiento en el drea de su responsabilidad, que
sirva de soporte para las acciones del planeamiento estratégico del parque
automotor vehicular, que permita en el tiempo la transferencia de las buenas
practicas y las lecciones aprendidas de la propia experiencia.

31.20 Evaluar y proponer los requerimientos de capacitacion profesional y técnica
del personal naval de las especialidades vy calificaciones relacionadas con sus
acfividades.

31.21  Impartir las normas y disposiciones para el establecimiento, ejecucion y control
de medidas de seguridad e higiene industrial en los talleres y depdsitos
vehiculares que permitan conservar |a integridad  fisica del personal,
proteccién de los vehiculos, repuestos, material y equipos de responsabilidad.

31.22 Ofras que le asigne el Director General del Material de la Marina, relacionadas
con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 32.- Direccidn de Proyectos Navales

La Direccidn de Proyectos Navales es el érgano técnico administrativo dependiente
de la Direccion General del Material de la Maring, responsable de formular, supervisar
y confrolar las actividades relacionadas a los proyectos de inversiéon puUblica en el
ambito de competencia de la Marina de Guerra del Pery.

Desarrolla estudios de pre inversién de proyectos de inversion puUblica derivados de los
Planes Estratégicos Institucionales, que estén orientados a la recuperacion de las
Capacidades Operativas de las Fuerzas Navales y del Establecimiento Naval Terrestre,

observando en su ejecucion el cumplimiento de los procedimientos dispuestos en Ia
normativa de inversion pUblica que regula sobre la materia.

El cargo de Director de Proyectos Navales serd ejercido por un Oficial del grado de
Confralmirante. Es designado por Resolucion Suprema.

La Direccidn de Proyectos Navales tiene Ias siguientes funciones:

32.1  Proponer al Director General, la politica relacionada con las actividades de
proyectos de inversion piblica del dmbito de su responsabilidad, en armonia
con la Politica General de Material de la Institucidn.

32.2 Participar en el proceso de Planeamiento Estrategico en los asuntos de
proyectos de inversion piblica de responsabilidad, que dirige la Direccidn
General.

32.3  Establecer las normas y los procedimientos técnicos relacionados al ambito de
su responsabilidad.

32.4  Formular los estudios de pre inversién, de los proyectos de inversion publica
autorizados.

32.5  Asegurar que los proyectos de inversidon publica viable y en ejecucion, sean
considerados en el programa multianual de inversion pUblica por la Direccién
General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Defensa.

32.6  Verificar que la programacién y formulacidn presupuestal de las unidades y
dependencias para la ejecucién de proyectos de inversion publica se
enmarquen en la normativa que establezca el Ministerio de Defensa y el
Ministerio de Economia y Finanzas, en lo relacionado a gastos de inversion.
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32.7

32.8

32.9

32.10

32.11

32.12

32.13

32.14

32.15

32.16

32.17

32.18

32.19

32.20

32.21

Atender los requerimientos de acuerdo a la fuente de financiamiento, de
aquellos proyectos de inversién piblica que hayan sido declarados viables por
la Direccion General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Defensa,
asegurando su ejecucion programatica.

Informar al Estado Mayor General de la Marina y a la Direccion General del
avance financiero y ejecucién de los proyectos de inversion publica en
desarrollo, de acuerdo a las disposiciones establecidas.

Insertar a la Direccidn en el proceso de modernizacién del Estado peruano,
con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de eficiencia y
eficacia de sus actividades administrativas que contribuyan en la gestién
institucional y en las capacidades de sus componentes operacionales.
Coadyuvar con la Direccién General en el dmbito de responsabilidad, en las
acciones de coordinacién con los componentes organizacionales de la
Institucion, orientada a la renovacién permanente de su logistica militar, con la
finalidad de alcanzar el fortalecimiento de la base cientffica y tecnoldgica de
las mismas.

Observar en el proceso de formulacion y gjecucion de los proyectos de
inversion publica de responsabilidad, que éstas sean concordantes con los
objetfivos del Sector Defensa vy los objetivos institucionales establecidos en los
Planes Estratégicos.

Coordinar con los componentes involucrados la programacion de los
requerimientos presupuestales requeridos para la ejecucion de los proyectos
de inversion publica en el dmbito de su responsabilidad.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
monitorear la gestidn de Direccién, concordantes con  los objetivos
establecidos en el Planeamiento Estratégico Institucional.

Desarrollar y mantener permanentemente actualizado un sistema de gestion
de la informacidn y del conocimiento en el drea de su responsabilidad, que
sirva de soporfe para las acciones del planeamiento estratégico de desarrollo
de proyectos de inversidon que permita en el fiempo la transferencia de las
buenas précticas y las lecciones aprendidas de la propia experiencia.
Coordinar con las Unidades y Dependencias involucradas el nombramiento de
los comités formuladores, de acuerdo a la naturaleza de los proyectos de
inversion publica a desarroliar.

Verificar que los requerimientos considerados en los planes estratégicos,
cuenten con el sustento técnico, operacional, econdmico y legal, que permita
a los comités formuladores contar con fos antecedentes necesarios para la
formulacién de los proyectos de inversion plblica dispuestos.

Asesorar  metodolégicamente a los Comandos de las Unidades vy
Dependencias en la formulacién de los proyectos de inversiéon publica
autorizados.

Mantener una relacion técnico-funcional con la Direccién de Programacion de
Inversiones del Ministerio de Defensa y otfros organismos del Estado que evallen
los proyectos de inversion pUblica de la institucion.

Coordinar cuando se disponga, con los érganos correspondientes del Ministerio
de Defensa, en los asuntos relacionados a la ejecuciéon de los proyectos de
inversion publica o estudios de pre-inversion de la Marina de Guerra de Guerra
del Pery.

Proponer las normas, directivas y/o manuales que estandaricen la estructura,
contenido, proceso y metodologia aplicada en las diversas fases de los
proyectos de inversion publica en concordancia a la normativa vigente.
Coordinar con la Direccidén General de Educacién de la Marina, programas de
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capacitacion de Personal Militar y Civil en especializacién y desarrollo de
proyectos de inversion publica y afines.

32.22 Mantener actudlizado el banco de proyectos de inversion publica de la
Institucion.

32.23 Oftras que le asigne el Director General del Material de la Maring, relacionadas
con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 33.- Direccién de Conirataciones del Material

La Direccion de Contrataciones del Material es el organo técnico administrativo
dependiente de la Direccién General del Material de Ia Marina, responsable de
ejecutar los procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras del drea del
material, requeridos por las Unidades y Dependencias, como parte del Plan Anual de
Contrataciones de Ia Institucion: desarrollar 1os procesos de seleccidn dentro lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento, normativa
complementaria emitida por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del

Estado - OSCE y normativa de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

El cargo de Director de Confrataciones del Material serd ejercido por un Oficial del

grado de Confraimirante de Comando General. Fs designado por Resolucion
Suprema.

La Direccion de Confrataciones del Material tiene las siguientes funciones:

33.1  Proponer al Director General en el dmbito de responsabilidad, la politica
relacionada con las actividades de contrataciones del material, en armonia
con la Politica General de Material de la Institucion.

33.2  Parficipar en el proceso de Planeamiento Estratégico en los asuntos de
contrataciones del material, en el dmbito de responsabilidad que supervisa y
controla la Direccion General.

33.3  Establecer las normas y los procedimientos técnicos relacionadas a la
confratacion del material de la Institucion.

33.4  Presentar la propuesta en el dmbito de responsabilidad, para ser comprendida
en los requerimientos del material a ser elevada al Ministerio de Defensa, de
acverdo al Plan Anual de Metas Institucional, en concordancia con el Plan
Anual de Contrataciones.

33.5  Presentar la propuesta a ser elevada al Ministerio de Defensa, de los bienes y
servicios a ser adquiridos bajo la modalidad de secreto militar.

33.6  Desarrollar estudios de posibilidades que ofrece el mercado de los bienes sobre
la base de las caracteristicas técnicas definidas por el drea usuaria, servicios y
obras del drea del material, en concordancia con lo establecido en el
reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

33.7  Determinar el valor referencial, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Confrataciones del Estado, como  resultado del estudio de mercado
establecido en el reglamento de la misma.

338  Elaborar las bases del proceso de seleccidon a sU cargo, conforme a lo
establecido en el reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado y la
informacion  técnica y econdmica contenida en el Expediente de
Contrataciones.

339 Desarrollar los procesos de contrataciones del material autorizados, de
acverdo a la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y demds
normas sobre la materia.

33.10 Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion de los
confratos que se deriven de los procesos de confrataciones del material de la
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33.11

33.12

33.13

33.14

33.15

33.16

33.17

33.18

33.19

33.20

33.21

33.22

33.23

33.24

Marina de Guerra del Perd aprobados, en el dmbito de responsabilidad.
Supervisar y confrolar la  ejecucidon contractual de los procesos de
confrataciones del material de la Marina de Guerra del Peru.

Custodiar los expedientes de los procesos de confrataciones, con las
excepciones establecidas en el reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Representar a la Institucion cuando se disponga en los procesos de compras
corporafivas y otros procesos de modalidades establecidos en la Ley de
Conftrataciones del Estado.

Formular la propuesta de necesidades de bienes del material a ser
comprendida como requerimientos de la Institucion, en el Plan Estratégico de
Compras del Sector Defensa, a cargo de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas.

Coadyuvar en la formulacién de la propuesta a la Comandancia General de
la Marina, de las contrataciones consideradas estratégicas en materia de
seguridad y defensa nacional en el dmbito de responsabilidad de la institucion,
que sean efectuadas a traves de contfratos internacionales o de gobierno a
gobiemno, a cargo de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.
Consolidar los requerimientos de bienes, servicios y obras de las Unidades vy
Dependencias y de la Direccidon de Abastecimiento Naval, para su inclusion en
el cuadro de necesidades del material de la Institucidn en el admbito de
responsabilidad de la Direccion General.

Valorizar el cuadro de necesidades y posterior formulacion del proyecto del
Plan Anual de Contrataciones para consideracién de la Direccion General, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, su
reglamento y demas normativa emitida al respecto.

Custodiar la documentacion derivada de los procesos de contfrataciones en el
ambito de responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
la Ley de Conftrataciones del Estado.

Coordinar con la Direccidon de Administracion de Bienes e Infraestructura
Terrestre, el desarrolio del Catdlogo Unico de Bienes, Servicios y Obras de la
Institucion, concordante con el establecido por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE.

Coadyuvar en la formulacion de propuestas orientadas, a impulsar en el drea
de su responsabiidad el autoabastecimiento de los componentes
operacionales y del establecimiento naval terrestre con materiales y bienes
fabricados por la industria militar nacional, en la medida que resulten mas
eficientes.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
monitorear la gestion de la Direccidn, concordantes con los objetivos
establecidos en el Planeamiento Estratégico Institucional.

Desarrollar y mantener permanentemente actualizado un sistema de gestion
de la informacidn y del conocimiento en el drea de su responsabilidad, que
sirva de soporte para las acciones del planeamiento estratégico del material y,
que permita en el tiempo la transferencia de las buenas practicas y las
lecciones aprendidas de la propia experiencia.

Administrar el presupuesto asignado, de acuerdo a las normas vy disposiciones
establecidas.

Evaluar y proponer los requerimientos de capacitacion profesional y técnica
del Personal Naval de las especialidades vy calificaciones relacionadas con las
contfrataciones del Estado.
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33.25 Evaluar el funcionamiento del sistema de contrataciones del dmbito de
responsabilidad, efectuando las propuestas corectivas més convenientes a los
infereses institucionales.

33.26 Ofras que le asigne el Director General del Material de la Marina, relacionadas
con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 34.- Direccién de Normas Técnicas del Material

La Direccion de Normas Técnicas del Material es el organo técnico administrativo
dependiente de la Direccidén General del Material de la Marina, responsable de
formular, emitir, difundir, diseminar y controlar las normas, directivas y publicaciones
técnicas para regular la  administracion, control, grado de alistamiento y
mantenimiento del material de la Marina, en base al desarrollo tecnoldgico que
deben poseer el material o servicio en el equipamiento de las Unidades %
Dependencias, asi como a las especificaciones técnicas de los respectivos manuales;
con el fin de lograr su adecuada conservacién y funcionamiento, que permita a los

componentes operacionales y establecimiento naval terrestre, cumplir con las tareas
dispuestas.

Asimismo, aprueba las normas técnicas estandarizadas del area del Material de la
Marina y proporciona asesoria técnica en proyectos y convenios extra institucionales
relacionados ol material, en el medio local y/o extranjero.

La Direccion de Normas Técnicas del Material tiene Ias siguientes funciones:

34.1  Proponer para aprobacion y gestion del Director General, las normas, directivas
y publicaciones técnicas necesarias destinadas a regular la administracion,
confrol, grado de dlistamiento y mantenimiento del material de la Maring,
enmarcadas dentro de la politica y normativa Institucional.

34.2  Formular, emitir, difundir v diseminar las normas técnicas estandarizadas del
area del material de la Marina, a ser utiizadas en los procesos de
contfrataciones en el dmbito de responsabilidad que realicen los diferentes
organismos de la Marina.

343  Proponer a la Direccidn General, los requerimientos de sistemas, equipos de
computo y material necesario para el cumplimiento de la misién, a fin de
mantener actualizadas las normas, directivas y publicaciones técnicas mds
convenientes a los intereses de la Institucion.

34.4  Establecer normas y procedimientos de supervision y control del cumplimiento
de lo dispuesto en la normativa vigente, relativa al érea del material de la
Marina.

34.5  Actuar como érgano de supervision de las normas, directivas y publicaciones
vigentes correspondientes al drea del material de la Marina.

34.6  Elaborar y proponer normas técnicas estandarizadas {fichas técnicas), con el
objeto de impulsar el desarrollo tecnolégico del material o servicio destinados
al equipamiento de las Unidades y Dependencias.

34.7  Proponer a la Direccidn General, las normas técnicas gue favorezcan ol
desarrollo vy las politicas  de gestion institucional, requeridas para o
administracién, control y mantenimiento del material necesario destinadas al
equipamiento del Componente Naval.

34.8 Incluir en el desarrollo de Iq normativa del drea del material, acciones que
garanticen el dptimo estado de alistamiento de los sistemas, equipos y material
de las Unidades y Dependencias de la Institucion.

34.9  Proporcionar el historial de Ia informacion técnica necesaria a considerarse por
los organismos encargados de la contratacion y suministros del material
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34.10

34.11

34.12

34.13

34.14

34.15

34.16

solicitado por las Unidades y Dependencics.

Desarrollar las especificaciones técnicas de bienes O servicios no recurrentes,
derivados de la falta de informacion de detalles de composicion, calidad,
oportunidad, viabilidad de integracion, procedimientos de prueba de control
para la estandarizacion y normalizacion, asi como referencias de estudios de
mercado.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
monitorear la  gestién de direccion, concordantes con los objetivos
establecidos en el Planeamiento Estratégico Institucional.

Proporcionar asesoria técnica al Director General en los proyectos, convenios,
directiva y asuntos internacionales relacionado al area de material.

Organizar y dirigir las actividades relativas al convenio de gobierno a gobierno,
relacionadas con el drea de material, asi como Ig supervision del material
adquirido como consecuencia de dichos convenios Y programas afines.

Crear y mantener una base de datos técnicos de los materiales y servicios, en
pase al historial de las especificaciones técnicas y valores referenciales de Ias
companias participantes en los diversos procesos adquisitivos del material.
Elaborar en coordinacién con los comités técnicos, las especificaciones o
considerarse en las fichas técnicas estandarizadas del material, equipos vy
sistemas de la Marina.

Otras que le asigne el Director General del Material de Iq Marina, relacionadas
con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 35.-Direccién General de Economia de la Maring

La Direccion General de Economia de la Marina es el drgano técnico normativo
encargado de gestionar y proveer los recursos econdmicos financieros necesarios
para el funcionamiento de los Sistemas Operativos y Administrativos de la Institucidn,
asi como normar y controlar los fondos asignados para la consistencia de los estados
financieros, a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

El cargo de Director General de Economia de la Marina serd ejercido por un Oficial
del grado de Contralmirante. Es designado por Resolucién Suprema.

La Direccion General de Economia de la Marina tiene Ias siguientes funciones:

35.1

35.2

35.3

354

35.5

35.6

357

358

Asesorar en la  formulacién  del planeamiento estratégico Institucional que
dirige el Estado Mayor General de la Maring, en el dmbito de su competencia.
Desarroliar y controlar las fases del proceso presupuestal y financiera referidas o
la ejecucion y evaluacién, de conformidad con Ia normativa legal vigente.
Proveer los fondos a las Unidades y Dependencics, de acuerdo a las
asignaciones aprobadas en el Plan Anual de Metas.

Mantener en coordinacion con la Direccidn de Telemdtica de la Marina, la
actualizacion y operatividad permanente del Sistema Econdmico Financiero
de la Instituciéon, asi como los enlaces requeridos a los sistemas econdmicos y
financieros del Estado, con capacidad de registrar e informar las operaciones
de las fases del proceso presupuestario y financiero de su competencia.

Emitir normas y procedimientos en el dmbito de su responsabilidad, adecuando
la normativa que emita el Estado a la funcionalidad de la Institucion.
Desarrollar los procesos de consolidacion financiera del ingreso, relacionados a
la Unidad Ejecutora 004: Marina de Guerra del Pery.

Desarrollar los procesos de ejecucion financiera del gasto, relacionados a la
Unidad Ejecutora 004: Marina de Guerra del Perd.

Ejecutar las operaciones econdmica-financieras de la Institucidon, en
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359

35.10

35.11

35.12

35.13

35.14

35.16

35.17

35.18

35.19

35.20

35.21

concordancia con el Plan Anual de Metas aprobado, que permita un
adecuado control del manejo de los fondos, de acuerdo a las disposiciones
vigentes.

Gestionar ante los organismos competentes, la oportunidad de pago de los
compromisos asumidos por la institucion.

Centralizar, consolidar, registrar, procesar y formular todas las fransacciones de
la Institucion, para la elaboracién de los estados financieros, estados
presupuestales y otros complementarios de la Unidad Ejecutora 004: Marina de
Guerra del Pery, de acuerdo a las normas del Sistena de Contabilidad
Gubernamental.

Insertar a la Direccion General y su dependencia subordinada en el proceso
de modernizacion del Estado peruano, con la  finalidad fundamental de
obtener mayores niveles de eficiencia y eficacia en las actividades de su
competencia que confribuyan a la gestion institucional.

Mantener actualizados los indicadores cuantitativos y cualitativos  para
monitorear la gestion en términos econdmico-financieros de la Institucion.
Efectuar oportunamente los procedimientos relacionados a los depodsitos en
cuentas bancarias de pago de remuneraciones al personal naval.

Efectuar las gestiones y/o tradmites establecidos para negocior v contratar los
seguros que se requieran en la Institucién, efectuando la administracién vy
control de los mismos; asi como coordinar con las Unidades y Dependencias los
aspectos relacionados a seguros.

Desarrollar los procedimientos de revision y verificacion de la documentacion
sustentatoria de las rendiciones de cuentas de los fondos por encargo vy
renovables asignados, dande conformidad a las certificaciones remitidas por
las sub-unidades ejecutoras.

Asesorar y absolver las consultas formuladas por las sub-unidades ejecutoras,
centros de gastos y agregadurias navales relacionadas a la presentacion de
las rendiciones de cuentas.

Formular los informes y reportes relacionados con el movimiento y situacion de
los fondos por encargo y renovables.

Controlar, retener, pagar y declarar los fributos afectos a la Unidad Ejecutora
004: Marina de Guerra del Pery, como agente de retenciéon y principal
contribuyente; asi como supervisar la correcta aplicaciéon de las normas
directivas tributarias.

Efectuar el control previo de la documentacion sustentatoria vy aprobar los
requerimientos de compromisos y devengados presentados por las sub-
unidades ejecutoras a fravés del sistema de informacién econdmica
financiera.

Intfegrar a través del Director General de Economia de la Marina, el directorio
de los Servicios Industricles de la Marina — SIMA PERU S.A.

Las demds dispuestas por el Comandante General de la Marina y las
sehaladas por norma expresa.

La Direccién General de Economia de la Marina cuenta con el siguiente organo:
1. Fondo de Seguro de Cesacidn.

La Direccion General de Economia de la Marina cuenta con una Sub-Direccién

General, a cargo de un Oficial del grado de Confralmirante, subordinado al Director
General. Es designado por Resolucion Suprema.
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Articulo 36.- Fondo de Seguro de Cesacién

El Fondo de Seguro de Cesacion, es un érgano dependiente de la Direccidon General
de Economia de la Marina, encargado de la captacion, control, registro, custodia,
prevision y colocacién financiera de 1os recursos que administra, con la finalidad de

otorgar en forma oportuna los beneficios al personal naval aportante de acuerdo a
la normativa vigente.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con una Junia de Administracién, que
es la encargada de los aspectos de planificacion y direccion; asi como con Ia
Direccion  Ejecutiva encargada  de dirigir, controlar y coordinar aspectos
operacionales y administrativos que establezca la Junta de Administracion.

B Fondo de Seguro de Cesacion fiene las siguientes funciones:

36.1  Efectuar la captacion de los recursos conformantes del Fondo.

36.2  Coadyuvar con la Junta de Administracién en la formulacion de las politicas
financieras y econdémicas para la éptima administracién de los recursos del
Fondo a fin de consaclidar la reserva técnica.

36.3  Otorgar beneficios al personal naval aportante al Fondo.

36.4  Efectuar la captacion de los aportes del personal beneficiario, de acuerdo con
la normativa vigente.

36.5 Efectuar la captacion de los aportes del Estado, de acuerdo con la normativa
vigente.

36.6 Efectuar la captacidén de los intereses generados de la rentabilidad de las
colocaciones financieras.

36.7  Redlizar inversiones de tipo conservador en diferentes instrumentos financieros
{Depdsitos a plazos, fondos mutuos, instrumentos de corto plazo, y bonos
nacionales y globales), con la finalidad de rentabilizar el capital y consolidar o
reserva técnica.

36.8  Efectuar la diversificacion del portafolio de inversiones en entidades financiera
de clasificacién de riesgo de tipo A.

36.9  Redlizar el pago de los beneficios al personal aportante, de acuerdo con la
normativa vigente.

36.10 Redlizar el pago de los beneficios al personal aportante por concepto de
actualizacion. ‘

36.11 Realizar el pago al personal aportante por concepto de beneficios
cancelatorios.

36.12 Oftras dispuestas por el Director General de Economia de Ia Maring,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 37.- Direccién General de Educacién de la Marina

La Direccion General de Educacidn de la Marina es el organo técnico normativo
responsable de aplicar los procedimientos de modernizacion en la Marina de Guerra
del Pery, para el logro de la calidad en la gestidon académica de las instituciones

educativas, a fin que el personal naval esté preparado para cumplir con los roles de
la seguridad y defensa nacional.

El cargo de Director General de Educacion de la Marina serd ejercido por un Oficial
Vicealmirante de Comando General. Es designado por Resolucion Suprema.

La Direccion General de Educacién de la Marina tiene las siguientes funciones:
37.1 Presentar a la Comandancia General de la Maring, propuestas para su
participacion en politicas de Estado en materia de ciencia y tecnologia del
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37.2

37.3

37.4

37.6

37.7

37.8

37.9

37.10

37.11

37.12

37.13

37.14

37.15

ambito naval, en coordinacidén con las Dependencias involucradas de la
Institucion.

Desarrollar la propuesta del planeamiento estratégico educativo de formacion,
especializacion, perfeccionamiento y capacitacién  Instituciondl y exira
insfitucional en el pais y el extranjero, del Personal Naval para consideracion
del Estado Mayor General de la Marina; en funcidn de los objetivos v de las
politicas de seguridad y defensa nacional.

Impartir instrucciones concordantes con las disposiciones de la Comandancia
General de la Marina y el planeamiento estratégico aprobado, respecto a la
formacion, especializacion, perfeccionamiento y capacitacion del personal
naval; en funcion de los recursos presupuestales asignados.

Emitir normas y procedimientos en el &mbito de su responsabilidad, adecuando
la normativa que emita el Estado a la funcionalidad de la Institucion.

Proponer proyectos de investigacion académica vy cientifico-tecnoldgica en
las areas de interés naval, en coordinaciéon con las Unidades y Dependencias
involucradas, para consideracion del Alto Mando Navall.,

Supervisar la elaboracién  de los proyectos de investigacién académica y
cienfifico-tecnolégica en las dreas de interés naval, aprobados por la
Comandancia General de la Marina.,

Promover la investigacion cientifica a fravés de las instituciones educativas
orientada a la proteccidon del patrimonio subacudtico: parficipando con los
sectores correspondientes, de acuerdo a la politica institucional.

Participar en la ejecucion vy difusién de la doctrina institucional, a través de las
instituciones educativas.

Participar a fravés de las instituciones educativas en el desarrollo de Ia
investigacion cientifico-tecnoldgica, en las dreas de interés establecidas por la
Comandancia General de la Marina.

Participar en la formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, en
el ambito de su responsabilidad, en concordancia con los lineamientos de Ia
Comandancia General de la Marina.

Ejecutar el presupuesto del drea de su responsabilidad, como sub unidad
ejecutora de la Marina de Guerra del Per.

Disponer que las instituciones educativas responsables de proponer las
estucturas  curriculares  de  su  competencia, desarollen  actividades
relacionadas con la ciencia del ambiente en el dmbito acudatico,
concordantes con las disposiciones de la Comandancia General de la Marina.
Coordinar con la Direccidon General del Personal de la Marina, el personal
naval requerido para dotar alos érganos de Direccidn y Planta Académica de
la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau", a fin de
transmitir al personal en formacion, valores éticos, morales y disciplinarios,
alineados a la Marina de Guerra del Pery, por ser parte de la reserva naval.
Insertar ala Direccién General y sus dependencias subordinadas en el proceso
de modemizacién del Estado peruano, asi como las actividades del Sistema
Educativo  Nacional en sus niveles de formacién, especializacién,
perfeccionamiento v capacitacién, con la finalidad fundamental de obtener
mayores niveles de eficienciay eficacia en la gestién educativa institucional.
Comprender como parte de la propuesta del planeamiento estratégico
educativo, acciones a ser desarrolladas por los cenfros de formacion,
especializacion, perfeccionamiento y capacitaciéon, orientadas a contar con
personal naval iddéneo, con vocacidén militar, leal y respetuoso de los principios

democrdticos, de los derechos humanos y del Derecho Internacional
Humanitario.
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37.16

37.17

37.18

37.19

37.20

37.21

37.22

37.23

37.24

37.25

37.26

37.27

37.28

37.29

37.30

Proponer programas al Comandante General de la Marina que fortalezcan la
captacion, formacidon, especializacion, perfeccionamiento y capacitaciéon de
lideres militares académicamente capaces de conducir, de modo adecuado,
a la Marina de Guerra del Per en todos sus niveles de comando.

Formular la propuesta al Alto Mando de los planes orientados a insertar a la
formacion y capacitaciéon naval como parte del desarrollo de los ejes
estrategicos de accion de la Ley de Bases para la Modernizacion de las Fuerzas
Armadas, que aseguren el desarrolio de la Marina de Guerra del Per.

Impartir las disposiciones a las Dependencias responsables del adoctrinamiento
militar y capacitacion del personal de marineria seleccionado; a fin que estén
preparados para cumplir con los roles de la seguridad y defensa nacional de
responsabilidad de la Institucion.

Aprobar el diseno curricular de los cursos a cargo de las Dependencias
responsables del adoctrinamiento militar vy capacitacion del personal de
marineria considerando contenidos orientados a afianzar los valores civicos de
servicio a la Patria, participacion, responsabilidad, solidaridad, valor,
cumplimiento y respeto a la ley y proteccion de los intereses nacionales.
Disponer las acciones correspondientes para que la formaciéon y capacitacion
a impartir por las Dependencias al personal seleccionado y de marineria, estén
orientadas a buscary alentar el respeto y amor a los valores, simbolos patrios y
tradiciones culturales que apuntan a robustecer la pervanidad.

Impartir instrucciones o ser observadas por los componentes navales
involucrados en acciones civicas en apoyo a la poblacién, programas de
alfabetizacion y otfros, en concordancia con las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Defensa.

Celebrar convenios con organismos extra institucionales educativos, orientados
a otorgar derechos y beneficios al personal de marineria, establecidos en la
Ley del Servicio Militar y su reglamento.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
monitorear la gestion de las instituciones educativas responsables de los
procesos educativos de formacion, especializacion, perfeccionamiento vy
capacitacion del Personal Naval, concordantes con los objetivos establecidos
en el Planeamiento Estratégico Institucional.

Supervisar y controlar que la Escuela Naval del PerU v la Escuela Superior de
Guerra Naval, otorguen los grados vy ftitulos a nombre de la Nacidon, en
concordancia con la Ley Universitaria y demas normativas que las regulan.
Coordinar con el Ministerio de Educacion las acciones correspondientes para
el otorgamiento del titulo a nombre de la Nacion, del personal naval egresado
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Naval- CITEN.

Disponer las acciones correspondientes para que la educacion impartida en
las instituciones educativas, cuenten con los recursos y condiciones necesarias
de una educaciéon de calidad, aplicando el modelo establecido del sistema
de calidad educativa.

Realizar convenios con instituciones de prestigio para el aseguramiento de la
calidad educativa, complementando aspectos académicos que permitan
alcanzar los objetivos propuestos.

Promover una cultlura de calidad entre los docentes y las instituciones
educatfivas, acorde con las exigencias actuales y los cambios organizacionales
propuestos.

Difundir entre el personal naval el proceso de acreditacion de las instituciones
educativas.

Proponer politicas, programas y acciones para el mejoramiento de la calidad
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en las instituciones educativas, estableciendo la evaluaciéon como la medicién
de los resultados en términos de aprendizajes, destrezas y competencics.

37.31 Supervisar, monitorear vy controlar los aspectos operativos, administrativos,
académicos, funcionales, disciplinarios, economicos-financieros  de  las
instituciones educativas dando cumplimiento a las normas y disposiciones
vigentes.

37.32 Promover la acreditacion de las instituciones educativas, dreas, programas o
carreras profesionales que han participado en un proceso de evaluacion de su
gestion pedagdgica, institucional y administrativa; como consecuencia del
informe de evaluacién presentado por la entidad acreditadora.

37.33  Revisar y aprobar los perfiles requeridos por las instituciones educativas y otros
empleando el disefio correspondiente.

37.34  Revisar y aprobar los programas curriculares con Ias nuevas teorias educativas,
elaboradas por cada institucion educativa, disponiendo Ia inclusidn de temas
y/o contenidos aprobados por el Alto Mando Naval.

37.35 Consolidar y proponer los requerimientos para la produccién de ayuda
audiovisual para el proceso de ensefianza y aprendizaje de las instituciones
educativas de la Marina de Guerra del Perd.

37.36  Celebrar convenios con entfidades educativas de acuerdo al requerimiento
academico y otfros en el dmbito de su responsabilidad.

37.37  Efectuar los procesos de planeamiento, programacion y presupuesto del
Sistema Educativo de la Institucidn.

37.38  Las demds dispuestas por el Comandante General de Ia Marina y las sehaladas
pPOor norma expresa.

La Direccion General de Educacion de la Marina cuenta con los siguientes organos:
Escuela Superior de Guerra Naval.

Escuela Naval del Pery.

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico PUblico Naval — CITEN.

Escuela de Sanidad Naval.

Escuela de Grumetes.

G A WA -

La Direccién General de Educacién de la Marina cuenta con una Sub-Direccidn

General, a cargo de un Oficial del grado de Contralmirante. Es designado por
Resolucion Suprema.

Articulo 38.- Escuela Superior de Guerra Naval

La Escuela Superior de Guerra Naval es el drgano dependiente de la Direccidn
General de Educacién de la Maring, encargado de especializar, perfeccionar y
capacitar al Personal Superior competente a nivel de postgrado, para desempenarse
en el dmbito naval y marftimo, con calidad de excelencia y responsabilidad social,
comprometidos con la defensa nacional y roles de la Marina de Guerra del Pery.

En el Gmbito de perfeccionamiento se incluye la participacion de Oficiales de otras
instituciones armadas del pais, de la Policia Nacional del Pery, asi como Personal
Superior de otras marinas extranjeras y profesionales autorizados del pais.

El cargo de Director de la Escuelg Superior de Guerra Naval serd gjercido por un
Oficial del grado de Contralmirante. Es designado por Resolucion Suprema,

La Escuela Superior de Guerra Naval tiene las siguientes funciones:

38.1  Elaborar el Plan Estratégico Educativo de Ig Escuela Superior de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

38.2  Hecutar los programas de especializacion, perfeccionamiento y capacitacion
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del Oficial Navai.

38.3  Definir las lineas de investigacion para los diferentes programas académicos a
cargo de la Escuela Superior, a fin de estar alineadas con las politicas de Ia
Institucion en materia académica'y Cienftifico-tecnoldgico.

38.4 Supervisar la elaboracién de los frabajos de investigacion académica y
cientifica-tecnolégica en las dreas de interés naval,

38.5  Difundir la doctrina institucional a fravés de los programas academicos de la
Escuela Superior.

38.6  Participar en la formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, en
el dmbito de su responsabilidad, en concordancia con los lineamientos de Ia
Direccion General.

38.7  Ejecutar el presupuesto del Grea de su responsabilidad, como centro de gasto
de la Direccidon General.

38.8  Considerar en los planes de estudios de los diferentes programas ccadémicos,
las asignaturas que garanticen contar con Oficiales con vocacion militar, leales
y respetuosos de los principios democrdticos, de los derechos humanos vy del
Derecho Internacional Humanitario, que guien su accionar sobre la base del
Codigo de Etica del Personal Militar de Ias Fuerzas Armadas.

38.9  Considerar en los planes de estudios de los diferentes programas académicos,
las asignaturas que garanticen contar con Oficiales lideres, académicamente
capaces de conducir, de modo adecuado, a la Marina de Guerra del Peru en
todo su nivel de comando.

38.10 Otorgar los grados vy titulos académicos a nombre de Ia Nacion, en
concordancia con la Ley Universitaria y demds normativas que regulan sobre la
materia.

38.11  Disponer las acciones correspondientes para que los programas académicos
que se imparten en la Escuela Superior, cuenten con [0s recursos y condiciones
necesarias para una educacion de calidad.

38.12  Disponer las acciones correspondientes para que se promueva una cultura de
calidad entre los docentes y participantes de los programas académicos.

38.13 Disponer las acciones correspondientes para obtener progresivamente las
acreditaciones de la gestion de la calidad Institucional y de los diferentes
programas de esta Escuela Superior, asi como centro de post grado.

38.14  Formular los mecanismos para el reconocimiento de la propiedad intelectual
de los Oficiales, dentro del marco de las actividades de nivel de postgrado de
la Escuela Superior de Guerra Naval.

38.15 Ofras dispuestas por el Director General de Educaciéon de Ig Marina,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 39.- Escuela Naval del Per(

La Escuela Naval del Pery es el drganc dependiente de la Direccion Generdl de
Educacion de la Marina, encargado de la formacién profesional a nivel universitario
de los Cadetes Navales, a fin de graduarlos como Oficiales de Marina, con una
educacién de calidad, sustentada en valores éticos y morales, que les permitan
desempenarse como lideres en el cumplimiento de sus competencias profesionales
en las Unidades y Dependencias de la Marina de Guerra del Pery: asimismo, se
encarga de la capacitacion complementaria a los profesionales asimilados de las
diferentes especialidades, formando conciencia naval, adecuando su desempefo dl
servicio naval.

El cargo de Director de la Escuela Naval del Pery serd ejercido por un Oficial del
grado de Contralmirante. Es designado por Resolucion Suprema.
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La Escuela Naval del Pery tiene las siguientes funciones:

39.1

39.2

39.3

39.4

39.5

39.6

39.7

39.8
39.9
39.10
39.11
392.12

39.13

39.14

39.15

39.16

39.17

39.18

Impartir educacion de calidad a los Cadetes y Aspirantes de acuerdo a 1os
lineamientos dispuestos por la Direccidon General, aplicando los principios de la
mejora continua, sustentada en los valores éticos y morales.

Desarrollar los procesos que garanticen la sostenibilidad de la acreditacion de
la calidad educativa, fomentando la investigaciéon por parte de los Cadetes y
Aspirantes, impulsando las relaciones con entidades publicas o privadas a fin
de coordinar actividades relacionadas con la formacidn naval,

Garantizar los procesos de seleccidén de los postulantes a la Escuela Naval del
Pery, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la Direccién General.
Capacitar a los profesionales asimilados de las diferentes especialidades,
formando conciencia naval durante el periodo de adoctrinamiento militar, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por la Direccidn General.

Administrar los recursos humanos, materiales y econdmicos asignados a la
Escuela Naval del PerU, garantizando la formacién integral, la instruccién, el
enfrenamiento y los servicios de calidad.

Garantizar el empleo de los recursos asignados a la Escuela Naval del Perd en
beneficio de los Cadetes y Aspirantes.

Desarrollar actividades de proyeccién y extension social, como parte de la
formacion integral de los Cadetes y Aspirantes, fomentando los valores
institucionales hacia la comunidad.

Lograr una organizacion mas eficiente en busqueda de Incrementar la calidad
de la gestion educativa.

Incrementar los canales de comunicacion tanto interno como externo.
Organizar el sistema de gestion de la calidad de la Escuela Naval del Pery.
Desarrollar capacidad de gestién de los cargos académicos a través de la
formacidn y capacitacion.

Capacitar al personal de la Escuela Naval del Pery, conforme al drea de su
desempeno.

Disponer las acciones correspondientes para mantener la acreditacion de la
calidad educativa en el programa de Ciencias Maritimas Navales de la
Escuela Naval del Peru.

Desarroliar el proceso de seleccién de los postulantes a la Escuela Naval,
orienfado a contar con personal naval idéneo, con vocacién militar, leal y
respetuoso de los principios democrdticos, de los derechos hurmanos y del
Derecho Internacioncal Humanitario, que guien su accionar sobre la base del
Codigo de Etica del Personal de las Fuerzas Armadas.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos v cualitativos para
verificar la gestion de calidad del programa de formacién de los oficiales
asimilados, concordantes con los objetivos establecidos por la Direccion
General.

Administrar la asignacion presupuestaria aprobada para el cumplimiento de
las actividades educativas, racionalizando y optimizando su empleo.

Formular los programas anuales de extensidn universitaria y proyeccion social

de la Escuela Naval, con la participacidn de Aspirantes, Cadetes, Docentes y
Personal Administrativo.

Formular los mecanismos para la participacién mayoritaria y activa de los
estudiantes en los programas de extension universitaria y proyeccion social de

la Escuela Naval del Per(; asi como los mecanismos de evaluacion de los
mismos.
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39.19  Formular los mecanismos para el reconocimiento de Ia propiedad intelectual
de los Aspirantes y Cadetes, como parte de las expresiones culturales o
artisticas desarrolladas dentro del marco de las actividades de extensiéon
universitaria y proyeccion social de la Escuela Naval del Pery.

39.20 Oftras dispuestas por el Director General de Educaciédn de la Maring,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 40.- Instituto de Educacién Superior Tecnolégico PUblico Naval - CITEN

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico PUblico Naval — CITEN es el organo
dependiente de la Direccion General de Educacion de la Marina, encargado de
formar moral, militar, técnica y fisicamente, impartiendo  formacién  profesional
tecnica a sus Alumnos, a fin de graduarlos como Oficiales de Mar para el servicio de
la Marina de Guerra del PerU; brindando educacion a nivel post ftitulo en los
programas de especializacion, perfeccionamiento y capacitacion de acuerdo a los
programas aprobados por la citada Direccidon General: a fin de formar personal con
solida base cientifica, tecnoldgica naval y ciencias humanas en las diferentes dreas
que la Institucion requiera.

El Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico Naval — CITEN fiene las

siguientes funciones:

40.1  Impartir formacion profesional técnica a los Alumnos en base a los Programas
académicos autorizados.

40.2  Impartir especializacion profesional técnica a Oficiales de Mar y Técnicos, que
les permita adquirir conocimientos adicionales especificos de su especialidad.

403 Desarrollar programas de perfeccionamiento profesional técnico. al personal
de Tecnicos y Técnicos Supervisores; asimismo, programas de capacitaciéon en
las areas especificas de interés profesionai.

40.4  Efectuar el entrenamiento e incrementar los conocimientos profesionales del
Personal Subalterno de la Marina, en los asuntos concernientes al empleo de
los recursos materiales de las Dependencias y Unidades Navales.

40.5  Oforgar el Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacion en
concordancia con la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
demds normativas que la regulan.

40.6  Apoyar a los Comandos de las Unidades y Dependencias en Ia elaboracion,
conduccién y evaluacion de los programas de especializacion y capacitacion
complementaria que requieran.

40.7  Gestionar, administrar vy controlar los recursos humanos, materiales vy
econdmicos que se asignen para el funcionamiento del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico Naval — CITEN.

40.8 Fomentar en los Alumnos el desarrollo de trabajos de investigacion como
requisito para la obtencion del Titulo Profesional Técnico en la especialidad.

40.9  Desarrollar el proceso de seleccion de los postulantes al Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Pudblico Naval CITEN, de acuerdo o 1as normas y
disposiciones vigentes.

40.10  Desarrollar los procesos de autoevaluacién vy acreditacion para la calidad
educativa de los programas de formacién profesional técnico y de la gestion
Institucional ante el drgano operador correspondiente, de acuerdo a Ig
normativa vigente en el sector educativo nacional,

40.11  Ejecutar y controlar los actividades relacionadas al adoctrinamiento y
orientacion del personal que se asimile; asi como del personal de Marineria
que asciende por via expeditiva y directa.

40.12  Impartir preparacion académica y fisico a los postulantes al Instituto de
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40.13

40.14

Educacién Superior Tecnoldgico PUblico Naval- CITEN, a través de la academia
PRE-CITEN.

Formular los mecanismos para el reconocimiento de la propiedad intelectual
de los Alumnos, como parte de las expresiones culturales o artisticas
desarrolladas dentro del marco de las actividades de extension profesional
tecnica y proyeccidén social del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
PUblico Naval - CITEN.

Otras dispuestas por el Director General de Educacidon de la Maring,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 41.- Escuela de Sanidad Naval

La Escuela de Sanidad Naval es el érgano encargado dependiente de la Direccion
General de Educacion de la Marina, encargado de la formacion, especializacion y
perfeccionamiento del personal naval en el drea de salud, realizando convenios con
instituciones educativas y/o de salud extra institucionales de prestigio, orientada «
mejorar la calidad de la educacion, de acuerdo a las reglamentaciones vigentes y
en concordancia con los lineamientos de politica institucional y del pais.

La Escuela de Sanidad Naval tiene las siguientes funciones:

41

41.

41.

41,

41.

.

Desarrollar la investigacion académica, cientifica y tecnoldgica, en el area de
salud respecto del dmbito naval, en los diferentes programas de formacién
superior.

Desarrollar  los  planes vy programas de formacién, especializacion,
perfeccionamiento y capacitacion del personal naval en el dmbito de
responsabilidad, en concordancia con los lineamientos de politica institucional
en materia educativa en el drea de salud.

Gestionar ante los organismos correspondientes, los requerimientos de bienes,
servicios e infraestructura que requiera la Escuela de Sanidad Naval, de
acuerdo a su Plan Anual de Metas v el Plan Anual de Contrataciones.
Participar en la ejecucion y difusion de la Doctrina Institucional, a los Alumnos
de los programas de formacién profesional, formacién profesional técnica,
especializacion profesional y perfeccionamiento profesional.

Planificar, organizar y supervisar el desarrollo del Plan de Actividades.

Formular los documentos de gestion administrativa y pedagogica institucional
de la Escuela de Sanidad.

Coordinar y dirigir las actividades de promocion, prevencion y control de
riesgos y dafos ambientales, en el dmbito de responsabilidad.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades y programas de
preparacion, formacion, especializacion, perfeccionamiento v capacitacion
del Personal Naval.

Desarrollar el disefo del sistema de gestion de calidad con los lineamientos de
politica institucional acorde con el Sistema Educativo Naciond.

Establecer en las unidades orgdnicas de la Escuela de Sanidad Naval las
acciones de control interno, simultdneo y posterior en el drea académica.
Impartir preparacion académica a las postulantes a la Escuela de Sanidad
Naval, mediante el Centro de Preparacidon PRE-DIRESAN.

Gestionar, administrar y confrolar los recursos humanos, materiales y
economicos que se asignen para el funcionamiento de la Escuela de Sanidad
Naval.

Gestionar, coordinar y evaluar la formulacién del presupuesto anual de la
Escuela de Sanidad Naval.

Gestionar, administrar y controlar los Recursos Directamente Recaudados vy
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41.15
41.16
41.17
41.18
41.19
41.20
41.21
41.22
41.23

elaborarla respectiva documentacion que acredita los PAgos.

Planificar, gestionar y ejecutar los programas y actividades de proyeccion
social en el drea de salud dirigidos a la comunidad.

Efectuar el proceso de seleccion para la admisién de las postulantes a la
Escuela de Sanidad Naval, para contar con personal idéneo en el ambito de
la enfermeria profesional.

Gestionar la celebracién de convenics con instituciones educativas y/o de
salud extra institucionales de prestigio, orientada a mejorar la calidad de la
educacion, en concordancia con los lineamientos de politica institucional.
Disponer las acciones correspondientes para que la educacion gue se brinda,
cuente con los recursos y condiciones necesarias de una educacion de
calidad.

Disponer las acciones correspondientes para que se promueva una cultura de
calidad entre los docentes vy las instituciones educativas.

Disponer las acciones correspondientes para la acreditacién de los programas
y/o la gestion Institucional en coordinacidon con el organo  operador
correspondiente.

Promover una cultura de calidad entre los docentes, alumnos, personal
administrativo y de apoyo, acorde con las exigencias actuales y los cambios
organizacionales propuestos.

Formular los mecanismos para el reconocimiento de la propiedad intelectual
del personal naval en formacién, especializacion o perfeccionamiento el drea
de salud, como parte de las expresiones culturales o artisticas desarrolladas
dentro del marco de las actividades de extension profesional, técnica vy
proyeccion social de la Escuela de Sanidad Naval.

Otras dispuestas por el Director General de Educacién de la Marina,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 42.- Escuela de Grumetes

La Escuela de Grumetes es el drgano dependiente de la Direccidon General de
Educacion de la Marina, encargado de formar militar, académica, psicofisico y
disciplinariamente a los Grumetes en formacion que cumplen su servicio militar en las
diferentes orientaciones bdsicas navales y la capacitacion ocupacional en los
Centros de Educacién Técnico Productiva (CETPRO) a cargo de las Jefaturas de
Formacién de Grumetes de las Zonas Navales, con el fin gue se desempenen
eficientemente en el servicio naval.

La Escuela de Grumetes tiene las siguientes funciones:

42.1

42.2

42.3

42.4
42.5

Proporcionar formacion bdésica militar a los Grumetes y capacitacion al
Personal de Marineria, de acuerdo a las normas y disposiciones técnicas
vigentes.

Impartir educacion técnica-productiva a los Grumetes orientada a la
adquisicion de competencias laborales y capacidades emprendedoras para
el trabagjo dependiente e independiente, con la finalidad de mejorar su nivel
de empleabilidad al término de su Servicio Naval.

Asignar oportuna y adecuadamente los recursos econdmicos, materiales y
servicios que requieran las diversas Jefaturas y Oficinas.

Programar y ejecutar programas de capacitacion al personal de  Grumetes.
Evaluar y proponer a la Direccién General las modificaciones y cambios en la
estructura curricular y normas técnicas, relacionadas a la programacion vy
evaluacion de las actividades académicas de los Grumetes, asi como su
distribucion a las diversas orientaciones bdsicas.
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42.6

42.7

42.8

42.9

42.10

42.11

42.12

42.13

42.14

4215

42.16

42.17

42.18

42.19

42.20

42.21

42.22

42.23

Efectuar los estudios y diagndsticos de los aspectos académicos del Personal
de Marineria, dispuestos por la Direccidon General.

Implementar un sistema de gestién de calidad a través del desarrollo y
evaluacién de los procesos e indicadores con la participacién activa del
personal involucrado, para la mejora confinua de 1os programas  de
adoctrinamiento y capacitacion técnico-productiva.

Establecer y desarrollar los procesos de gestion, que permitan su optimizacion
para el logro de mayores niveles de efectividad en la gestion, orientados a
brindar una capacitacién técnico productiva de calidad a los Grumetes en
formacion.

Desarrollar las actividades de adoctrinamiento militar y académica de
acuerdo al Plan Anual de Actividades Académicas, que permitan obtener las
competencias, capacidades y requisitos que el Grumete deberd lograr al
concluir dicha formacién.

Asegurar el cumplimiento de las estructuras curriculares, establecidas para
cada una de las orientaciones bdsicas.

Supervisar y controlar las actividades de gestidon administrativa y pedagdgica
desarrolladas en las Jefaturas de las Escuelas de Grumetes, verificando que se
ejecuten de acuerdo alas normas vy disposiciones vigentes.

Proponer al Director General los cambios y/o modificaciones en los programas
curriculares de las orientaciones basicas de formacion de los Grumetes.
Programar y llevar a cabo visitas inopinadas a las Jefaturas de Formacion de
Grumetes de las Zonas Navales y de Infanteria de Marina, a fin de verificar el
desarrollo de las actividades académicas v los requerimientos necesarios para
el cumplimiento de los programas de estudio vigentes.

Emitir las disposiciones que regulen y faciliten el funcionamiento de las
Jefaturas de Formacion de Grumetes.

Presentar al Director General el presupuesto de la Escuela de Grumetes,
efectuando la sustentaciéon correspondiente.

Mantener informado al Director General del avance de la ejecucion
presupuestal, y programas curriculares autorizados.

Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el
funcionamiento eficiente de la Escuela de Grumetes.

Asesorar al Director General en lo relacionado a la formacion y capacitacion
del Personal de Marineria.

Proponer a la Direccion General, relaciones con organizaciones publicas vy
privadas, para propiciar alianzas estratégicas e impulsar convenios en
beneficio de la educacion técnica-productiva.

Coordinar con las Unidades vy Dependencias el uso de los talleres que
disponen, para el desarrollo de las actividades de Iq educacién técnico-
productiva que se requieran.

Formular y actualizar el Proyecto Educativo Institucional de los Grumetes;
estableciendo objetivos, metas y disposiciones que ayuden a lograr un éptimo
desarrollo de las acfividades de la formacion técnico productiva, en
concordancia con el planeamiento estratégico de la Direccidon General,
objetivos y politicas Institucionales y normas de educacion.

Oforgar la Certificacién Técnico Productiva a nombre del Ministerio de
Educacion al personal de Grumetes que hayan aprobado  satisfactoriamente
los mddulos ocupacionales afines a sus orientaciones bdsicas navales, que les
permitan al ser dados de baja, desempefarse en trabajos afines a los
efectuados durante su permanencia en el servicio militar.

Elaborar oportuna v adecuadamente el proyecto de presupuesto anual de
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responsabilidad, de acuerdo a las normas y disposiciones vigentes; a fin de
programar eficientemente los requerimientos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de las funciones y responsabilidades asignadas a la Escuela
de Grumetes, Jefaturas de Formacién de Grumetes de las Zonas Navales y de
Infanteria de Marina.

42.24  Desarrollar y controlar la programacion Y presupuesto de responsabilidad, de
acuerdo alas normas y disposiciones establecidas.

42.25 Formular los mecanismos para el reconocimiento de la propiedad intelectual
del personal de Grumetes en formacién, como parte de las expresiones
culturales o artisticas desarrolladas dentro del marco de las actividades de
extension de la Escuela de Grumetes.

4226 Ofras dispuestas por el Director General de Educacidn de la Marina,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 43.-Direccidn de Inteligencia de la Marina

La Direccion de Inteligencia de la Marina es e organo técnico administrativo a cargo
de la direccion ejecutiva del Sistema de Inteligencia Naval (SINAV), que brinda apoyo
a las operaciones de la Marina de Guerra del Pery, desarrollando actividades de
inteligencia y contrainteligencia, en materia de estrictg competencia, orientadas a
garanfizar la  soberania, integridad territorial, seguridad nacional vy  orden
constitucional.

Es la entidad representante de la Institucién, en el Sistema de Inteligencia Nacional
[SINA) y forma parte del Sistema de Inteligencia del Campo Militar (SICAM).

El cargo de Director de Inteligencia de la Marina serd ejercido por un Oficial del
grado de Confralmirante. Es designado por Resolucidon Suprema.

La Direccion de Inteligencia de la Marina tiene las siguientes funciones:

43.1  Eercerla Direccion Ejecutiva del Sistema de Inteligencia Naval (SINAV).

43.2  Planear, organizar, normar, dirigir, ejecutar y controlar, las actividades de
inteligencia y contrainteligencia, en los dmbitos operativo y estratégico de la
Institucion.

43.3  Asesorar al Alto Mando Naval en los asuntos relacionados con Ias actividades
de inteligencia y contrainteligencia.

43.4  Administrar los recursos asignados con el fin de cumplir con los requerimientos
que demanden las operaciones de inteligencia y contrainteligencia.

43.5  Apoyar al Estado Mayor General de la Marina, Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, Comandancia General de Operaciones del Pacifico vy
Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval,
en la formulacidon de las apreciaciones de inteligencia estratégica vy
operacional, segun el nivel que corresponda.

43.6  Apoyar funcional, técnica y operativamente en el esfuerzo particular de
inteligencia de los Comandos y de sus organismos subordinados para el
cumplimiento de las respectivas misiones.

43.7 Mantener en la Direccién de Inteligencia de la Marina un equipamiento
acorde con el desarrolio cientifico y tecnologico, que permita cumplir en
forma optima sus actividades.

43.8  Establecer y fortalecer las relaciones de cooperacion con los componentes del
Sistema de Inteligencia Nacional — SINA y Sistema de Inteligencia del Campo
Militar (SICAM).

43.9  Las demas dispuestas por el Comandante General de la Marina y las sencladas
POr norma expresa.
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La Direccion de inteligencia de la Marina cuenta con el siguiente organo del tercer
nivel organizacional:

1. Estacion Naval “Contralmirante Guillermo de las Casas Fraysinet”.

Articulo 44.- Estacién Naval “Contralmirante Guillermo de las Casas Fraysinet”

La Estacion Naval "Contralmirante Guillermo de las Casas Fraysinet” es un érgano de
apoyo dependiente de la Direccion de Inteligencia de la Maring, encargado de
brindar la logistica, seguridad y servicios necesarios a la Direccién de Inteligencia de
la Marina para que dicha Direccidén cumpla con su misién y tareas encomendadas.

La Estacion Naval “Confralmirante Guillermo de las Casas Fraysinet” tiene las
siguientes funciones:

44.1  Proveer apoyo logistico y bienestar a los diferentes drganos internos de Ia
Direccion de Inteligencia.

44.2  Brindar una adecuada seguridad tanto fisica como estructural a la Direccion
de Inteligencia de la Marina, de acuerdo a lo normado en las directivas y
disposiciones emitidas por el Director de Inteligencia de la Marina.

44.3  Proporcionar los servicios de habitabilidad, alimentacién, sastreria, peluqueria,
mayordomia y recreacién del personal militar que labora en la Direccidn de
Inteligencia de la Marina.

444 Mantener en oOpfimas condiciones las instalaciones e infraestructura de la
Direccién de Inteligencia de la Marina.

44.5  Capacitar y perfeccionar al personal de la Estacidn Naval en los servicios gue
brinda y en la prevencién y atencion ante desastres naturales: asi como en
defensa civil.

44.6  Coordinar con enfidades publicas y privadas sobre los aspectos referidos o Ia
seguridad y apoyo del drea perimétrica, en la defensa civil y en aspectos
vinculados al dmbito de su competencia.

44.7  Oftras que le asigne el Director de Inteligencia de la Marina, relacionadas con
la naturaleza de sus funciones.

Articulo 45.- Direccién de Intereses Maritimos

La Direccidén de Intereses Maritimos es el érgano técnico administrativo, encargado
de promover, coordinar y participar de las actividades vinculadas con el uso del
ambito maritimo, fluvial y lacustre, para el estudio y seguimiento permanente de la
realidad maritima con la finalidad de formular y ejecutar los objetivos y politicas a
nivel institucional e intersectorial, conducentes al fortalecimiento de los intereses
maritimos y la promocién de lo conciencia maritima.

Para la promocién, coordinacion y participacion en las actividades vinculadas al uso
del dmbito acudtico, en concordancia con la Politica General de Iqg Marina de
Guerra del Per(; deberd considerarse para los aspectos no militares y de cardcter

técnico administrativa y normativa, la Politica Maritima Nacional y el Derecho
Maritimo Internacional.

El seguimienfo a las actividades relacionadas al uso del dmbito acudtico en 1o
politico, econdmico y cultural, que redlicen organismos publicos y privados, en el
ambito nacional e internacional, serédn registradas en forma ordencda y oportuna,

permitiendo disponer de un sistema de gestién de la realidad maritima del Peru
permanentemente actualizada.
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Para la formulaciéon y ejecuciéon de los objetivos y politicas en el campo de los
infereses maritimos y promociéon de la conciencia maritima, deberd entenderse a
término maritimo, como el espacio comprendido en el dominio maritimo del Estado,
los rios de interés en el territorio de la Republica, el lago Titicaca vy las dreas litorales
que se establezcan.

El cargo de Director de Intereses Marftimos serd ejercido por un Oficial del grado de
Contralmirante. Es designado por Resolucion Suprema.

La Direccion de Intereses Maritimos tiene las siguientes funciones:

45.1

45.2

453

45.4

45.5

45.6

45.7

45.8

45.9
45.10

45.11

45.12

45.13

45.14

45.15

45.16

Mantener a fravés de un sistema de gestion, permanentemente actualizado e
estudio de la redidad maritima del pais, en apoyo al planeamiento
estratégico para el desarrollo de los intereses maritimos.

Promover el desarrollo de una sélida conciencia maritima, asegurando el
conocimiento e identificacién de la poblacion con el mar, rios, lagos, la
Antartida y las actividades que en éstos se desarrollan, impulsando una
racional utilizacién de todo su potencial en beneficio de la Nacién.

Participar con organismos de otros sectores, en el cumplimiento de los objetivos
y politicas para el desarrollo de los intereses martimos.

Presentar  en coordinacion con  ofros organismos de la Institucion, al
Comandante General de la Marina, las propuestas para la participacion de la
Institucion en las politicas de Estado en materia de intereses maritimos.

Formular y presentar al Comandante General de la Maring, las propuestas de
normativa, orientadas a lograr una adecuada direccion institucional de las
actividades relacionadas a los intereses maritimos.

Representar a la Institucion y/o efectuar seguimiento de actividades que
desarrolien organismos nacionales e infernacionales vinculados a los intereses
maritimos.

Promovery coordinar la partficipacién de las asociaciones afines a la Marina de
Guerra en apoyo de los infereses marftimos.

Controlar, conservar, incrementar y difundir el patrimonio cultural institucional;
asi como, el Fondo Bibliogréfico de la Marina de Guerra del Perd.

Asistir con la informacién requerida, a la Politica Nacional Antartica.

Obtener mayores niveles de eficiencia y eficacia de sus actividades
administrativas que contribuyan en la gestién institucional.

Desarrollar indicadores cuantitativos y cualitativos para monitorear la gestion
de sus actividades, concordantes con los objetivos Institucionales.

Promover el conocimiento y actualizaciéon de la realidad maritima para el
establecimiento de politicas vy estrategias marftimas que coadyuven al
desarrollo de los intereses maritimos, aprovechando la  ubicacion
geoestrategica del PerU y preservando el medio ambiente en sus dareas de
influencia.

Promover la realizacién de estudios para fortalecer, definir y proyectar la vision
del Perd como pais eminentemente maritimo por su vinculacion directa e
indirecta con el mar, rios, lagos y la Antdrtida.

Propiciar la sistematizacion de los criterios usados en la Marina de Guerra del
Pery con los de las entidades del dmbito publico y privado, que desarrollen
actividades relacionadas a los intereses maritimos, con el fin de optimizar los
esfuerzos inter institucionales.

Participar en la elaboracién de politicas multisectoriales relacionadas con el
empleoc de la Marina Mercante Nacional, como componente de la reserva
naval.

Participar en la coordinacién y/o ejecucion de las politicas del Estado en
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45.17

45.18

45.20

45.23

45.24

45.25

45.26

45.27

45.28

45.29

45.30

materia de desarrollo de los intereses maritimos de acuerdo a la normativa
vigente.

Efectuar seguimiento del cumplimiento de la normativa nacional e
infernacional referente a los intereses maritimos, coordinando con  1os
organismos responsables de la institucion y de los sectores nacionales pUblicos
y privados.

Contribuir a promover en el dmbito acudtico, el desarrollo de las actividades
de investigacion, ciencia y tecnologia de los recursos v la preservacion del
medio ambiente.

Participar en la investigacion histérica-cientifica destinada a la proteccion del
patrimonio cultural, arqueoldgico y subacudtico referente a los intereses
maritimos.

Mantfener la base de datos de los convenios, acuerdos y otros celebrados en
el dmbito nacional e internacional, relacionados a los intereses maritimos, en
coordinacién con los organismos de la insfitucion vy de los sectores nacionales
publicos y privados.

Participar en fodo lo relativo a las actividades histérico-maritimas, coordinando
con los organismos afines de los sectores publicos y/o privados.

Formular las propuestas anuales al Comandante General de la Marina, para
fortalecer la conciencia maritima a través del desarrollo de planes de accién
civica a nivel institucion requeridos para el fortalecimiento de las relaciones
civico-militares, asi como efectuar las coordinaciones intersectoriales.
Coordinar con los Agregados Navales del Per(, a fin de obtener la mdxima
informacion de las marinas extranjeras y organismos internacionales, sobre
actividades relacionadas a los intereses maritimos.

Formular las instrucciones y/o directivas para el personal representante de la
Marina de Guerra del Perd en los comités o eventos relativos a los intereses
maritimos.

Mantener coordinacién a nivel institucional y con organismos publicos v
privados, a fin de fortalecer el esfuerzo conjunto de la conciencia maritima.
Coordinar 'y confrolar con las autoridades locales respectivas el
establecimiento, mantenimienio y conservacion de los monumentos y
edificaciones de cardcter historico — maritimo.

Coordinar con la Direccién General de Educacién de la Marina v la Direccién
de Informacion de la Marina, el fortalecimiento y difusién, en el dmbito
institucional y fuera de él, de los asuntos maritimos conducentes a fortalecer la
conciencia maritima.

Establecer normativas para el funcionamiento y administraciéon del patrimonio
cultural institucional; asi como, el Fondo Bibliografico de la Marina de Guerra
del Peru.

Unificar esfuerzos con la Direccién General de Capitanias y Guardacostas,
Direccion de Hidrografia y Navegacion, Servicio Naviero de la Marina, Servicios
Industriales de la Marina y otros organismos de la Institucién que realicen
actividades relacionadas a los intereses maritimos.

Evaluar los proyectos de convenio relacionados a los intereses maritimos a
celebrarse entre la Marina de Guerra del PerU v las entidades publicas y/o
privadas, cuando le sea requerido.

Conftrolar la participacion de los representantes de la institucion en las distintas
comisiones y equipos de frabajo de cardcter multisectorial, no vinculadas a la

Defensa Nacional y mantener actualizada la informacion de  cardcter
internacional.
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45.32  Las demds dispuestas por el Comandante General de Ia Marina y las senaladas
POr norma expresa.

Articulo 46.- Direcci6n de Informacién de la Marina

La Direccion  de Informacidon  de la Marina es el drgano técnico administrativo,
encargado de producir y difundir informacién de cardcter institucional y pUblico,
promover y fortalecer la imagen institucional a fravés de Ias relaciones publicas,
ceremonial y protocolo de la Marina de Guerra del Perd, con el fin de contribuir al
fortalecimientos de sus vinculos en cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Direccion de Informacion de la Marina tiene Ias siguientes funciones:

46.1  Coordinar y desarrollar actividades de difusion de Iqg informacién de interés
institucional hacia la poblacién e instituciones publicas y privadas, asegurando
que estas contribuyan a realzar la imagen institucional.

46.2  Eecutar las actividades del ceremonial y protocolo derivadas de las funciones
y responsabilidades del Alto Mando v autoridades navales.

46.3  Difundir el rol de la Marina de Guerra del Pery en la Defensa Nacional vy su
contribucion al desarrollo.

46.4  Desarrollar acciones de difusion e informacion a la sociedad, sobre g
parficipacion de las Unidades y Dependencias en casos de emergencia en
zonas de desastre, en concordancia con las disposiciones aprobadas por Ia
Comandancia General de la Marina.

46.5  Difundir informacién orientada a disuadir a personas naturales o juridicas a
incurrir en actividades ilicitas de depredacion de los recursos hidricos y del
medio ambiente, en los dmbitos maritimo, fluvial y lacustre, de acuerdo a lo
dispuesto por el Comandante General de la Marina.

46.6  Difundir la parficipacion de los componentes operacionales de Ia Institfucion en
Operaciones de Paz convocadas por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) v ofros organismos internacionales de acuerdo a las disposiciones de la
Comandancia General de la Marina.

46.7  Resaltar la participacion de los medios navales como parte de la presencia del
Estado peruano en el continente antdrtico.

46.8  Coadyuvar con la cobertura vy difusidon de las actividades realizadas por los
componentes organizacionales correspondientes, destinados al patrimonio
cultural subacudtico, en coordinacién con el sector correspondiente.

46.9 Promover en coordinhacidon con el componente  organizacional
correspondiente, la cobertura y difusiéon de las actividades orientadas al
desarrollo de la conciencia maritima a nivel nacional, destinados a g
proteccion de los recursos hidricos y del medio ambiente acudtico.

46.10 Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos como
parte del desarrollo de sus procesos, orientados a lograr una mejor gestion de
sus actividades.

46.11  Promover la cobertura y difusion de las actividades realizadas por el
componente organizacional correspondiente, para la promocion en el dmbito
institucional del conocimiento de la Constitucidon Politica del Pery, resaltando
los aspectos relacionados con los deberes y derechos de los ciudadanos y lo
concerniente a los derechos humanos.

46.12 Administrar los medios de difusion de la Institucion,  orientados a trasmitir
informacion de interés institucional al personal naval, de acuerdo a las
instrucciones de la Comandancia General de la Marina.

46.13  Asegurar se brinde a las personas naturales v juridicas la informacion solicitada
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a la Institucion, de acuerdo a la normativa vigente.

46.14  Proponer al Comandante General de la Maring, la politica relacionada con las
actividades de informacién, en armonia con la politica general de la
Institucion.

46.15 Formular la propuesta del Planeamiento Estratégico de Informacion, que
responda a las necesidades de los componentes operacionales y del
establecimiento naval terrestre; en concordancia con lo establecido en el
Planeamiento Estratégico Institucional que dirige el Estado Mayor General de la
Marina.

46.16  Establecer las normas y los procedimientos técnicos relacionados en el dmbito
de su responsabilidad.

46.17  Las demdas dispuestas por el Comandante General de la Marina y las senaladas
POr NorMa expresa.

Articulo 47.- Direccidn de Telemdtica de la Marina

La Direccion de Telemdtica de la Marina, es el érgano técnico administrativo,
encargado de planear, normar, dirigir, operar, controlar y evaluar sistemas de
comunicaciones e informdtica de la Marina de Guerra del Pery, con el fin de
garantizar a las Unidades y Dependencias enlaces seguros € invulnerables, los cuales
inferconectados mediante sistemas de procesamiento de informacion, contribuyen a

la eficiencia en la toma de decisiones y al gjercicio oportuno vy efectivo del
Comando.

El cargo de Director de Telemdatica de la Marina serd ejercido por un Oficial del grado
de Contralmirante. Es designado por Resolucidn Suprema.

La Direccidn de Telematica de la Marina tiene las siguientes funciones:

47.1  Formular y proponer al Comandante General de la Marina, la Politica de
Telemdtica, en armonia con la Politica de Ia Institucion.

47.2  Formular, adecuar e implementar normas, métodos y procedimientos técnicos
a usarse en los sistemas de comunicaciones e informdtica en la Institucion,
controlando su cumplimiento.

47.3  Operar los sistemas de comunicaciones de la Institucion.

47.4  Asegurar el adecuado mantenimiento de los sistemas de comando, control y
comunicaciones de la Institucion.

47.5  Administrar y operar las redes de comunicaciones e informdtfica de la
Institucion; asumiendo el control operacional de los ceniros de telemdtica para
el fréfico de las comunicaciones del Sistema Naval de Comunicaciones de la
Marina y otras, que se le asigne.

47.6  Operar los sistemas de comando, control y comunicaciones; verificando su
correcto empleo por parte de las Unidades y Dependencias; elaborando las
directivas y disposiciones sobre aspectos relacionados a su operacion  y
administrando las frecuencias asignadas a la Institucion.

47.7  Formular y confrolar el cumplimiento de las doctrinas, normas y procedimientos
establecidos  por la  Secretaria de la  Red Interamericana  de
Telecomunicaciones  Navales, apoyando las coordinaciones con los
organismos involucrados en lo referente a las comunicaciones maritimas;
manteniendo actualizadas las modificaciones de las publicaciones que se
gestionen ante los organismos nacionales e intemnacionales.

47.8  Operar, ejecutar y administrar los servicios del Sistema Chasqui.

47.9  EBvaluar y controlar los diferentes sistemas, redes, medios de transmision y
componentes de conectividad empleados por las Unidades y Dependencias,
con el fin de asegurar enlaces seguros e invulnerables.
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47.10

4711

47.12

47.13

47.14

47.15

47.16

47.18

47.19

47.20

47.21

47.22

Dirigir la operacion y el confrol del Sistema de Telemdtica de la Marina,
tendientes a crear nuevas herramientas y explorar nuevas tecnologias en
apoyo al comando y control (C41), asi como conducir acciones para proteger,
adulterar, negar o destruir informacién o recursos de informacion para lograr
ventajas significativas contra el enemigo.

Conftrolar y ejecutar el mantenimiento vy reparacion del equipamiento de las
instalaciones y redes telematicas de la Institucion.

Programar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes
informdticas instaladas, velando por su seguridad; efectuando el planeamiento
y ejecucion de instalaciones y reubicaciones de las redes informdticas de Ig
Institucion, de acuerdo al Plan de Desarrollo Telemdtico de la Marina.
Administrar los sistemas y equipos de comunicaciones de lq Institucion;
supervisando el mantenimiento, reparacién e instalaciéon del equipamiento de
comunicaciones, asesorando a los Comandos de las  Unidades y
Dependencias cuando asf lo requieran.

Administrar los sistemas y equipos de cémputo de la Marina: supervisando su
mantenimiento, reparacidon e instalacion, asesorando al personal de los
Unidades y Dependencias.

Administrar las actividades de los sistemas  dispositivos, software y uftilitarios,
efectuando los requerimientos de materiales, necesarios, controlando Ia
seguridad de los computadores personales contra la infeccion de  virus
informdaticos.

Ejecutar las actividades de desarrollo y mantenimiento del software de los
sistemas corporativos; orientando a las Dependencias usuarias sobre el uso,
operacion, recursos, disefio y caracteristicas del equipo e implementos logicos
de los sistemas corporativos y de los componentes de la instalacion:
garantizando el funcionamiento de los sistemas a su cargo, asi como la
proyeccion futura de los mismos.

Ejecutar las actividades de desarrollo y mantenimiento del software de los
sistemas de aplicaciones, garantizando el funcionamiento de los sistemas & su
cargo, asi como la proyecciéon futura de los mismos: llevando a cabo la
evaluacion de la mecanizaciéon de los diferentes procesos en la Institucion de
acuerdo alas normas y procedimientos vigentes.

Ejecutar las actividades de operacién, administracion y mantenimiento de Ia
base de datos a su cargo, velando por su integridad y seguridad fisica y légica
de la data amacenada; proporcionando soporte técnico a los usuarios de 1os
sistemas con acceso ala base de datos.

Controlar el correcto funcionamiento de los sistemas  administrativos,
efectuando la correcta revision, control y enfrega de reportes a los usuarios
finales, asi como atender requerimientos de usuarios en la creacion de nuevas
aplicaciones para proporcionar un mejor servicio.

Controlar la operatividad de las lineas y equipos celulares; asi como las lineas
telefonicas fijas asignadas a las Unidades y Dependencias, contfrolando la
operatfividad y buen funcionamiento de las centrales telefonicas de la
institucion.

Ejecutar el mantenimiento y reparacion de las estaciones terrenas moviles y
fijas de la Institucion, proporcionando instruccion sobre el uso adecuado de los
sistemas satelitales al personal de las diferentes Unidades y Dependencics.
Normar los procedimientos y recomendar los medios necesarios para dotar o
las Unidades y Dependencias de enlaces seguros e invulnerables:
administrando el sistema criptografico de la  Institucion, garantizando la
seguridad de las comunicaciones clasificadas.
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47.23 Formular y controlar las politicas de seguridad de los sistemas operacionales,
corporativos, administrativos y ofros de transferencia de datos de la Institucion,
con el fin de garantizar la seguridad integral de la informacién: monitoreando e
inspeccionando sus redes informdticas y verificando el empleo de las politicas
de seguridad emitidas.

47.24 Andlizar y evaluar los sistemas de informacion de la Institucién: recomendando
las mejoras y/o modificaciones necesarias con el fin de garantizar su seguridad.

47.25 Formular y controlar el cumplimiento de las doctrinas, normas y procedimientos
de felemdtica, revisdndolas, actualizdndolas y proponiendo las modificaciones
necesarias.

47.26 Proponer las normas y directivas que permitan estructurar el planeamiento
integral de los sistemas de telemdtica requeridas por las Unidades vy
Dependencias, de acuerdo a los objetivos de corto y mediano plazo.

47.27  Administrar y controlar las publicaciones de telemdtica asignadas a las
Unidades y Dependencias.

47.28 Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion e implementacion del
sistema de comunicaciones e informatica en la Institucion.

47.29  Formular normas, estdndares, procedimientos y técnicas a ser empleados en el
proceso de desarrollo de sistemas de informacién operacional: que estén de
acuerdo alos planes, normas, estandares y procedimientos vigentes.

47.30  Investigar y desarrollar aplicaciones y soluciones telematicas en apoyo a los
requerimientos operacionales.

47.31 Desarrollar los procesos de planeamiento, programacion y presupuesto en
apoyo a la Sub-Unidad Ejecutora Telemdtica, de acuerdo a las disposiciones y
normas establecidas.

47.32 Las demds dispuestas por el Comandante General de la Marina y las senaladas
por norma expresa.

Articulo 48.- Secretaria de la Comandancia General de la Marina
La Secretaria de la Comandancia General de la Maring es el organo encargado de
proporcionar apoyo y asistencia al Comandante General de la Marina, efectuando

la preparacion, tramitacién, conservacién, control y seguridad de la documentacion
oficial interna y externa.

El cargo de Secretario del Comandante General de la Maring serd ejercido por un
Oficial del grado de Contralmirante. Es designado por Resolucién Suprema.

La Secretaria de la Comandancia General de la Maring tiene Ias siguientes funciones:

48.1  Proporcionar el apoyo y asistir al Comandante General de o Maring,
efectuando la preparacién, tramitacién, conservacién, control y seguridad de
la documentaciéon oficial interna vy externa, asi como también de los
dispositivos legales y de las comunicaciones de la Comandancia General de Ia
Marina, contribuyendo ala gestidn y toma de decisiones oportunas.

48.2  Recepcionar, evaluar y presentar a Comandante General de Ia Maring, la
documentacién de cardcter oficial que las Unidades y Dependencias remitan
a su despacho, asi como la documentacidn dirigida por organismos nacionales
e infemacionales; formulando y tramitando la respuesta correspondiente.

48.3  Evaluar los proyectos de dispositivos legales y administrativos presentados por

las Unidades y Dependencias, efectuando el t#dmite de aprobacion
correspondiente.

48.4  Formular los proyectos de resoluciones, dispositivos y directivas de la
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Comandancia General de Ia Marina, asi como los proyectos de dispositivos de
mayor nivel jerdrquico necesarios para los procesos de gestion institucional.

48.5  Determinar en concordancia con las disposiciones establecidas, el
internamiento de la documentacién de la Comandancia General de Ia Marina
al Archivo General de la Maring, supervisando su conservacion.

48.6  Formular las Ordenes Generales de la Marina para g aprobacion del
Comandante General de la Maring, disponiendo su difusién y control.

48.7  Administrar los recursos humanos, econdmicos y materiales, que se asignen a la
Comandancia General de la Maring y C la Secretaria de la Comandancia
General de la Marina.

48.8  Atender los asuntos de relaciones publicas, ceremonial y protocole
correspondientes al Comandante General de Iqg Marina.

48.9  Tramitar la correspondencia de cardcter social y privada que los organismos
extra-institucionales dirijan a la Comandancia General de la Marina.

48.10  Coordinar permanentemente con Iq Secretaria General del Ministerio de
Defensa, los asuntos referidos al dmbito de responsabilidad institucional.

48.11  Asumir, por delegacion del Comandante General de la Maring, el control de Iq
Secretaria Institucional de Asuntos Juridicos de la Marina y del Técnico
Supervisor Maestro de la Marina de Guerra del Pery.

48.12  Otras, que le asigne el Comandante General de la Marina, relacionadas con la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 49.-Arsenales Navales de la Marina

Los Arsenales Navales de la Marina son los organos que constituyen el soporte tecnico
y tecnoldgico de la Marina de Guerra del Pery, encargados de atender Ios
necesidades de las Unidades y Dependencias para su dptimo estado de alistamiento,
reduciendo la dependencia tecnoldgica con terceros. Constituyen el soporte
logistico del Poder Naval y sus acciones se desarrollan en funcién de los objetivos vy de
las politicas de seguridad y defensa nacional, que a nivel institucional conduce el
Comandante General de la Marina.

El cargo de Director de los Arsenales Navales de la Marina serd ejercido por un Oficial
Contralmirante de Comando General, designado por Resolucion Suprema a
propuesta del Comandante General de g Marina, quien ejercerd a su vez el cargo
de Director Ejecutivo de los Servicios Industriales de la Marina. Dard cumplimiento a las
politicas generales impartidas por la Comandancia General de la Marina vy tendrd
subordinados a los Jefes de los Arsenales Navales ubicados en la Provincia
Constitucional del Callao, Chimbote e Iquitos, y otfros a crearse.

Los Arsenales Navales de la Marina desarrollan  principaimente  las siguientes

funciones:

49.1  Efectuarla construccién de Unidades para la Marina de Guerra del Pery.

49.2  Efectuar la reparacion, modernizacion, carena, alteracion, mantenimiento y/u
ofras actividades que requieran las Unidades y Dependencias de la Marina de
Guerra del Peru.

49.3  Operar talleres, digues, varaderos e infraestructura y equipamiento en general
que permita efectuar las actividades que requiera la Marina de Guerra del
Pery.

49.4  Realizar actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico en beneficio de
las Unidades y Dependencias de Ia Marina de Guerra del Pery.

49.5 Ofras que le asigne el Comandante General de la Marina, relacionadas con la
naturaleza de sus funciones.
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~ CAPITULO X
ORGANOS DE LINEA

Articulo 50.- Organos de linea
Los organos de linea son aquellos entes operacionales de la Institucion vy lo
conforman las Comandancias Generales de Operaciones y la Direccion General
de Capitanias y Guardacostas.

Las Comandancias Generales de Operaciones son érganos que ejercen el
Comando de los elementos operativos y zonas navales que le sean asignadas,
orientados a ejercer el control, la vigilancia y la defensa del patrimonio maritimo,
fluvial y lacustre del pais en el drea de su responsabilidad.

Preparan, conducen y evalian el entrenamiento de los elementos operativos,
auxiliares asignados y del establecimiento naval ferrestre de responsabilidad.

Participan en apoyo a la ejecucion de acciones civicas y de actividades de apoyo
social en coordinacién con las entidades publicas cuando corresponda.

Ejecutan en el dmbito de su responsabilidad, fareas relacionadas a la proteccion
del medio ambiente y de los recursos hidricos, en coordinacion con los organismos
del Estado competentes y con Armadas de los paises de interés, en concordancia
a los acverdos bilaferales y normativa vigente.

Coordinan con los Arsenales Navales de la Marina y dependencias técnicas
involucradas, las actividades relacionadas con la reparacion, mantenimiento,
carena, alternacion, construccion y ofras correspondientes al campo metal-
mecdanico que requieran las Unidades Navales y su equipamiento asignados, para
su 6ptimo estado de dlistamiento operacional.

Las Comandancias Generales de Operaciones estdn conformadas por:
1. Comandancia General de Operaciones del Pacifico.
2. Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval.

Articulo 51.- Comandancia General de Operaciones del Pacifico

La Comandancia General de Operaciones del Pacifico, es el drgano que ejerce el
Comando de los elementos operativos y Zonas Navales que le sean asignadas,
orientados a ejercer el conftrol, la vigilancia y la defensa del patrimonio maritimo y
lacustre del pais; con el objeto de garantizar la independencia, soberania e
integridad territorial de la Republica, en el dmbito de su competencia; en
concordancia con las disposiciones de la Comandancia General de la Marina.

Orienta el enfrenamiento y preparacion de las Fuerzas asignadas para desarrollar
Fuerzas con capacidades operacionales requeridas para responder y enfrentar
eficazmente a las amenazas existentes en el escenario de la Defensa Nacional en
el Dominio Maritimo y ambito lacustre de responsabilidad.

Bl cargo de Comandante General de Operaciones del Pacifico serd ejercido por

un Oficial Vicealmirante de Comando General. Es designado por Resolucién
Suprema.
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La Comandancia General de Operaciones del Pacifico fiene las siguientes
funciones:

5t.

S1.

S1.

5t

51.

51.

51.

51.

51,

1

Planear, conducir y evaluar el entrenamiento de los elementos operativos,
auxiliares  asignados  y  del  establecimiento  naval terrestre  de
responsabilidad, de acuerdo a disposiciones de la Comandancia General
de la Marina.

Parficipar en el Planeamiento Estratégico  Administrativo,  bajo o
conduccidn del Estado Mayor General de la Marina.

Asesorar al Comandante General de la Marina en los asuntos relacionados
con la aplicacién del Poder Naval de competencia de las Fuerzas y Zonas
Navales que le sean asignados.

Proponer al Comandante General de la Marina la politica relacionada con
las actividades operativas de responsabilidad, en armonia con la Politica
General de la Institucion.

Parficipar a través de los organismos subordinados en I gjecucion de
acciones civicas y de apoyo social, en coordinacion con las entidades
publicas cuando corresponda, de acuerdo a los disposiciones de la
Comandancia General de la Marina.

En concordancia con las disposiciones de la Comandancia General de la
Marina, desarrollar las acciones de preparacion y entrenamiento de los
organismos subordinados, como parte de las fuerzas asignadas  al
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en funcién de 1os Objetivos y
de las Politicas de Seguridad y Defensa Nacional.

Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento de los elementos operativos
de responsabilidad, en funcién de los objetivos y de las politicas de
seguridad y defensa nacional.

Participar en el dmbito de su responsabilidad a través de  1os organismaos
subordinados en las tareas relacionadas a combatir actividades ilicitas,
proteccién del medio ambiente y de los recursos hidricos: en apoyo vy
coordinacion con los organismos del Estado competentes y con Armadas
de los paises de interés, en concordancia a los acuerdos bilaterales,
multilaterales, normativa vigente y disposiciones de la Comandancia
General de la Marina.

Formular y desarrollar la doctrina de los organismos subordinados, en el
ambito de su competencia.

Participar a fravés de los organismos subordinados, en el dmbito de su
responsabilidad, en la movilizacidon nacional dispuesta por el Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a ley e instrucciones de g
Comandancia General de la Marina.

Poner a disposicidn sus elementos operativos en Operaciones de Paz,
cuando sea requerida, de acuerdo a disposiciones de la Comandancia
General de la Marina.

Parficipar a través de sus elementos operativos, en ejercicios combinados vy
multinacionales en el dmbito de su responsabiidad, de acuerdo o
disposiciones de la Comandancia General de la Marina.

Otras que le asigne el Comandante General de la Marina v las sefialadas
POr NOrMa expresda.

Lta Comandancia General de Operaciones del Pacifico cuenta con 10s siguientes
organos:

1.

Comandancia de la Primera Zona Naval.
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Comandancia de la Segunda Zona Naval,
Comandancia de la Tercera Zona Naval.
Comandancia de la Fuerza de Superficie.
Comandancia de la Fuerza de Submarinos.
Comandancia de la Fuerza de Aviaciéon Naval.
Comandancia de la Fuerza de Infanteria de Marina.
Comandancia de la Fuerza de Operaciones Especiales.
Centro de Entrenamiento Tactico Naval.

Servicio Naviero de la Marina.

Estacion Naval de Pichari.

S SO ONO O A W

- @

La Comandancia General de Operaciones del Pacifico, en el cuarto y quinto nivel
organizacional cuenta con Comandancias Operativas, Bases, Estaciones Navales,
Destacamentos, Centros de Comunicaciones, Servicios de Seguridad para el
Personal e Instalaciones Navales, Escuadrones Aeronavales, Bases Aeronavales,
Batallones de Infanteria de Marina, Grupos de Operaciones Especiales, Servicios
Navieros desconcentrados, Escuelas especializadas correspondientes a las Fuerzas

Operativas, Unidades Navales asignadas y ofros que requiera para el cumplimiento
de su mision.

La Comandancia General de Operaciones del Pacifico cuenta con un Estado
Mayor, a cargo de un Oficial del grado de Contralmirante de Comando General.
Es designado por Resolucion Suprema.

Articulo 52.- Comandancias de Zonas Navales

Las Comandancias de las Zonas Navales son los érganos dependientes de la
Comandancia General de Operaciones del Pacifico, encargados de ejercer el
comando de las Unidades y Dependencias que se encuentren localizadas dentro
del ambito de su jurisdiccion, en concordancia con las disposiciones emitidas por la
citada Comandancia General, las mismas que estdn orientadas a ejercer el

control, la vigilancia y la defensa del drea asignada a través de sus elementos
operativos.

Las Comandancias de Zonas Navales estdn constituidas por la Comandancia de la
Primera Zona Naval, la Comandancia de la Segunda Zona Naval y la
Comandancia de la Tercera Zona Naval.

El cargo de Comandante de Zona Naval serd ejercido por un Oficial del grado de
Confralmirante de Comando General. Son designados por Resolucidn Suprema.

Las Comandancias de Zonas Navales fienen las siguientes funciones:

521 Ejercer el Comando sobre aquellas Unidades y Dependencias localizadas
en su dmbito de responsabilidad, asi como el control operacional de las
Unidades operativas que le sean asignadas, de acuerdo a las érdenes
emitidas por el Comandante General de Operaciones del Pacifico.

52.2 Ejercer a través de los elementos operativos asignados el control, la
vigilancia de las dreas costeras vy drea territorial del pais en el dmbito de su
responsabilidad, de acuerdo a las disposiciones de la Comandancia
General de Operaciones del Pacifico y/o Comando Operacional.

52.3  Proporcionar el reabastecimiento vy servicio logistico a las Unidades Navales
que asi lo requieran, con orden del Comandante General de Operaciones
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del Pacifico o el Comandante Operacional Maritimo, actuando como
agente logistico.

52.4 Disponer el desarrollo de actividades de reclutamiento, reservas navales %
movilizacion, de acuerdo a los planes institucionales.

52.5 Supervisar el alistamiento del personal vy material de las Unidades vy
Dependencias subordinadas, asegurando que se mantengan en los niveles
necesarios para el cumplimiento de la misién asignada.

52.6  Supervisar la preparacién, entrenamiento y evaluaciéon de los medios
navales propios y que le sean asignados, con el objetivo de cumplir los
planes operacionales vigentes.

52.7 Disponer las acciones de seguridad que garanticen Ia proteccion de los
Unidades y Dependencias localizadas en su dmbito de jurisdiccion.

52.8 Promover el bienestar para el personal naval y brindar asistencia médica en
su zona de responsabilidad, de acuerdo a las politicas institucionales.

52.9 Participar a través de los elementos operativos asignados en el control del
orden infemo, de acuerdo a las disposiciones del Comandante
Operacional respectivo.

52.10  Ofras que les asigne el Comandante General de Operaciones del Pacifico,
relacionadas a la naturaleza de sus funciones.

Las Comandancias de la Primera, Segunda y Tercera Zona Naval, en el cuarto y
quinto nivel cuentan segin corresponda, con Estaciones Navales, Destacamentos,

Centros de Telemdtica, Bases y Estaciones Navales, Servicios de Seguridad vy
Unidades Navales asignadas.

Articulo 53.- Comandancias de Fuerzas Operativas

Las Comandancias de Fuerzas Operativas son los érganos dependientes de la
Comandancia General de Operaciones del Pacifico, encargados de preparar,
mantener y entrenar a sus Unidades subordinadas, con el fin de mantenerlas
operativas en optimo estado de alistamiento, acorde a las tareas derivadas de los

planes vigentes, contribuyendo al logro de los objetivos de la citada Comandancia
General.

Las Comandancias de las Fuerzas Operativas estdn  constituidas por la
Comandancia de la Fuerza de Superficie, Comandancia de la Fuerza de
Submarinos, Comandancia de la Fuerza de Aviacion Naval, Comandancia de Ia

Fuerza de Infanteria de Marina v la Comandancia de la Fuerza de Operaciones
Especiales.

El cargo de Comandante de Fuerza Operativa serd ejercido por un Oficial del

grado de Contfraimirante de Comando General. Son designados por Resolucion
Suprema.

Las Comandancias de las Fuerzas Operativas tienen las siguientes funciones:

53.1 Participar segun disposiciones” de la Comandancia General de
Operaciones del Pacifico y/o Comando Operacional, en las actividades
conducentes a garantizar la independencia, soberania e integridad
territorial de la RepUblica.

532 Conducir y/o integrar las organizaciones operacionales que se dispongan

en los planes vigentes, debiendo dlistar v enfrenar a sus Unidades
operativas.
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53.3 Conducir y evaluar el entrenamiento a nivel bdsico e intermedio de las
Unidades operativas asignadas, asi como de las bases y estaciones de
responsabilidad para el soporte logistico necesario.

53.4 Participar  segin  disposiciones de la  Comandancia General de
Operaciones del Pacifico, en las actividades de apoyo en la Defensa Civil y
aqguellas conducentes al desarrollo econdmico y social del pais, de
acverdo a la normativa legal vigente.

53.5 Enfrenar y dalistar a las Unidades Navales asignadas por la Comandancia
General de Operaciones del Pacifico, para participar en ejercicios
multinacionales, asi como en operaciones combinadas bilaterales.

53.6 Participar en el Planeamiento Estratégico Operativo y en el Planeamiento
Estratégico de Magnitud y Estructura de Fuerzas en concordancia con las
directivas emitidas por la Comandancia General de Operaciones del
Pacifico y/o Comando Operacionall.

53.7 Asesorar ol Comandante General de Operaciones del Pacffico en el
desarrollo operacional vy logistico de las fuerzas operativas, con la finalidad
de asegurar el optimo grado de dalistamiento, de acuerdo q las
disposiciones vigentes de los planes correspondientes.

538  Ofras que les asigne el Comandante General de Operaciones del Pacifico,
relacionadas a la naturaleza de sus funciones.

Las Comandancias de Fuerzas Operativas en el cuarto y quinto nivel cuentan
segun corresponda, con Unidades Navales asignadas, Estaciones Navales y
Escuelas de la Especialidad, Comandancias Operativas, Escuadrones Aeronavales,

Bases Aeronavales, Batallones y Agrupamientos de Infanteria de Marina, Bases Y
Crupos.

Articulo 54.- Centro de Entrenamiento Tdctico Naval

El Cenfro de Enfrenamiento Tdctico Naval es el organo dependiente de la
Comandancia General de Operaciones del Pacifico, entrena a las  fuerzas
operativas subordinadas a la citada Comandancia General en la toma de
decisiones fdacticas y operacionales a través de ejercicios simulados, evaluando el
alistamiento del entrenamiento de dichas fuerzas operativas, certificando a las
Unidades de entrenamiento por capacidades operativas, efectuando actividades
de planeamiento y asesoramiento en el drea de doctina de guerra naval vy
apoyando en el entrenamiento simulado a las Unidades y Dependencias de la
Institucion que lo requieran, en especial a los centros de instruccion superior, con el

fin de contribuir ol mejor desempeno de éstas.

El Centro de Entrenamiento Tactico Naval tiene las siguientes funciones:

54.1 Proporcionar el entrenamiento en la toma de decisiones tacticas vy
operacionales, mediante el desarrollo y simulacion de escenarios
operacionales de naturaleza similar o situaciones reales que podrian
presentarse en la guerra naval.

54.2 Efectuar actividades de evaluacidn  mediante la  recopilacion,
procesamiento y control de enfrenamiento de las fuerzas operativas desde
el nivel bdsico hasta el avanzado, considerando ios gjercicios que se
realizan en puerto, simulador y en la mar.

54.3 Efectuar la cerfificacién de las Unidades de entrenamiento teniendo en
cuenta el resultado que éstas obtengan de la evaluacién desde el nivel
basico hasta el avanzado, considerando los gjercicios que se realizan en
puerto, simulador y en la mar, a través del establecimiento de pardmetros
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para la certificacion de dichas Unidades de entrenamiento de Ias fuerzas
operativas, de acuerdo a sus capacidades.

54.4 Reunir, ordenar y procesar el conocimiento vy las experiencias acumuladas
en los diversos operativos y en el entrenamiento operacional realizado por
las fuerzas operativas parc formular las recomendaciones de actualizacion
y/o modificacion de las doctrinas de guerra naval, para lo cual se debe
apoyar la formulacion de trabajos de investigacion que confribuyan «
desarrollar, mejorar y modificar dichas doctrinas y/o procedimientos
relacionados con el empleo de las fuerzas operativas.

54.5 Apoyar en el enfrenamiento simulado a las Unidades y Dependencias de la
Institucion que lo requieran a través del empleo del simulador desde las
etapas de planeamiento, ejecucién y supervision, de manera concordante
con el enfrenamiento simulado que llevan a cabo las fuerzas operativas,.

54.6  Confribuir con los programas académicos de los centros de instruccion
superior de la Institucion, mediante el empleo del sistema de simulacion a
tfraves de la planificacion, ejecucion y evaluacion de los ejercicios en los
niveles tacticos y operacionales.

54.7  Otras que le asigne el Comandante General de Operaciones del Pacifico,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 55.- Servicio Naviero de la Marina

El Servicio Naviero de la Marina es el drgano dependiente de la Comandancia
General de Operaciones del Pacifico que administra y opera los Buques Auxiliares
de la Marina de Guerra del Pery, asi como las embarcaciones que se le asignen,
en concordancia con lo dispuesto en la Ley de Reactivacion y Promocion de la
Marina Mercante Nacional; entre otras actividades que se le confieran por ley.

El Servicio Naviero de la Marina tiene las siguientes funciones:

55.1 Prestar servicios de transporte maritimo comercial con las Unidades
auxiliares maritimas y embarcaciones fluviales asignadas.

55.2 Cumplir las normas establecidas en el Codigo Internacional de Gestion de
la Seguridad Operacional de Bugues y Prevenciéon de la Confaminacion
{Codigo ISM), Cddigo de Gestidon del Aseguramiento de la Calidad (Codigo
ISO), y ofras normativas nacionales e internacionales imperativas.

55.3 Desarrollar, implementar y mantener un Sistema de Gestién de Seguridad,
Proteccion del Medio Ambiente y Aseguramiento de la Calidad.

55.4 Celebrar contratos de fletamento para realizar servicios de fransporte
maritimo v fluvial.

55.5  Gestionar los requerimientos de personal, o fin de garantizar que Ias
Unidades auxiliares estén dotadas con tripulantes calificados, certificados y
fisicamente aptos, de acuerdo con los requerimientos nacionales e
internacionailes.

55.6 Oftras, que le asighe el Comandante General de Operaciones del Pacifico,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

El Servicio Naviero de la Marina, cuenta en el cuarto nivel con Unidades Navales
asignadas y Servicios Navieros desconcentrados.

Articulo 56.- Estacién Naval de Pichari

La Estacidn Naval de Pichari es un érgano de la Comandancia General de
Operaciones del Pacifico, dotado de personal, infraestructura y medios que le
permita cumplir con la mision asignada; las actividades de apoyo logistico v
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seguridad fisica que proporciona la Estacién Naval de Pichari, se ejecutan de
conformidad a las reglamentaciones y disposiciones vigentes; asi como, a las
directivas emitidas por la citada Comandancia Generd.

La Estacion Naval de Pichari, tiene las siguientes funciones:

56.1 Proporcionar soporte logistico y servicios a los infegrantes del Componente
Naval del Comando Especial VRAEM (CE-VRAEM) y Unidades operativas de
la Marina de Guerra del Perd desplegadas en el drea de su jurisdiccién.

56.2 Proveer seguridad fisica a los integrantes del Componente Naval del
Comando Especial VRAEM (CE-VRAEM) vy Unidades operativas de la Marina
de Guerra del Pery, localizadas dentro del drea de la Estacion Naval de
Pichari, de acuerdo a las directivas vigentes.

56.3 Mantener la operatividad de las instalaciones, material y equipos de la
Estacion Naval de Pichari a fin de apoyar en forma eficaz y permanente a
los integrantes del Componente Naval del Comando Especial VRAEM (CE-
VRAEM), Unidades operativas de la Marina de Guerra del Pery desplegadas
en el drea de su jurisdiccion.

56.4 Proporcionar los servicios de cocina, habitabilidad, peluqueria, lavanderia,
sastreria y mayordomia al personal naval que redliza operaciones en el
areq.

56.5 Proporcionar espacios adecuados de bienestar y descanso para 1os
infegrantes del Componente Naval del Comando Especial VRAEM (CE-
VRAEM) y Unidades operativas de la Marina de Guerra del PerU en el area
de su jurisdiccion.

56.6 Controlar la condicién administrativa del personal que opera en el drea de
la Estacion Naval de Pichari, asi como al personal de visita.

56.7 Proporcionar atencion médica vy odontfolégica al personal naval que
efectlan operaciones en el drea de jurisdiccién de la Estacion Naval de
Pichari.

56.8 Oftras que le asigne el Comandante General de Operaciones del Pacifico,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 57.- Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona
Naval

La Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval es
el érganoc que ejerce el comando de los elementos operativos y Zonas Navales
que le sean asignadas, orientados a ejercer el control, la vigilancia y la defensa del
patrimonio fluvial del pais; con el objeto de garantizar la independencia, soberania
e integridad territorial de la Republica, en el dmbito de su competencia; en
concordancia con las disposiciones de la Comandancia General de Ia Marina.

Orienta el enfrenamiento y preparacion de los elementos operativos asignados
para desarrollar las capacidades operacionales requeridas para responder y
enfrentar eficazmente a las amenazas existentes en el escenario de la Defensa
Nacional, en el dmbito fluvial de responsabilidad.

Fl cargo de Comandante General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona

Naval serd ejercido por un Oficial Vicealmirante de Comando General. Es
designado por Resoluciéon Suprema.

La Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval
tiene las siguientes funciones:
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57.1

57.2

57.3

57.4

57.5

57.6

57.7

57.8

57.9

57.10

57.11

57.12

57.13

Ejercer a través de los elementos operativos y Zonas Navales asignadas, el
confrol, la vigilancia y la defensa del dmbito fluvial del pais, de acuerdo a
las disposiciones de la Comandancia General de Ig Marina.

Parficipar a través de los elementos operativos y Zonas Navales asignadas,
en concordancia con las instrucciones de la Comandancia General de la
Marina, en el control del orden interno, de acuerdo con lo establecido en
la Constitucion Politica del Perd, normativa legal vigente y disposiciones del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Conducir y evaluar el enfrenamiento de los elementos operativos, auxiliares
asignados y del establecimiento naval ferrestre de responsabilidad, de
acuerdo a disposiciones de la Comandancia General de la Marina.
Proponer al Comandante General de la Marina, la politica relacionada con
laos  actividades operacionales de responsabilidad, en armonia con la
Politica General de la Institucion.

Formular el planeamiento estratégico de responsabilidad gue responda a
las necesidades de los componentes operacionales y del establecimiento
naval terrestre asignados, en concordancia con el Plan Estratégico de
Desarrollo institucional.

Formuilar los planes de preparacién y empleo de las Unidades y Comandos
de Zonas asignadas en concordancia con 1os planes de guerra vigentes,
tanto para el frente externo como interno.

Participar a fravés de los elementos operativos y Zonas Navales asignadas
en la ejecucion de acciones civicas y de apoyo social, en coordinacion
con las entidades pulblicas cuando corresponda, de acuerdo a las
disposiciones de la Comandancia General de la Marina.

Participar a través de los elementos operativos y zonas navales asignadas,
en situaciones de emergencias ocasionadas por desastres naturales que
conduce el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a Ley
y disposiciones de la Comandancia General de la Marina.

Desarroliar, en concordancia con las disposiciones de la Comandancia
General de la Marina, las acciones de preparacién y entrenamiento de los
elementos operativos y Zonas Navales de responsabilidad, como parte del
Componente Naval asignado al Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, en funcién de los objetivos y de las politicas de seguridad vy
defensa nacional.

Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento de los elementos operativos
de responsabilidad, en funcién de los objetivos y de las politicas de
seguridad y defensa nacional.

Ejecutar en el dmbito de su responsabilidad a través de los elementos
operativos y Zonas Navales asignadas, tareas relacionadas a combatir
actividades ilicitas, proteccién del medio ambiente y de los recursos
hidricos, en coordinacion con los organismos del Estado competentes y con
Armadas de los paises de interés, en concordancia a los acuerdos
bilaterales, normativa vigente y disposiciones de la Comandancia General
de la Marina.

Formular y desarrollar la doctrina de los componentes operacionales en el
&mbito de su competencia.

Parficipar a través de los elementos operativos y Zonas Navales en el
ambito de su responsabilidad, en la movilizacidon nacional dispuesta por el
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo o ley e
instrucciones de la Comandancia General de la Marina.
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57.14

57.15

57.16

57.17

57.19

57.20

57.21

57.22

57.23

57.24

57.25

57.26

Parficipar a fravés de sus elementos operativos en Operaciones de Paz,
cuando sea requerida, de acuerdo a disposiciones de Ia Comandancia
General de la Marina.

Participar a través de sus elementos operativos y Zonas Navales en o
ejecucion de actividades v en el entrenamiento conjunto dispuesto por el
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, que contribuya a la
inferoperabilidad e interoperatividad para el accionar conjunto de las
Fuerzas Armadas, de acuerdo a instrucciones de la Comandancia General
de la Marina.

Participar a través de sus elementos operativos, en ejercicios y operaciones
combinadas y multinacionales en el dmbito de su responsabilidad, de
acuverdo a disposiciones de la Comandancia General de la Marina.
Desarrollar  actividades de inteligencia militar en el dmbito de  su
competencia, a fravés de sus elementos operativos y Zonas Navales, en
operaciones y acciones milifares conjuntas, en concordancia con las
orientaciones del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Parficipar a fravés de sus elementos operativos y Zonas Navales, en el
marco del Sistema de Vigilancia de Fronteras en el é&mbito de su
responsabilidad, que conduce el Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo a instrucciones de la Comandancia General de la
Marina.

Parficipar a través de sus elementos operativos y Zonas Navales de
responsabilidad, en operaciones de interés estratégico del Estado peruano
y en el fomento de las medidas de confianza mutua con paises limitrofes.
Insertar en el proceso de modernizacidon del Estado peruano, las
actividades de la Comandancia General y de sus elementos operativos y
Lonas Navales asignadas; con la finalidad fundamental de obtener
mayores niveles de eficiencia y eficacia de la gestion institucional y
operacional en el dmbito de su responsabilidad.

Obtener un Sistema de Defensa Naval de la Amazonia, articulado, eficiente
Y que responda eficazmente a las necesidades de la Marina de Guerra del
Pery para el cumplimiento de su misidn.

Contar con elementos operativos con capacidades operacionales
suficientes para disuadir, responder y enfrentar eficazmente a las amenazas
existentes en el escenario de la defensa nacional del dmbito fluvial de
responsabilidad.

Crear nuevos sistemas y mejorar los existentes que atiendan las necesidades
de corto, mediano vy largo plazo, en el dmbito operacional fluvial y del
establecimiento naval terrestre, de responsabilidad.

Disponer de potencial militar naval compatible en grado mdximo, con las
necesidades minimas de seguridad y defensa nacional en el dmbito fluvial,
en tiempo de paz.

Interceptar, a través de sus unidades operativas, las embarcaciones
nacionales o extranjeras en el dmbito de responsabilidad, a efecto de
establecer su identificacion y destino final, como consecuencia de la lucha
contra el fréfico licito de drogas; actuando con el Ministerio PUblico vy la
Policia Nacional del Pery, para los efectos de ley.

Formular al Alto Mando la propuesta de 1os planes que se deriven de los
objetivos del proceso de modernizacidn de las Fuerzas Armadas en los que
s€ encuentfre involucrada, como parte del desarrollo de los ejes

estratégicos de accidn, orientados a asegurar el desarrollo de la Marina de
Guerra del Per.
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57.27  Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
monitorear la gestion de los elementos operativos v Zonas Navales,
concordantes con los objetivos establecidos en el Planeamiento Estratégico
institucional.

57.28 Desarrollar y mantener permanentemente actualizado un sistema de
gestion de la informacidén y del conocimiento en el drea de su
responsabilidad, que sirva de soporte para las acciones del planeamiento
estratégico que permita en el tiempo la transferencia de las buenas
practicas y las lecciones aprendidas de la propia experiencia.

57.29 Impartir instrucciones para la difusion al personal de doctrinas, manuales,
publicaciones, procedimientos  operativos, administrativos vy otros
documentos del dmbito de su responsabilidad.

57.30  Desarrollar acciones psicologicas en apoyo a las operaciones de 10s
componentes operacionales y del establecimiento naval terrestre,
orientadas al cumplimiento de las tareas asignadas, en el dmbito de la
Amazonia.

57.31 Ejecutar el Plan Anual de Metas de responsabilidad, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.

57.32  Las demds dispuestas por el Comandante General de la Marina vy las
senaladas por norma expresd.

La Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval
cuenta con os siguientes drganos:

Comandancia de la Cuarta Zona Naval.

Comandancia de Flotilla de Unidades Fluviales de la Amazonia.

Escuadron Aeronaval de la Amazonia.

Batallon de Infanteria de Marina de la Amazonia N° 1 “Teniente Segundo
Raul Riboty Villalpando™.

5. Grupo de Operaciones Especiales N° 3.

6. Grupo de Salvamento de la Amazonia.

7. Base Naval de quitos.
8
Q
|

>N =

Estacion Naval Capitén de Corbeta “Manuel Clavero Muga'.
. Estacion Naval “El Estrecho”.
0. Servicio de Hidrografia y Navegacion de la Amazonia.

La Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval,
en el cuarto y quinto nivel organizacional cuenta con Batallones de Infanteria de
Marina, Unidades Hidrogrdaficas, Unidades Navales asignadas, Centros de
Telemdtica y ofros que requiera para el cumplimiento de su misién.

La Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval
cuenta con un Estado Mayor, a cargo de un Oficial del grado de Contralmirante
de Comando General. Es designado por Resoluciéon Suprema.

Articulo 58.- Comandancia de la Cuaria Zona Naval

La Comandancia de la Cuarta Zona Naval es el drgano dependiente de la
Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval, que
ejerce el Comando de las Unidades y Dependencias asignadas, orientados a
ejercer el control, la vigilancia y la defensa del patrimonio fluvial del pais en el area
de responsabilidad; asi como proporcionar el apoyo logistico y seguridad a 10s
elementos operativos y establecimiento naval terrestre en su jurisdiccion, con el
objeto de garanfizar la independencia, soberania e integridad territorial de Ia
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Republica, en el dmbito de su competencia, en concordancia con las
disposiciones de la citada Comandancia General.

El cargo de Comandante de Zona Naval serd ejercido por un Oficial del grado de
Contralmirante de Comando General. Es designado por Resolucién Suprema.

La Comandancia de la Cuarta Zona Naval tiene las siguientes funciones:

58.1

58.4

58.5
58.6

58.8

58.10

58.11

58.12

58.13

Ejercer a través de los elementos operativos asignados, el control, |a
vigilancia y la defensa del dmbito fluvial de responsabilidad, de acuerdo o
las disposiciones de la Comandancia General.

Participar a través de los elementos operativos asignados, en el control del
orden interno, de acuerdo a las instrucciones de Iq Comandancia General
y disposiciones de la Comandancia General de Ia Marina.

Proporcionar apoyo logistico a las Unidades y Dependencias localizadas en
el drea de su jurisdiccion, mediante su’ organizacion, infraestructura 'y
medios de apoyo a su cargo.

Evaluar el entrenamiento de los elementos operativos asignados y del
establecimiento naval terrestre de responsabilidad, de acuerdo o
instrucciones de la Comandancia General.

Cumplir las tareas asignadas en los planes operacionales dispuestos.
Coadyuvar con la Comandancia General en la propuesta al Comandante
General de la Marina, de la politica relacionada con las actividades
operacionales de responsabilidad, en armonia con la Politica General de la
Institucion.

Poner a consideracion de la Comandancia Generadl, la propuesta de los
planes de preparacién y empleo de las Unidades asignadas, en
concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y planes
vigentes de la seguridad nacional.

Parficipar en la ejecucidon de acciones civicas y de apoyo social, en
coordinacién con las entidades publicas cuando corresponda, de acuerdo
a las instrucciones de la Comandancia General.

Participar en situaciones de emergencias ocasionadas por desastres
naturales de acuerdo a Ley e instrucciones de la Comandancia General,
Desarrollar las acciones de preparacion y entrenamiento de los elementos
operativos asignados, en funcidn de los objetivos y de las politicas de
seguridad y defensa nacional, en concordancia con las disposiciones de la
Comandancia General.

Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento del material de los elementos
operativos bajo responsabilidad, de acuerdo a las disposiciones de la
Comandancia General y en funcidn de los objetivos y de las politicas de
seguridad y defensa nacional.

Ejecutar tareas relacionadas a combatir actividades ilicitas, proteccién del
medio ambiente y de los recursos hidricos, a fravés de las Dependencias y
elementos operativos asignados, en coordinacién con los organismos del
Estado competentes y con Armadas de los paises de interés en el dmbito
de responsabilidad: en concordancia a los acuerdos bilaterales, normativa
vigente e instrucciones de lg Comandancia General y disposiciones de la
Comandancia General de Ia Marina.

Integrar el Sistema  Logistico y de Movilizacién de Ia Institucién,
proporcionando  apoyo v seguridad a las Unidades y Dependencias
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58.14

58.15

58.16

58.17

58.18

58.19

58.20

58.21

58.22

58.23

58.24

58.25

localizadas en el drea de su jurisdiccién, contribuyendo con el alistamiento
de las mismas.

Participar cuando se disponga a través de sus elementos operativos en la
ejecucion de actividades y en el enfrenamiento conjunto dispuesto por el
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, que contribuya a o
interoperabilidad e interoperatividad para el accionar de las Fuerzas
Armadcs, de acuerdo ainstrucciones de la Comandancia General.
Participar cuando se disponga a través de sus elementos operativos, en
ejercicios y operaciones combinadas y multinacionales en el dmbito de su
responsabilidad, de acuerdo a disposiciones de la Comandancia General.
Parficipar cuando se disponga en la ejecucion de politicas de Estado en
materia de defensa civil y de proteccidon del medio ambiente con otros
organismos del Estado en el dmbito de responsabilidad, de acuerdo a
instrucciones de la Comandancia General vy la normativa legal vigente.
Desarroliar acfividades de inteligencia militar en el dmbito de su
competencia, a través de sus elementos operativos, en operaciones vy
acciones militares conjuntas, en concordancia con las orientaciones del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas; asi como explotar la
informacion de interés para la seguridad vy vigilancia de las dreas e
instalaciones asignadas.

Participar a tfravés de sus elementos operativos en el marco del Sistema de
Vigilancia de Fronteras en el dmbito de su responsabilidad, que conduce el
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a instrucciones de
la Comandancia General y disposiciones de la Comandancia General de
la Marina.

Participar cuando se disponga a través de sus elementos operativos de
responsabilidad, en operaciones de interés estratégico del Estado peruano
y en el fomento de las medidas de confianza mutua con paises limitrofes,
de acuerdo a instrucciones de la Comandancia General.

Brindar seguridad a través de los elementos operativos a instalaciones de
los servicios publicos en el drea de responsabilidad, cuando se disponga;
de acuerdo a insfrucciones de la Comandancia General.

Desarrollar actividades de reclutamiento vy reservas navales en el drea de
jurisdiccion, de acuerdo a las regulaciones de la Institucion.

Insertar en el proceso de modernizacidén del Estado peruano, las
acfividades de la Comandancia, sus dependencias v de sus elementos
operativos asignados; con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia y eficacia de la gestion institucional y operacional en
el dmbito de su responsabilidad.

Formular a la Comandancia General, la propuesta de los planes que se
deriven de los objetivos del proceso de modernizacion de las Fuerzas
Armadas en los que se encuentre involucrada, como parte del desarrollo
de los ejes estratégicos de accién, orientados a asegurar el desarrollo de la
Marina de Guerra del Per(.

Interceptar a fravés de sus Unidades operativas, las embarcaciones
nacionales o extranjeras en el dmbito de responsabilidad, a efecto de
establecer su identificacion y destino final, como consecuencia de la lucha
contra el fréfico licito de drogas; actuando con el Ministerio PUblico y Ia
Policia Nacional del Perly, para los efectos de ley; de acuerdo a
instrucciones de la Comandancia General.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cudlitativos para
monitorear la gestion de la Comandancia, Dependencias y elementos
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operativos subordinados, concordantes con los objetivos establecidos en el
Planeamiento Estratégico Institucional.

58.26  Desarrollar y mantener permanentemente actualizado un sistema de
gestion de la informacidon y del conocimiento en e drea de su
responsabilidad, que sirva de soporte para las acciones del planeamiento
estratégico que permita en el tiempo la transferencia de las buenas
practicas y las lecciones aprendidas de |a propia experiencia.

58.27  Proporcionar apoyo médico asistencial, a fin de satisfacer  los
requerimientos del personal de las Unidades Navales y del Establecimiento
Naval Terrestre en su drea de responsabilidad.

58.28  Promover el bienestar social para el oersonal de la Zona Naval en todos 10s
aspectos, de acuerdo a la Politica de Bienestar de g Institucion.

58.29  Difundir a su personal la doctrina, manuales, publicaciones, procedimientos
operativos, administrativos vy otros documentos, del dmbito de su
responsabilidad,

58.30  Ofras que le asigne el Comandante General de Operaciones de la
Amazonia y Quinta Zona Naval, relacionadas con la naturaleza de sus
funciones.

La Comandancia de la Cuarta Zona Naval, en el cuarto nivel cuenta con
Estaciones Navales y Batallones.

Articulo 59.- Comandancia de la Flotilia de Unidades Fluviales de la Amazonia

La Comandancia de la Flotilla de Unidades Fluvidles de Ia Amazonia es el érgano
dependiente de la Comandancia General de Operaciones de la Amazonia vy
Quinta Zona Naval, que ejerce el control, la vigilancia y la defensa del patrimonio
del ambito fluvial del pais, a fravés de las Unidades Navales que le sean asignadas;
orientados a garantizar la independencia, soberania e integridad territorial de la
Republica, en el drea de responsabilidad, en concordancia con las disposiciones
de la citada Comandancia General.

La Comandancia de la Flotilla de Unidades Fluviales de la Amazonia tiene las

siguientes funciones:

59.1 Ejercer a través de Unidades Navales asignadcs, operaciones fluviales de
comando y control en la defensa del édmbito fluvial del pais, de acuerdo a
las disposiciones de la Comandancia General.

59.2 Participar a través de las Unidades Navales asignadas en el dmbito de
responsabilidad, en el control del orden interno de acuverdo a las
instrucciones de la Comandancia General.

59.3  Participar en la formulacion de los planes de preparacion y empleo de las
Unidades Navales asignadas  a cargo de la Comandancia, en
concordancia con los Planes de Guerra vigentes, tanto para el frente
externo como interno.

59.4 Preparar y evaluar el entrenamiento de Unidades Navales asignadas, de
acuverdo a las disposiciones de la Comandancia General.

59.5 Conformar y/o integrar las organizaciones que llevan a cabo operaciones
navales multinacionales en el dmbito amazonico, tanto en el territorio
nacional como en el extranjero, cuando se disponga.

59.6 Participar a través de las Unidades Navales asignadas en la ejecucién de
actividades y en el enfrenamiento conjunto dispuesto por el Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, que contribuya a la interoperabilidad e
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59.7

59.8

59.9

59.10

59.11

59.12

59.13

59.14

59.15

59.16

59.17

59.18

intferoperatividad para el accionar de las Fuerzas Armadaos, de acuerdo a
instrucciones de la Comandancia Generadl.

Participar a fravés de las Unidades Navales asignadas en la ejecuciéon de
acciones civicas y de apoyo social, de acuerdo a las disposiciones de Ia
Comandancia General.

Participar a fravés de las Unidades Navales asignadas, en situaciones de
emergencia ocasionadas por descstres naturales, de acuverdo a
instrucciones de la Comandancia Generall.

Desarrollar las accicnes de preparacion y entrenamiento de las Unidades
Navales asignadas, en funcidn de los objetivos vy de las politicas de
seguridad y defensa nacional y disposiciones de la Comandancia General.
Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento de las Unidades Navales bajo
suU responsabilidad, de acuerdo a las disposiciones de la Comandancia
General, y en funcidn de los objetivos y de las politicas de seguridad y
defensa nacional.

Ejecutar en el dmbito de responsabilidad, a fravés de las Unidades Navales,
tareas relacionadas a proteccidn del medio ambiente y de los recursos
hidricos, en coordinacién con los organismos del Estado competentes, de
acuerdo alas disposiciones de la Comandancia General.

Participar en el dmbito de su responsabilidad a través de las Unidades
Navales asignadas, en la movilizacién nacional dispuesta por el Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a ley e instrucciones de la
Comandancia General.

Interceptar a través de sus Unidades operativas, las embarcaciones
nacionales o extranjeras en el dmbito de responsabilidad, a efecto de
establecer su identificacion y destino final, como consecuencia de la lucha
contra el fréfico llicito de drogas; actuando con el Ministerio Publico y la
Policia Nacional del PerU, para los efectos de ley, en concordancia con las
disposiciones de la Comandancia General.

Insertar en el proceso de modernizacidon del Estado peruano, las
actividades de la Comandancia y de sus Unidades Navales asignadas, con
la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de eficiencia vy
eficacia de la gestidon institucional y operacional en el dmbito de su
responsabilidad.

Formular a la Comandancia General, la propuesta de los planes que se
deriven de los objetivos del proceso de modernizacion de las Fuerzas
Armadas en los que se encuentre involucrada a través de sus Unidades
Navales, como parte del desarrollo de los ejes estrategicos de accidn,
orienfados a asegurar el desarrollo de la Marina de Guerra del Pery.
Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cudalitativos para
monitorear el nivel de operacion y alistamiento de las Unidades Navales
asignadas, concordantes con los objetivos establecidos en el Planeamiento
Estratégico Institucional.

Desarroliar y mantener permanentemente actualizado un sistema de
gestion de la informacién y del conocimiento en el drea de su
responsabilidad, que sirva de soporte para las acciones del planeamiento
estratégico; que permita en el tiempo la transferencia de los buenas
practicas y las lecciones aprendidas de Ia propia experiencia.

Otras que le asigne el Comandante General de Operaciones de la

Amazonia y Quinta Zona Naval, relacionadas con la naturaleza de sus
funciones.
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La Comandancia de la Flotilla de Unidades Fluviales de la Amazonia, en el cuarto
nivel cuenta con Unidades Navales asignadas.

Articulo 60.- Escuadrén Aeronaval de la Amazonia

El Escuadron Aeronaval de la Amazonia es el organo dependiente de la
Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval, que
ejerce operaciones aeronavales de comando, control, vigilancia y la defensa del
patimonio del dmbito fluvial del pais, a través de las aeronaves asignadas;
orientados a garantizar la independencia, soberania e integridad territorial de la
Republica, en el drea de responsabilidad, en concordancia con Ias disposiciones
de la citada Comandancia Generall.

El Escuadron Aeronaval de la Amazonia tiene las siguientes funciones:

60.1 Ejercer operaciones aeronavales de comando y control en la defensa del
ambito fluvial del pais, de acuerdo a las disposiciones de la Comandancia
General.

60.2 Participar en el control del orden interno, de acuerdo a las instrucciones de
la Comandancia General.

60.3  Cumplir las tareas operacionales asignadas en los planes y ordenes de
operaciones dispuestas.

60.4  Participar en la formulacion de los planes de preparacion y empleo de las
aeronaves asignadas, a cargo de la Comandancia General.

60.5  Participar cuando se disponga en la ejecucion de actividades y en el
entrenamiento conjunto establecido por el Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, que contribuya a la interoperabilidad e interoperatividad
para el accionar de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a instrucciones de Iq
Comandancia General.

60.6  Participar en la ejecucidon de acciones civicas y de apoyo social, de
acuerdo a las disposiciones de la Comandancia General.

60.7  Participar en situaciones de emergencia ocasionadas por desastres
naturales, de acuerdo ainstrucciones de la Comandancia General.

60.8  Desarrollar las acciones de preparacion y entrenamiento de las aeronaves
asignadas, en funcidn de los Objetivos y de las Politicas de Seguridad vy
Defensa Nacional y disposiciones de la Comandancia General.

60.9  Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento de las aeronaves bajo su
responsabilidad, de acuerdo a las disposiciones de I Comandancia
General.

60.10  Ejecutar en misién de exploracion a fravés de las aeronaves asignadas,
tareas relacionadas a combatir actividades ilicitas, proteccion del medio
ambiente y de los recursos hidricos, en coordinacion con los organismos del
Estado competentes, de acuerde a las disposiciones de la Comandancia
General.

60.11  Participar a través de su personal seleccionado en Operaciones de Paz,
cuando se disponga.

60.12  Participar en el dmbito de su responsabilidad, en la movilizacidon nacionadl
dispuesta por el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a
ley e instrucciones de la Comandancia General.

60.13 Insertar en el proceso de modernizacion del Estado peruano las actividades
administrativas del Escuadrén, con la findlidad fundamental de obtener
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mayores niveles de eficiencia y eficacia de la gestion instfitucional y
operacional en el dmbito de su responsabilidad.

60.14  Formular a la Comandancia General, la propuesta de los planes que se
deriven de los objetivos del proceso de modernizacion de las Fuerzas
Armadas en los que se encuentre involucrada, como parte del desarrollo
de los ejes estratégicos de accién, orientados a asegurar el desarrollo de o
Marina de Guerra del Per.

60.15  Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cudlitativos para
monitorear el nivel de alistamiento de las aeronaves  asignadas,
concordantes con los objetivos establecidos en el Planeamiento Estratégico
Institucional, en el dmbito operacional.

60.16 Desarrollar y mantener permanentemente actualizado un sistema de
gestion de la informacién v del conocimiento en el drea de su
responsabilidad, que sirva de soporte para las acciones del planeamiento
estratégico, que permita en el tiempo la transferencia de las buenas
practicas vy las lecciones aprendidas de la propia experiencia.

60.17  Proponer la actudlizaciéon de los procedimientos operativos vigentes,
procedimientos y ofros derivadas de la misidon asignada, en el dmbito de
responsabilidad.

60.18 Ofras que le asigne el Comandante General de Operaciones de la

Amazonia y Quinta Zona Naval, relacionadas con Ig naturaleza de sus
funciones.

Articulo 61.- Batalién de Infanteria de Marina de la Amazonia N° 1 “Tenienie
Segundo Raul Riboty Villalpando”

El Batallon de Infanteria de Marina de la Amazonia N° 1 “Teniente Segundo Raul
Riboty Villalpando” es un érgano dependiente de la Comandancia General de la
Amazonia y Quinta Zona Naval, que ejerce operaciones de comando, control,
vigilancia y la defensa del patrimonio en dreas de selva, a través de las compafias
asignadas; orientadas a garantizar la independencia, soberania e integridad
territorial de la Repuiblica, en concordancia con las disposiciones de la citada
Comandancia General.

El Batalldon de Infanteria de Marina de Ia Amazonia Ne 1 “Teniente Segundo Raul

Riboty Villalpando" tiene las siguientes funciones:

61.1 Ejercer operaciones anfibias y terrestres de comando y confrol en g
defensa del ambito fluvial del pais que le sean asignadas, de acuerdo a las
disposiciones de la Comandancia General.

61.2 Participar en el control del orden interno, de acuerdo a las instrucciones de
la Comandancia General.

61.3  Cumplir las tareas operacionales asignadas en los planes v érdenes de
operaciones dispuestas.

61.4 Participar en la formulaciéon de los planes de preparacion y empleo de las
companias asignadas, a cargo de la Comandancia General, en
concordancia con los planes de seguridad y defensa nacional dispuestos.

61.5 Parficipar cuando se disponga en la ejecucién de actividades y en el
enfrenamiento conjunto establecido por el Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, que contribuya a la interoperabilidad e interoperatividad
para el accionar de las Fuerzas Armadas, de acuerdo g instrucciones de la
Comandancia General.

61.6 Participar en la ejecucion de acciones civicas y de apoyo social, de
acuerdo alas disposiciones de la Comandancia General.
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61

61.

61.

61.

61.

61.

7

.20

Participar en situaciones de emergencia ocasionadas por desasires
naturales, de acuerdo a instrucciones de la Comandancia General.
Desarrollar las acciones de preparacion y entrenamiento de las compadias
asignadas, en funcion de los objetivos y de las politicas de seguridad y
defensa nacional y disposiciones de la Comandancia General.

Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento del material de las companias
asignadas bgjo su responsabilidad, de acuerdo @ las disposiciones de I
Comandancia General y en funcion de los objetivos y de las politicas de
seguridad y defensa nacional.

Fijecutor a fravés de las companias asignadas en el drea de
responsabilidad, tareas relacionadas a combatir actividades ilicitas,
proteccion del medio ambiente vy de los recursos hidricos, en coordinacion
con los organismos del Estado competentes, de acuerdo a las disposiciones
de la Comandancia General.

Participar a fravés de su personal seleccionado en Operaciones de Paz,
cuando se disponga. ‘

Participar en el dmbito de su responsabilidad a través de las compafias
asignadas, en la movilizacién nacional dispuesta por el Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a ley e insfrucciones de la
Comandancia General.

Insertar en el proceso de modermizacion del Estado peruano sus actividades
administrativas con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia y eficacia de la gestion institucional y operacional en el dmbito
de su responsabilidad.

Formular a la Comandancia General, la propuesta de los planes que se
deriven de los objetivos del proceso de modernizacién de las Fuerzas
Armadas en 1os que se encuenire involucrada, como parte del desarrollo
de los ejes estratégicos de accidn, orientados a asegurar el desarrollo de la
Marina de Guerra del Perd.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
moniforear el nivel de alistamiento de las compadias asignadas,
concordantes con los objefivos establecidos en el Planeamiento Estratégico
Institucional, en el dmbito operacional.

Desarrollar 'y mantener permanentemente actualizado un sistema de
gestion de la informacién y del conocimiento en el drea de su
responsabilidad, que sirva de soporte para las acciones del planeamiento
esfratégico, que permita en el tiempo la transferencia de las buenas
practicas y las lecciones aprendidas de la propia experiencia.

Establecer los enlaces de las redes de comunicacion tactico-operacional
para  garantizar el comando y confrol de las operaciones de
responsabilidad.

Detectar, analizar y clasificar las emisiones electromagneticas efectuadas
en el dmbito de su responsabilidad que afecten la seguridad nacional,
determinando su origen.

Organizar, obtener y distribuir material y suministros gue permitan sostener la
transitabilidad de los medios asignados en el drea de operaciones
dispuesta.

Difundir a su personal la doctrina, manuales, publicacicnes, procedimientos

operativos, administrativos y  otros documentos del dambito de  su
resoonsabilidad.



61.21 Otras que le asigne el Comandante General de Operaciones de la
Amazonia y Quinta Zona Naval, relacionadas con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 62.- Grupo de Operaciones Especiales N° 3

El Grupo de Operaciones Especiales N° 3 es un érgano dependiente de la
Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval, que
ejerce operaciones de comando, control, vigilancia y la defensa del pafrimonio en
dreas de selva asignadas, a través de Pelotones de Combate y Unidades de
Desactivacion de Explosivos asignadas; orientados a garantizar la independencia,
soberania e integridad territorial de la Republica, en concordancia con las
disposiciones de la citada Comandancia General.

El Grupo de Operaciones Especiales N° 3 tiene las siguientes funciones:

62.1 Ejercer operaciones especiales de infeligencia, anfibias v terrestres de
comando y control en la defensa del dmbito fluvial del pais en dreas de
selva que le sean asignadas, de acuerdo a las disposicicnes de la
Comandancia General.

62.2 Efectuar con orden de la Comandancia General, la buUsqueda,
identificacion y/o destruccidon de las amenazas para la Seguridad Nacional
gue se presenten en su area de responsabilidad.

62.3 Participar en el control del orden interno, de acuerdo a las instrucciones de
la Comandancia General.

62.4 Cumplir las tareas operacionales asignadas en los planes y érdenes de
operaciones dispuestas.

62.5 Participar en la formulacion de los planes de preparacion y empleo de los
Pelotones de Combate y Unidades de Desactivacion de Explosivos
asignadas, que dirige la Comandancia General, en concordancia con los
planes de seguridad y defensa nacional dispuestos.

62.6  Participar cuando se disponga en la ejecucion de actividades v en el
entrenamiento conjunfo establecido por el Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, que conftribuya a la interoperabilidad e interoperatividad
para el accionar de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a instrucciones de la
Comandancia General.

62.7 Participar cuando se disponga en la ejecucion de acciones civicas y de
apoyo social, de acverdo a las disposiciones de la Comandancia General.

62.8 Participar cuando se disponga en situaciones de emergencia ocasionadas
por desastres naturales, de acuerdo a instrucciones de la Comandancia
General.

62.9 Desarrollar las acciones de preparacion y entrenamiento de los Pelotones
de Combate y Unidades de Desactivacion de Explosivos asignadas, en
funcién de los Objetivos y de las politicas de seguridad y defensa nacional y
disposiciones de la Comandancia General.

62.10  Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento del material de los elementos
operativos asignados bajo su  responsabilidad, de acuerdo a las
disposiciones de la Comandancia General, y en funcién de los objefivos vy
de los politicas de seguridad y defensa nacional.

62.11  Ejecutar a través de los elementos operativos asignados en el drea de
responsabilidad, tareas relacionadas a combatir actividades ilicitas,
proteccion del medio ambiente y de los recursos hidricos, en coordinacion
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con los organismos del Estado competentes, de acuerdo a las disposiciones
de la Comandancia General.

62.12  Participar a fravés de su personal seleccionado en Operaciones de Paz,
cuando se disponga.

62.13  Partficipar en el dmbito de su responsabilidad a través de los elementos
operativos  asignados, en la movilizacidon nacional dispuesta por el
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a ley e
instrucciones de la Comandancia General.

62.14  Insertar en el proceso de modernizacién del Estado peruano las actividades
de la Unidad, con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia y eficacia de la gestién institucional y operacional en el dmbito
de su responsabilidad.

62.15  Formular a la Comandancia General, la propuesta de los planes que se
deriven de los objetivos del proceso de modernizacion de las Fuerzas
Armadas en los que se encuentre involucrada, como parte del desarrollo
de los ejes estratégicos de accién, orientados o asegurar el desarrollo de la
Marina de Guerra del Per(.

62.16  Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cuadlitativos para
monitorear el nivel de dlistamiento de los elementos operativos asignados,
concordantes con los objetivos establecidos en el Planeamiento Estratégico
Institucional, en el dmbito operacional.

62.17  Establecer los enlaces de las redes de comunicacion tactico-operacional
para  garantizar el comando y control de las operaciones de
responsabilidad.

62.18  Organizar, obtener y distribuir material Y suministros que permitan sostener la
transitabilidad de los medios asignados en el drea de operaciones
dispuesta.

62.19  Difundir a su personal la doctrina, manuales, publicaciones, procedimientos
operativos, administrativos y  ofros  documentos del dmbito de su
responsabilidad.

6220  Ofras que le asigne el Comandante General de Operaciones de la

Amazonia y Quinta Zona Naval, relacionadas con Ig naturaleza de sus
funciones.

Articulo 63.- Grupo de Salvamento de la Amazonia

El Grupo de Salvamento de la Amazonia es un organo de apoyo dependiente de
la Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval,
que ejerce operaciones de salvamento y buceo en dreas de la selva amazénica,
a fraves del Pelotén de Salvamento: orientados a garantizar una oportuna vy
pronta intervencion en las diferentes operaciones de rescate, buUsqueda y/o
reflotamiento que requieran los componentes navales, en concordancia con las
disposiciones de la citada Comandancia General.

El Grupo de Salvamento de la Amazonia tiene las siguientes funciones:

63.1 Efectuar operaciones de mantenimiento y reparacion a flote de los
Unidades Fluviales de la Amazonia, de acuerdo a las disposiciones de la
Comandancia General.

63.2 Efectuar tareas de reflotamiento de Unidades Fluviales y material en su drea
de responsabilidad, con orden de Ia Comandancia General.

63.3 Efectuar reparaciones, remociones e implementaciones subacudticas y

ofras que se le asignen en su drea de responsabilidad, con orden de Ia
Comandancia General.
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63.4

63.5

63.6

63.7

63.8

63.9

63.10

63.11

63.12

63.13

63.14

63.15

63.16

Participar cuando se disponga en situaciones de emergencia ocasionadas
por desastres naturales, de acuerdo a instrucciones de la Comandancia
General.

Participar en la formulacién de los planes de preparacion vy empleo del
Pelotdn de Salvamento asignado, que dirige la Comandancia General en
concordancia con los planes de seguridad y defensa nacional dispuestos.
Participar cuando se disponga en Ia ejecucion de actividades y en el
enfrenamiento conjunto establecido por el Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, que contribuya a la interoperabilidad e interoperatividad
para el accionar de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a instrucciones de la
Comandancia General,

Proporcionar servicios de apoyo a naves del sector publico o privado
cuando se disponga en la ejecucion de acciones civicas y de apoyo social,
de acuerdo a las disposiciones de la Comandancia General.

Efectuar investigaciones relacionadas a las actividades de buceo, en
funcidn de los objetivos v de las politicas de seguridad y defensa nacional y
disposiciones de la Comandancia General.

Desarrollar las acciones de preparacion y entrenamiento del Pelotén de
Salvamento asignado, en funcién de los objetivos y de las politicas de
seguridad y defensa nacional y disposiciones de la Comandancia General.
Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento del material asignado bajo su
responsabilidad, de acuerdo a las disposiciones de g Comandancia
General y en funcién de los objetivos v de las politicas de seguridad y
defensa nacional.

Ejecutar tareas relacionadas a combatir actividades ilicitas, proteccion del
medio ambiente y de los recursos hidricos, en coordinacién con los
organismos del Estado competentes, de acuerdo a las disposiciones de la
Comandancia General.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cudlitativos para
monitorear el nivel de dlistamiento del Pelotén de Salvamento,
concordantes con los objetivos establecidos en el Ploneamiento Estrategico
Institucional, en el ambito operacional.

Establecer los enlaces de las redes de comunicacion tactico-operacional
para garantizar el comando y confrol de Ias operaciones de
responsabilidad.

Organizar, obtenery distribuir material y suministros que permitan sostener la
transitabilidad de los medios asignados en el drea de operaciones
dispuesta.

Difundir a su personal la doctrina, manuales, publicaciones, procedimientos
operativos, administrativos y  otros documentos del dmbito de  su
responsabilidad.

Otras que le asigne el Comandante General de Operaciones de la
Amazonia y Quinta Zona Naval, relacionadas con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 64.- Servicio de Hidrografia y Navegacién de la Amazonia

El Servicio de Hidrografia y Navegacién de la Amazonia es el organo dependiente
de la Comandancia General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona
Naval, que administra e investiga las actividades relacionadas con las ciencias del
ambiente en el dmbito fluvial de la Amazonia peruana, con el fin de apoyar a los
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Comandos Navales y a los navegantes en general, y contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Actua con sujecion alas normas y directrices que dl respecto emita la Direccidn de
Hidrografia y Navegacién de la cual tiene dependencia funcional.

El Servicio de Hidrografia y Navegaciéon de la Amazonia tiene las siguientes
funciones:

64.1

64.2

64.3

64.4

64.5

64.6

64.7

64.8

64.9

64.10

64.11

64.12

64.13

Administrar y ejecutar las actividades relacionadas con la investigacion
cientifica de los rios de la Amazonia de competencia del Servicio de
Hidrografia y Navegacion de la Amazonia en concordancia con las
disposiciones de la citada Comandancia General.

Promover, desarrollar y participar en la investigacién cientifica en las dreas
de hidrografia, cartografia, navegacion y sefializacion ndutica en los rios de
la Amazonia, de acuerdo a las instrucciones de la Comandancia General.
Administrar las actividades técnicas relacionadas con las ayudas a la
navegacion en el medio fluvial de la Amazonia, en coordinacién con la
Comandancio General.

Proporcionar a los navegantes de la Amazonia peruana, en coordinacion
con la Comandancia General, un eficiente servicio de ayudas a la
navegacion.

Proporcionar la informacion y desarrollar trabajos a fin de apoyar en forma
eficiente y permanente a las Unidades Navales, que efecttan operaciones
en el drea de su jurisdiccion.

Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento del material bajo
responsabilidad, de acuerdo a las disposiciones de la Comandancia
General, y en funcién de los objetivos y de las politicas de seguridad vy
defensa nacional.

Participar  en coordinacién con la Comandancia General, en asuntos
técnico-cientificos de interés nacional en las dreas de su competencia.
Comercializar sin fines de lucro, en coordinacién con la Comandancia
General, cartas y publicaciones ndauticas a 1os navegantes en el admbito
fluvial de la amazonia.

Administrar los recursos econdmicos, financieros y logisticos asignados, en
coordinacion con la Comandancia General, para el cumplimiento de su
mision.

Brindar la informacion requerida a los componentes organizacionales que
participan en situaciones de emergencias ocasionadas por desastres
naturales de acuerdo aley e instrucciones de la Comandancia General.
Insertar en el proceso de modernizacion del Estado peruano, las
actividades del Servicio, con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia y eficacia de la gestién institucional y operacional en
el dmbito de su responsabilidad.

Formular a la Comandancia General, la propuesta de los planes que se
deriven de los objetivos del proceso de modernizacion de las Fuerzaos
Armadas en los que se encuentre involucrada, como parte del desarrollo
de los ejes estratégicos de accién, crientados a asegurar el desarrollo de la
Marina de Guerra del Perd.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cudlitativos para
monitorear su gestion, concordantes con los objetivos establecidos en el
Planeamiento Estratégico Institucional.
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64.14  Difundir a su personal la doctrina, manuales, publicaciones, procedimientos
operativos, administrativos y ofros documentos del dmbito de  su
responsabilidad.

64.15 Otfras que le asigne el Comandante General de Operaciones de la

Amazonia y Quinta Zona Naval, relacionadas con la naturaleza de sus
funciones.

El Servicio de Hidrografia y Navegacion de la Amazonia en el cuarto nivel, cuenta
con Unidades Navales asignadas.

Articulo 65.- Base Naval de Iquitos

La Base Naval de Iquitos es el érgano dependiente de la Comandancia General
de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval, que proporciona el apoyo
logistico y seguridad a las Unidades y Dependencias localizadas en el drea de su
responsabilidad, con el fin de contribuir a los roles operacionales y gestion
administrativa de éstos, en concordancia con  los objetivas de la citada
Comandancia General.

La Base Naval de Iquitos tiene las siguientes funciones:

65.1 Proporcionar apoyo logistico a las Unidades y Dependencias localizadas en
el drea de su jurisdiccion.

65.2 Proporcionar seguridad fisica a las Unidades y Dependencias ubicadas
dentfro del drea de responsabilidad, de acuerdo a disposiciones emitidas
por la Comandancia General.

65.3 Proporcionar apoyo logistico en el dmbito de su responsabilidad a los
elementos operativos que participan en tareas operacionales y en el
control del orden interno dispuesto.

65.4 Brindar apoyo logistico a los componentes organizacionales que participan
en acciones civicas y de apoyo social dispuestas en el dmbito de
responsabilidad, de acuerdo a las instrucciones de la Comandancia
General.

65.5 Coadyuvar con la Comandancia General en la propuesta al Comandante
General de la Marina, de la politica relacionada con las actividades de
apoyo logistico alos componentes organizacionales de responsabilidad, en
armonia con la Politica General de la Institucion.

65.6  Tener a cargo la operaciéon y administracién de actividades generadoras
asenfadas en su area de responsabilidad, a fin de contribuir a los objetivos
institucionales.

65.7 Mantener las instalaciones, material y equipos de responsabilidad en
optimo estado de alistamiento, a fin de brindar en forma permanente el
apoyo alas Unidades y Dependencias que lo requieran.

65.8 Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento del material bajo
responsabilidad, de acuerdo a las disposiciones de la Comandancia
General, y en funcién de los objetivos y de las politicas de seguridad vy
defensa nacional.

65.9 Proporcionar servicios de racionamiento, sanidad, peluqueria, sastreria,
bienestar, fransporte, infraestructura terrestre y otros autorizados al personal
militar del Grea; manteniendo estrecha coordinacion con las dependencias
involucradas en la administracion de los citados servicios.



65.10  Brindar apoyo logistico a los componentes organizacionales que participan
en sifuaciones de emergencias ocasionadas por desastres naturales de
acuerdo a Ley e instrucciones de la Comandancia General.

65.11  Mantener en dptimo estado de conservacion las casas de servicios de
responsabilidad, a través del uso eficiente de sus instalaciones, de acuerdo
a disposiciones vigentes.

65.12 Insertar en el proceso de modernizacién del Estado peruano, las
actividades de la Base, con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia y eficacia de la gestién institucional y operacional en
el dmbito de su responsabilidad.

65.13  Formular a la Comandancia General la propuesta de los planes que se
deriven de los objetivos del proceso de modernizacién de las Fuerzas
Armadas en los que se encuentre involucrada, como parte del desarrollo
de los ejes estratégicos de accidn, orientados a asegurar el desarrollo de la
Marina de Guerra del Pery.

65.14  Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cudlitativos para
monitorear su gestién, concordantes con los objetivos establecidos en el
Planeamiento Estratégico Institucional.

65.15  Difundir a su personal la doctrina, manuales, publicaciones, procedimientos
operativos, administrativos vy ofros documentos del dmbito de su
responsabilidad.

65.16  Otras que le asigne el Comandante General de Operaciones de la

Amazonia y Quinta Zona Naval, relacionadas con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 66.- Estacién Naval Capitdn de Corbeta “Manvel Clavero Muga”

La Estacion Naval Capitdn de Corbeta “Manuel Clavero Muga" es el érgano
dependiente de la Comandancia General de Operaciones de la Amazonia vy
Quinfa Zona Naval, que brinda apoyo logistico, servicios y seguridad fisica a las
Unidades y Dependencias ubicadas en el drea de responsabilidad, con el fin de
contribuir al cumplimiento de sus tareas de garantizar la independencia, soberania

e integridad territorial de la repUblica Yy su participacion en el desarrollo econdémico
y social del pais.

La Estacion Naval Capitén de Corbeta “Manuel Clavero Muga” tiene las siguientes

funciones:

66.1 Brindar apoyo logistico y servicios a las Unidades y Dependencias ubicadas
en el drea de responsabiidad, de acuerdo o instrucciones de la
Comandancia Generdal.

66.2 Proporcionar seguridad fisica a las Unidades y Dependencias ubicadas
dentro del drea de responsabilidad asignada, de acuerdo a las directivas y
disposiciones de la Comandancia General.

66.3 Proporcionar apoyo logistico en el dmbito de su responsabilidad a los
elementos operativos que parficipan en el control del orden interno
dispuesto.

66.4 Brindar apoyo logistico a los componentes organizacionales que participan
eén acciones civicas y de apoyo social dispuestas en el dmbito de
responsabilidad, de acuerdo a los instrucciones de Ia Comandancia
General.

66.5 Mantener las instalaciones, material y equipos en buen estado de
alistamiento a fin de apoyar en forma eficiente y permanente a las
Unidades y Dependencias del drea asignada.
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66.6  Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento del material bajo
responsabilidad, de acuerdo a las disposiciones de la Comandancia
General y en funcion de los objetivos y de las politicas de seguridad v
defensa nacional.

66.7 Proporcionar los servicios de habitabilidad, alimentaciéon, lavanderia,
panaderia, carpinteria, sastreria, peluqueria, bienestar y otros autorizados al
personal naval del drea; manteniendo coordinacion con las dependencias
involucradas de la administracion de los citados servicios.

66.8 Brindar apoyo logistico a los componentes organizacionales que participan
en situaciones de emergencias ocasionadas por desastres naturales de
acuerdo aley e instrucciones de la Comandancia General.

66.9 Insertar en el proceso de modernizacién del Estado peruano, los
actividades de la Estacidon, con la finadlidad fundamental de obtener
mayores niveles de eficiencia y eficacia de la gestion institucional v
operacional en el ambito de su responsabilidad.

66.10  Formular a la Comandancia General, la propuesta de los planes que se
deriven de los objetivos del proceso de modernizacidn de las Fuerzas
Armadas en los que se encuentre involucrada, como parte del desarrollo
de los ejes estratégicos de accion, orientados a asegurar el desarrollo de la
Marina de Guerra del Perd.

66.11  Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cualitativos para
monitorear su gestidon, concordantes con los objetivos establecidos en el
Planeamiento Estratégico Institucional.

66.12  Difundir a su personal la doctrina, manuales, publicaciones, procedimientos
operativos, administrativos y ofros documentos del dmbito de su
responsabilidad.

66.13  Ofras que le asigne el Comandante General de Operaciones de la

Amazonia y Quinta Zona Naval, relacionadas con la naturaleza de sus
funciones.

La Estacion Naval Capitan de Corbeta “Manuel Clavero Muga” en el cuarto nivel,
cuenta con un Centro de Telemdtica.

Articulo 47.- Estacién Naval “El Estrecho”

La Estacion Naval “El Estrecho” es el 6rgano dependiente de la Comandancia
General de Operaciones de la Amazonia y Quinta Zona Naval, que brinda el
soporte logistico, servicios y seguridad fisica a las Unidades y Dependencias de la
citada Comandancia General, desplegadas e instaladas en el drea de la cuenca
del rio Putumayo, que cumplen funciones de control, la vigilancia vy la defensa del
patrimonio fluvial en la citada linea de frontera vy su participacion en el desarrollo
economico vy social del pais.

La Estacion Naval “El Estrecho” tiene las siguientes funciones:

67.) Proporcionar soporte logistico vy servicios a las Unidades operativas
desplegadas en la cuenca del rio Putumayo y a las Unidades de
Interdiccion Riberena, que efectlan operaciones de control y vigilancia
fluvial en el drea de su jurisdiccion.

67.2 Proporcionar  sequridad  fisica  requerida a las  instalaciones de
responsabilidad, para garanfizar el normal desarrollo de las actividades de
control fluvial y control del territorio de responsabilidad, de acuerdo a las
directivas y disposiciones vigentes.
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67.3

67.4

67.5

67.6

67.7

67.8

67.9

67.10

67.11

67.12

67.13

Proporcionar apoyo logistico en el dmbito de su responsabilidad a los
elementos operativos que participan en el control del orden interno
dispuesto.

Brindar apoyo logistico a los componentes organizacionales que particioan
en acciones civicas y de apoyo social dispuestas en el dmbito de
responsabilidad, de acuerdo a las instrucciones de o Comandancia
General.

Mantener las instalaciones, material Y equipos en buen estado de
alistamiento a fin de apoyar en forma eficiente y permanente a las
Unidades operativas de vigilancia y control fluvial desplegadas en Ia
cuenca del rio Putumayo y a las Unidades de Interdiccion Riberena, que
efectUan operaciones en el drea de su jurisdiccidn.

Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento del material bajo
responsabilidad, de acuerdo a las disposiciones de la Comandancia
General, y en funcion de 1os objetivos y de las politicas de seguridad vy
defensa nacional.

Proporcionar los servicios de habitabilidad, alimentacién, atencion médica,
sastreria, peluqueria, lavanderia, bienestar y ofros autorizados al personal
naval que redliza operaciones en el dreq: manteniendo  esfrecha
coordinacion con las dependencias involucradas de la administracién de
los citados servicios.

Brindar apoyo logistico a los componentes organizacionales que participan
en situaciones de emergencias ocasionadas por desasfres naturales de
acverdo aley e instrucciones de la Comandancia General.

Insertar en el proceso de modernizacién del Estado peruano, las
actividades de la Estacidn, con la finalidad fundamental de obtener
mayores niveles de eficiencia y eficacia de la gestion institucional 'y
operacional en el dmbito de su responsabilidad,

Formular a la Comandancia General, Ia propuesta de los planes que se
deriven de los objetivos del proceso de modernizacion de las Fuerzas
Armadas en los que se encuentre involucrada, como parte del desarrollo

de los ejes estratégicos de accidn, orientados a asegurar el desarrollo de la

Marina de Guerra del Peru.

Implementar el desarrollo de indicadores cuantitativos y cudlitativos para
monitorear su gestion, concordantes con los objetivos establecidos en el
Planeamiento Estratégico Institucional.

Difundir a su personal la doctring, manuales, publicaciones, procedimientos
operativos, administrativos y  otros  documentos del dmbito de su
responsabilidad.

Otras que le asigne el Comandante General de Operaciones de la

Amazonia y Quinta Zona Naval, relacionadas con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 68.- Direccién General de Capitanias y Guardacostas
La Direccién General de Capitanias y Guardacostas es el organo que administra,

norma y ejerce control y vigilancia sobre las dreas acudticas, las actividades que
se desarrollan en el dmbito maritimo, fluvial y lacustre, las naves y artefactos
navales; ejerce funciones de policia maritima, fluvial y lacustre, en cumplimiento de
las normas nacionales e instrumentos internacionales de los que el Peru es parte,
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con el fin de velar por la seguridad de la vida humana en el mar, rios y lagos
navegables, la proteccidén del medio ambiente acudtico, y reprimir las actividades
licitas en el dmbito de su jurisdiccion.

Conducir el Sistema de Informacion y Monitoreo del Trafico Acudtico en el ambito
de su competencia.

La Direccion General de Capitanias y Guardacostas ejerce la Autoridad Maritima
Nacional.

Coordina con los Arsenales Navales de la Marina  y dependencias técnicas
involucradas, las actividades relacionadas con la reparacion, mantenimiento,
carena, altemnacion, construccion y ofras correspondientes a campo metal-
mecdanico que requieran las Unidades Navales y sU equipamiento asignados, para
su Optimo estado de alistamiento operacional.

El cargo de Director General de Capitanias y Guardacostas serd ejercido por un
Oficial Vicealmirante de Comando General. Es designado por Resoluciéon Suprema.

La Direccion General de Capitanias y Guardacostas tiene Ias siguientes funciones:

68.1 Velar por la seguridad y proteccién de la vida humana en el medio
acudtico, de acuerdo con la  normativa nacional aplicable vy los
instrumentos internacionales de los que el Pery es parte.

68.2 Prevenir y combatirla contaminacion, vy la proteccién del medio ambiente
acudatico, evaluando y aprobando los instrumentos de gestion ambiental en
el dmbito de su competencia, de acuerdo con lo regulado en la
normativa  ambiental nacional, el Sistema Nacional de Evaluacidn de
Impacto Ambiental, SEIA, y lo dispuesto por el Ministerio del Ambiente, en
su condicidn de organismo rector ambiental nacional: asi como emitir
opinidn técnica sobre tfodo instrumento de gestién ambiental en el dmbito
acudatico de su competencia. '

683  Reprimir las actividades ilicitas en el medio acudtico, ejerciendo la Policia
Maritima, Fluvial y Lacustre, de acuerdo con la normativa nacional e
instrumentos interncacionales de los que el Pery es parte.

68.4 Oforgar permisos de navegacién a naves y artefactos navales de bandera
extranjera para operar en aguas jurisdiccionales.

68.5 Planear, normar, coordinar, dirigir y confrolar dentro del dmbito de su
competencia, las actividades que se desarrollan en el medio acuatico, sin
perjuicio de las atribuciones de ofros sectores competentes.

68.6  Elercer el ruteo, el control y la vigilancia del trdfico de las naves,
embarcaciones, artefactos navales e instalaciones acudticas propulsadas y
remolques en general en el medio acudtico, incluyendo el canal de
accesoy las dreas de fondeo en los puertos.

68.7  Investigar los sucesos, siniestros y accidentes ocurridos en el medio
acudtico, para determinar sus causas y responsabilidades, con la finalidad
de velar por la seguridad de la vida humana en el medio acudtico y la
proteccion del medio ambiente acudtico.

68.8 Disponer la suspensidon temporal, en forma total o parcial, de las actividades
en el medio acudtico porrazones de riesgo para la vida humana y el medio
ambiente acudtico, incluyendo la apertura y cierre de puertos para
instalaciones portuarias. Para el caso de las naves mercantes en tréfico
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68.9

68.10

68.11

68.12

68.13

68.14

68.1

O}

68.16

68.17

68.18

comercial que se encuentren en las instalaciones portuarias, esta medida
se aplicard en coordinacion con la Autoridad Portuaria Nacional.

Evaluar y aprobar los estudios de maniobra para las instalaciones en el
medio acudfico, para velar por la seguridad de la vida humana y la
profeccion del medio ambiente acudtico.

Aprobar los  estudios hidro-oceanogrdficos de  toda actividad,
infraestructura e instalacidon que por su naturaleza se redlice en el medio
acudtico o en accesos a instalaciones en Ia franja riberefia, con la finalidad
de velar por la seguridad de la vida humana y la proteccion del medio
ambiente acudtico.

Oforgar a las personas naturales o juridicas derechos de uso de drea
acudtica, previa opinidn favorable de la Superintendencia de Bienes
Estatales, y en coordinacién con los sectores involucrados, a través de
autorizaciones temporales hasta por treinta (30) anos, plazo que podrd ser
renovado; efectuando la desafectacion de dichas dreas por razones de
interés  nacional  determinadas  por norma especifica del sector
competente; asimismo, administrar el catastro Unico de dichas d&reas
acudticas, sin perjuicio de las competencias de ofros sectores.

Establecer las dreas de fondeo, los canales de acceso, las zonas marinas
especialmente sensibles, y las dreas de maniobra restringida en el medio
acudfico.

Participar en el proceso de recepcion y despacho de naves, asi como del
zarpe y arribo de embarcaciones, artefactos navales e instalaciones
acudticas propulsadas y remolques en general gue ingresen o salgan de [os
puertos e instalaciones acudticas, de acuerdo con la normativa nacional e
instrumentos internacionales de los que el Perd es parte.

Autorizar el zarpe vy arribo de naves pesqueras, ndutica deportiva, fréfico de
bahia, artefactos navales, instalaciones  acudticas propulsadas,
aprovisionamiento de instalaciones costa  afuera, y remolcadores en
general.

Normar, supervisar y certificar la formacién, capacitacion vy fitulacion por
competencias de las personas naturales que desempefan labores en el
medio acudtico, dentro del dmbito de competencia, de acuerdo con lg
normativa nacional e instrumentos internacionales de los qgue el PerU es
parte,

Evaluar v aprobar las licencias de practico y piloto de acuerdo con la
normativa nacional e instrumentos internacionales de |os que el Perd es
parte.

Normar y cerfificar las naves de bandera nacional, de acuerdo con la
normativa nacional e instrumentos internaciondles de los que el Pery es
parte.

Sancionar las infracciones que se cometan dentro del ambito de su
competencia.

La Direccion General de Capitanias y Guardacostas cuenta con los siguientes
organos:

1. Distrito de Capitania 1.

2. Distrito de Capitania 2.

3. Distrito de Capitania 3.

4. Distritc de Capitania 4.

5. Distrito de Capitania 5.
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6. Comandancia de Operaciones Guardacostas.
/. Estacion Naval de Guardacostas.
8. Direccion de Hidrografia y Navegacion.

La Direccion General de Capitanias vy Guardacostas en el cuarto Yy quinto nivel
organizacional cuenta con Capitanias Guardacostas, Unidades Guardacostas,
Unidades de Control Fluvial, Unidades Hidrogrdficas, Escuelas de la Especialidad y
otros que requiera para el cumplimiento de su mision.

La Direccion General de Capitanias y Guardacostas cuenta con una Direccidn
Ejecutiva, a cargo de un Oficial del grado de Contralmirante. Es designado por
Resolucion Suprema.

Articulo 69.- Distritos de Capitanias

Los Distritos de Capitanias son érganos dependientes de la Direccién General de
Capitanias y Guardacostas, encargados de planear, normar, dirigir y controlar las
actividades en el dmbito acudtico del territorio de la Republica, 1o relativo al
personal y material de la Marina Mercante Nacional, pesca ndutica deportiva,
frabajo maritimo vy otras actividades afines; proteccidn del medio acudtico en
cuanto a sus recursos y riquezas; seguridad de la vida humana en el mar, asi como

la represion del contrabando y de cualquier otra actividad ilicita en el dmbito de
su jurisdiccion.

Los Distritos de Capitanias, estan constituidas por el Distrito de Capitania 1, Distrito
de Capitania 2, Distrito de Capitania 3, Distrito de Capitania 4 y Distrito de
Capitania 5.

Los Distritos de Capitanias tienen las siguientes funciones:

69.1 Coordinar con el Ministerio PUblico y la Policia Nacional del Pery asi como
ofras autoridades que correspondan, la ejecucion acecuada de las
acciones contra actividades ilicitas.

69.2 Disponer patrullajes de las Unidades Guardacostas que se encuentren bajo
su control operaciondl.

69.3  Coordinar y controlar la ejecucion de las actividades correspondientes all
Plan Distrital de Contingencia para confrolar y combatir derames de
petrdleo y otras sustancias nocivas.

69.4 Supervisar las operaciones de buUsqueda y rescate a cargo de las
Capitanias de Puerto, como subcentro de coordinacion.

69.5  Actuar como Cenfro de Coordinacion Regional para las operaciones de
BUsqueda y Rescate.

69.6 Mantener en permanente estado de alistamiento, el personal y material
asignado a la Jefatura de Distrito.

69.7 Supervisar las acciones de coordinacion de los Capitanes de Puerto en 1os
comites de defensa civil y gestionar el apoyo que sea requerido.

69.8 Oftras que se les asigne el Director General de Capitanias y Guardacostas,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

Los Distritos de Capitanias 1, 2, 3, 4 y 5, en el cuarto nivel, cuentan segun
corresponda  con  Capitanias  Guardacostas, Escuela  de Operaciones
Guardacostas Fluviales, Unidades de Control Fluvial y Unidades Navales asignadas.

Articulo 70.- Comandancia de Operaciones Guardacostas
87



La Comandancia de Operaciones Guardacostas es el organo dependiente de la
Direccion General de Capitanios vy Guardacostas, que organiza, entrena,
mantiene y conduce a las Unidades Guardacostas y sistemas asignados para el
desarrollo de operaciones de policia acudtica, del control del fréfico acudtico y
de busgueda vy rescate en concordancia a las normas, convenios, acuerdos e
instrumentos nacionales e internacionales, con el fin de velar por la seguridad de la
vida humana en el mar, rios y lagos navegables, ejerciendo el control y vigilancia
de naves y de las actividades que se redlicen en el medio acuadtico, asi como
reprimir las actividades ilicitas en el dmbito de responsabilidad de la Autoridad
Maritima Nacional.

La Comandancia de Operaciones Guardacostas tiene las siguientes funciones:

70.1 Asesorar al Director General en los asuntos relacionados con las
operaciones de policia acudtica, bUsqueda vy rescate y control de tréfico
acudtico.

70.2 Ejercer el comando y control de las Unidades Guardacostas de superficie y
aéreas asignadas.

70.3 Lograr el éptimo estado de alistamiento operativo de las Unidades,
Aeronaves y Embarcaciones Guardacostas, asi como del personal de fas
dotaciones.

70.4 Proteger la seguridad de la vida humana en el mar, rios y lagos navegables
y reprimir actividades ilicitas en el dmbito de competencia de la Autoridad
Maritima Nacional.

70.5 Controlar el cumplimiento de las normas nacionales Yy convenios
internacionales de aplicacién en el dmbito de responsabilidad de la
Autoridad Maritima Nacional relacionadas con la misidn.

70.6 Administrar la operacion de las estaciones costeras a nivel nacional para un
adecuado Servicio Movil Acudtico, asi como de Ia Estacién Terrena Satelital
COSPAS-SARSAT.

70.7 Coordinar con los organismos nacionales e infernacionales los asuntos
relacionados al cumplimiento de las normas o convenios intfernacionales
rafificados por el Estado sobre bUsqueda y salvamento, asi como referidas a
la represion de las actividades licitas en el dmbito acudtico.

70.8 Evaluar los requerimientos de las Unidades Guardacostas de superficie vy
aéreas, proponiendo planes de desarrollo en o gue respecta «
dimensionamiento, equipamiento, elementos de apoyo y ofros que
cenfribuyan a elevar la operatividad de Ias mismas.

70.9 Conformar y/o integrar en situacién de guerra, las organizaciones
operacionales que se dispongan en los planes de guerra vigentes.

70.10  Proponer al Director General los lineamientos para la ejecucion de Ias
operaciones guardacostas, en concordancia con las normas vigentes de la
Autoridad Maritima Nacional y conforme a la politica de la Institucion.

70.11  Establecer los planes de entrenamiento de las Unidades Guardacostas de
superficie y aéreas, de conformidad con los requerimientos operacionales
de la Comandancia de Operaciones Guardacostas.

70.12 Ejercer el comando y control de las Unidades Guardacostas de superficie y
aéreas asignadas a la Comandancia de Operaciones Guardacostas.

70.13  Establecer y actudlizar la doctring para el optimo empleo de las Unidades
Guardacostas de superficie vy aéreas a su cargo.

70.14  Asegurar el dlistamiento de las Unidades Guardacostas de superficie vy

aereas, proponiendo al Director Genera los requerimientos necesarios para
sU operatividad,
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70.15  Proponer al Director General, lcs planes de desarrollo de corto, mediono y
largo plazo de la Comandancia de Operaciones Guardacostas.

70.16  Supervisar y controlar el cumplimiento de los planes y directivas emitidas y/o
asignadas a la Direccion General, en las dreas de su responsabilidad vy
jurisdiccién.

70.17  Ejercer el comando del control naval del trdfico maritimo, cuando asi 1o
disponga el Comando Operacional correspondiente.

70.18  Verificar el cumplimiento de las acciones de apoyo a la gestion vy de
inspectoria en la Comandancia de Operaciones Guardacostas Yy SUS
organismos subordinados.

70.19 Ofras que le asigne el Director General de Capitanias y Guardacostas,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

La Comandancia de Operaciones Guardacostas en el cuarto nivel, cuenta con la
Escuela de Capitanias y Guardacostas y Unidades Navales asignadas.

Articulo 71.- Estacién Naval de Guardacostas

La Estacion Naval de Guardacostas es el érgano dependiente de la Direccidn
General de Capitanias y Guardacostas, encargado de proporcionar apoyo
logistico y seguridad fisica a las Unidades y Dependencias ubicadas dentro del
area de su jurisdiccion, con el fin de facilitar su funcionamiento.

La Estacion Naval de Guardacostas tiene las siguientes funciones:

711 Proveer apoyo logistico a las Unidades y Dependencias comprendidas en el
drea de la Estacién Naval.

71.2 Apoyar las actividades que brinda la Estacion Naval de acuerdo a las
disposiciones del Director General y a las reglamentaciones vigentes.

71.3 Proporcionar los servicios de habitabilidad, alimentacion,  sastreria,
peluqueria y mayordomia al personal militar del area.

71.4 Mantener las instalaciones, material y equipos de la Estaciéon Naval
alistados, a fin de contribuir en forma eficiente y permanente en apoyo de
las Unidades y Dependencias.

71.5 Otras que le asigne el Director General de Capitanias y Guardacostas,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 72.- Direccién de Hidrografia y Navegacion

La Direccion de Hidrografia y Navegacion es el érgano técnico administrativo
dependiente de la Direccidén General de Capitanias y Guardacostas, encargado
de administrar, operar e investigar las actividades relacionadas con las ciencias del
ambiente en el dmbito acudtico, con el fin de contribuir al desarrolio nacional,
brindar apoyo y seguridad en la navegacion a las fuerzas navales y navegantes en
general. Elabora y actualiza la cartografia ndutica oficial del Pery en el ambito

maritimo, fluvial y lacustre, comercializando los productos realizados en ejercicio de
sus funciones.

El cargo de Director de Hidrografia y Navegacion serd ejercido por un Oficial del
grado de Contralmirante. Es designado por Resolucion Suprema.

La Direccion de Hidrografia y Navegacion fiene las siguientes funciones:

72.1 Promover y desarrollar la investigacidn cientifica en el mar, rios vy lagos del
territorio nacional y continente antartico.
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72.2

/2.3

72.4

72.5

72.7

72.8

72.9

7210

7211

7212

72.13

7214

72.1

(@]

72.16

7217

Confribuir a la seguridad de la navegacion, la profeccion del ambiente y
de los recursos naturales como factor bdsico para el desarrollo nacional, de
acuerdo ala normativa vigente.

Velar que foda actividad u operacién que se redlice en el medio acudtico
debe tener como referencia obligatoria las cartas y publicaciones nduticas
oficiales emitidas por esta Direccidn.

Coadyuvar en la investigacién de los sucesos, siniestros, accidentes y en los
salvamentos de bienes ocurridos en el medio acudtico con aporte técnico -
cientifico, con la finalidad de velar por I seguridad de la vida humana en
el medio acudtico y la proteccion del ambiente acudtico.

Autorizar, supervisar y aprobar los estudios hidro-oceanogrdficos, hidro—
lacustres, determinacion de linea de mdés alta marea que someta a su
consideracion la Direccion General, de toda actividad, infraestructura e
instalacion que por su naturaleza se redlice en el medio acudtico o en
acceso ainstalaciones en la franja riberefa.

Participar en eventos nacionales e internacionales en asuntos técnico-
cienfificos de interés nacional en el drea de su competencia.

Prestar servicios de estudios hidrogrdficos, oceanograficos, meteoroldgicos
y de senalizacion ndutica para la evaluacion de las condiciones del medio
ambiente en los dmbitos maritimo, fluvial y lacustre del territorio nacional.
Brindar a los administrados, la atencidon adecuada en los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad, establecidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Marina de Guerra del
Pery, TUPAM - 15001.

Ejercer la representacién oficial del Pery ante organismos internacionales en
hidrografia, oceanograofia, meteorologia marina, navegacién, sefalizacion
ndutica, cartografia y geomdtica y, ante el Sistema Internacional de Alerta
contra Tsunami en el Pacifico.

Proponer al Director General, |a politica relacionada con las actividades
hidrogrdaficas, en armonia con la politica general de la Institucion.

Participar en el proceso de Planeamiento Estratégico en los asuntos
hidrogréficos que dirige la Direccién General.

Establecer normas y procedimientos técnicos en el admbito de su
responsabilidad.

Proporcionar apoyo logistico a las Unidades asignadas, mediante su
organizacion, infraestructura y medios de QpOYyo C su cargo.

Desarrollar las acciones de preparacion y entrenamiento de las Unidades
asignadas, en funcién de los objetivos y de las politicas de seguridad vy
defensa nacional, en concordancia con las disposiciones de la Direccidn
General.

Coordinar con las dependencias técnicas involucradas, las acciones para
el adecuado mantenimiento y equipamiento del material de las Unidades
bajo responsabilidad, de acuerdo a las disposiciones de la Direccién
General, y en funcién de los objetivos y de las politicas de seguridad vy
defensa nacional.

Participar a través de las Unidades en Ia ejecucion de acciones civicas y de
apoyo social, en coordinacién con  las enfidades publicas cuando
corresponda, de acuerdo a las instrucciones de Ia Direccion General.
Parficipar o través de las Unidades asignadas en situaciones de
emergencias ocasionadas por desastres naturales de acuerdo a ley e
instrucciones de la Direccidn General,
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72.18  Ejecutar tareas relacionadas a combatir actividades ilicitas, proteccion del
medio ambiente y de los recursos hidricos, a través de las Unidades
asignadas, en coordinacion con los organismos del Estado competentes e
instrucciones de la Direccion General, y disposiciones de la Comandancia
General de la Marina.

7219 Insertar en el proceso de modemizacion del Estado peruano, las
actividades de la Direccién y de las Unidades asignadas: con la finalidad
fundamental de obtener mayores niveles de eficiencia y eficacia de la
gestion institucional y operacional en el dmbito de su responsabilidad.

7220 Formular a la Direccion General, la propuesta de los planes que se deriven
de los objefivos del proceso de modernizaciéon de las Fuerzas Armadas en
los que se encuentre involucrada a través de sus Unidades, como parte del
desarrollo de los ejes estratégicos de accion, orientados a asegurar el
desarrollo de la Marina de Guerra del Peruy.

72.21  Otras que le asigne el Director General de Capitanias y Guardacostas,
relacionadas con la naturaleza de sus funciones.

La Direccion de Hidrografia y Navegacidon en el cuarto nivel, cuenta con Unidades
asignadas.

TiTULO 1l
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y DE COORDINACION

Articulo 73.- De las Relaciones Interinstitucionales

La Marina de Guerra del Perd mantiene relaciones interinstitucionales con las
diferentes entidades publicas de los tres niveles de gobierno, en los aspectos
vinculados a seguridad y defensa nacional.

Para efectos del cumplimiento de la politica de seguridad v defensa nacional,
puede relacionarse con personas naturales o juridicas, publicas vy privadas,
nacionales o extranjeras, afianzando las relaciones civil militar v fomeniando la
parficipacién y colaboracion de la sociedad con el sistema de defensa nacional, a
fin de coadyuvar al mejor cumplimiento de sus funciones.

Arficulo 74.- Coordinaciones

La Marina de Guerra del PerU coordina con entidades pUblicas y privadas, sobre
los aspectos referidos a su participacion en el desarrollo econdmico vy social del
pais; en las actividades relacionadas con la politica de inclusidon social y proteccion
ambiental, asi como en aspectos relativos a la movilizacién nacional en el campo
militar, la defensa civil, acciones civicas, vuelos de accidn civica, desarrollo de
ciencia y tecnologia para la defensa; y en general, en aspectos vinculados al
fortalecimiento de la politica de seguridad y defensa nacional, en el dmbito de su
competencia.

TiTuLO 1V
PERSONAL Y RESERVA

CAPITULO |
PERSONAL



Articulo 75.- Composicién del Personali

El personal de la Marina de Guerra del Per( estd compuesto por personal militar y
personal civil.

Sélo los peruanos de nacimiento, o nacidos en el extranjero de padre o madre
peruanos, siempre que hayan sido inscritos en el registro correspondiente durante
su minoria de edad, pueden pertenecer a la Marina de Guerra del Pery.

Articulo 76.- Personal Militar

El Personal Militar de la Marina de Guerra del Perd estd conformado por Personal
Superior, Personal Subalterno y Personal de Marineria, los cuales se rigen por las
leyes que en forma especifica, les sean aplicables a cada condicién.

Las calificaciones vy especialidades del Personal Militar de I Marina de Guerra del

Pery seran determinadas en sus reglamentos y normatividad interna, de acuerdo a
las necesidades institucionales.

Articulo 77.- Personal Civil

El Personal Civil estd constituicdo por ciudadanos, que de preferencia hayan
realizado el servicio militar; y que por razén de su profesion, especialidad u oficio,
prestan servicio en la Marina de Guerra del Perd. Se rigen por las normas del sector
puUblico, sectoriales y de la Institucion que les sean aplicables.

CAPITULO Il
RESERVA NAVAL

Articulo 78.- Personal de Reserva
El Personal de la Reserva estd constituido por aquel gue requiere la Marina de
Guerra del Perd, al cual organiza, enfrena y emplea para el cumplimiento de sus

funciones, de acuerdo con lo establecido en la legislacion especifica sobre la
materia.

Para efecto de lo previsto por el numeral (1) del Arficulo 24° de la Ley, la Marina de
Guerra del Pery, a través de la Comandancia General, norma y regula medionte
Reglamento Interno, los procesos de Incorporacion, organizacion, entrenamiento v
empleo del personal de la Reserva Naval, conforme ala Ley de la materia.

Articulo 79.- Material de Reserva

Conforman el material de la Reserva Naval, las embarcaciones de bandera
peruana, las instalaciones maritimas, fluviales, lacustres y portuarias, a flote o en
tierra con sus respectivos sistemas y equipos, y por aguellos bienes y servicios que
requiera la Marina de Guerra del Perl, para el cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién especifica sobre la materia.

Sin perjuicio de lo expuesto en el articulo anterior, para efecto de lo previsto en el
numeral (2) del Articulo 24° de g Ley, podran formar parte de la Reserva de ApOYo,
los propietarios de embarcaciones, astilleros e instalaciones portuarias, asi como
aquellos que redlicen actividades vinculadas al dmbito acudtico, observando los
procedimientos que al respecto emita Ia Comandancia General de la Marina.
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TiTuLo v
REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 80.- Recursos patrimoniales

Son recursos patrimoniales:

80.1  Los bienes muebles e inmuebles asignados.

80.2  Las donaciones o transferencias patrimoniales de acuerdo a las normas
vigentes sobre la materia.

80.3  Ofros activos de naturaleza patrimonial tangibles e infangibles.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA..- Organizacién interna de las unidades orgdnicas de la Marina de Gueria
del Perg

Lo organizacion interna de las unidades orgdnicas de la Marina de Guerra del
Pery, se regulardan por las normas de organizacion aprobadas por Resolucion de Ia
Comandancia General de la Marina.

SEGUNDA.- Cardcter de las funciones
Las funciones establecidas en el presente reglamento podrdn ser desarrolladas en

las respectivas normas de organizacion interna aprobadas por Resolucion de Ig
Comandancia General de la Marina.

TERCERA.- Creacidn, incorporacién, activacion desactivacién, alta y baja de

unidades orgdnicas de la Marina de Guerra del Perd, a partir del cuarto nivel
organizacional

La creacién, incorporacion, activacion, desactivacion, altay baja de las unidades
orgdnicas de la Marina de Guerra del Perd, a partir del cuarto nivel organizacional,

se efectuard por Resolucion Ministerial, a propuesta del Comandante General de
la Marina.

CUARTA.-Vigencia.

El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
diario oficial “El Peruano™.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Documentos de gestién institucional

Los documentos de gestion institucional pertenecientes a la Marina de Guerra del
Pery, se sujetan a las disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacién Publica y demds normas del Sector.

SEGUNDA. - Implementacién progresiva de Unidades y Dependencias

Facdltese al Comandante General de la Marina de Guerra del Perd, a emitir las
disposiciones pertinentes, a efectos de Iq implementacién  definitiva de |a
estructura orgénica establecida en el presente reglamento, a partir de la entrada

en vigencia del mismo, cuyo plazo no deberd exceder de ciento ochenta dias
(180) dias hdbiles.
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