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“AND. DE LA UNION NACIONAL FRENTE ALA CRISIS: EXTERNA"
“Décenio de'las Persénas con Blscapacidat eii el Pér 2007-~.2016"
Década de 1a Educacion Inclusive 2003 -:2012¢

NORMAS PARA LA CREACION; ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION DE LOS CENTROS
DE RECURSOS PARA EL-APRENDIZAJE EN. EDUCACION INICIAL - CRAEI

1. FINALIDAD

Establecer normas: y procedimientos para 1a-creacion, oryanizacién, funcisnamiente. y evalUacion de:ios:
Centros de Recursespara €l Appendtza}e en Educacion Inicial (CRAE), con-el fin de: gafantuzar un. ‘Sewicio”
eficiente y de calidad: ‘ :

Il. OBJETIVOS

2.1, Centribuir en i3 iiejora-de-la atencioi educativa de l0s nifios de 0 a §-afos'a traves de-los senvicios:
que brinda el CRAEI,

2.2, Orientar-el proceso de creacion, {uhcmnamiento y evaluacion de los CRAE! y-su articulacién con el lll
ciclo de primaria de 1a Educacion Basica Regular.

2.3 Determinat critérios de :gestion. mstrtuc:onal pedagoglca Yy adminlstratlva, gue permita @ las
Direcciones. Regionales: de Educacion - DRE- y Unidades de. Gestion Educativa Local - UGEL
‘monitorear, supervisar:y -asesorar las:actividades y-servicios que dfrecét los CRAEL,

24, Establecer lineamieritos que promuevan convenios y -alianzas -estratégicas con los gobigmos:
regionales, locaes, organizaciones -de la socledad civil, organismos no gubemameéntales, oiros
sectores del Estado y la peblacion en.general, para-el trabajo’ conjurite con los: CRAE| a faver de las
nifias y nifios del nivel de Educacion Inicial.

2.5. Promover la expansion de-los CR
lé stencion integralde Ia primera

Wl  BASELEGAL

3.1, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, modificada por las Leyes N°® 28123 y N° 28302,

3.2. D:S. N® 008-2008-ED; Reglamento -de Organizacion y Funcnones del: Ministerio .de: Educdcion: y sus
» modificatorias.

3.3 DS N°013-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Regular -

34, DS, N°002:2005-ED, Aprugba Reglamento ucacion Basica Especial.

3.5. DS N°009-2005-ED, Reglamerito.de la- Gestion’ del Sistema Educativo.

ALCANCES

4.1. Céntrosde:Recursos-para el Aprendizaje en Educacii Inicial - CRAEL
4.2. ‘instituciones Educativas de Educacion Inicial y Primaria

4.3 Programas de Atencion No escolarizados del Nivel de Educacion Inicial.
4.4, Unidades de Gestion Educativa:Local (UBEL).

45, Direcciones Regionales de Educacion (DRE):

46, Ministériodé Educacion.
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V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1, El CRAEI es uri servicio educativo complementario que depende: de la Direccion Regiorial de
Educacién o Unidad: de; Gestién Educativa Local a ‘cuyo. mbito jurisdiccional persriece: Brinda
soporte téenico y de recursos ‘a.la comunidad educativa con la finalidad de contribuir a mejorar la
calidad de los servicios en el nivel de Educacion Inicial como también los de Educacién Primaria
sobre todo el Il ciclo en los lugares que sé den las.condiciones para implementarse conjuntamente,

Los principios que guian los objetivos y fines del CRAEI se. sustentan ‘en la Ley General de
Educagién.
Son caracteristicas del CRAEL: _ ‘ ‘ o
# Gestion participativa, intersectorial, co-financiada, y flexible centrada.enla
demanda de los-usuarios.de los servicios:
- Espacio deencuentro social que; funciona en un-establecimiento fisico.

© 5.2, Usuarios del Centro de Recursos de Educacion Inicial - CRAEI:

a) Especialistas, directivos, -acompafiantes pedagdgicos, profesoras  coordinadoras, docentes,
promotoras educativas. comunitarias- y: personal administrativo' de las: Instituciones Educativas,
Programas No Escolarizados, Unidad de Gestion Educativa Local y Direccion Regional de
Educacién. Estudiantes -de educacién o :careras afines de’ institiitos supenores pedaggicos. o
universidades.

b) Padres; madres de familia o apoderados.

) Nifios y nifias de:0 a 5 aflos acompaitados del padre, madre 6 apddérada.

5.3, Lineas de accion del CRAEI: Constituyen 10§ ejes que permitiran.alcanzar el objetivodel CRAE!. Se
han agrupado en funcién del tipo de servicios que ofrece:

Tecnologiay manejo-de Ia Informacion.

Formacion permanente’y apoyo al-acompafiamiento: pedagégico

Produgccion de material educativo,

Promocion sacial a favor:de 108 niifios y-nifias.

s o b

§:3.1 Tecnologia y manejo de la Informacién
Su. objetivo es brindar informacion oral, escrita, audiovisual & través de las tecnologias de la
informacién y comunicacion: - TIC - para: promover ¢l conocimiento, estudio y reflexion que
favorezean los procesos ‘de ‘aprendizaje: de. 108 hifios: y nifias, orentados a la mejora de la
calidad educativa a través dél acceso a las investigaciones y proyectos educativos, Ofrece Jos
siguientes:senvicios:

a.- Sala de Informaci6n.- Brinda & los usuarios, diversidad de material impreso y audiovisual
clasificado y codificado en relacién al desarrolle v ‘aprendizaje de. los nifio§ y nifias de
Educacion Inicial y los primeros grados de Educacion Primaria.

b.- Biblioteca itinerante.« Brinda diversos recursos informativos para consulta fuera del.
espacio del CRAEI, permitiendo el acceso a los mismos a directoras, acompanarites
pedagogicos, docentes, profesoras coordinadoras ¥ promotoras educdtivas comunitarias,
desde el espacio de sus instituciones educativas; programas y otros espacios pubhcos del
distrito:
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b, Escuela;para la familia.-

‘ 'vo es desarrollar actmdades onentadas 4. desarrolio de capac:dades en-los agentes.
‘diicativos. Ofrece los siguientes senvicios:

3. Programa de actualizacion educativa.- Canjuntd de eve'"tgs que atiende:la demanda
teratica-de los-usuarios. Su ejécucion:se realiza en coordifiacion coni1a DRE ylo UGEL.

b. Encuentros para el iriteréambio de experiencias:- Tiene cdmo objetivo crear Gripos de
Interapréndizaje: (GIA) y redes educativas ‘que a través del intercambio: asegure el
conocimierito de diversas experiencias exitosas, medidnte la exposicion, la§ pasantias u
otros.

¢. Sald para.el acompanam:ento pedagégico:- Tiene .como objetivo brindar espacios que
ofrezcan diversas herramilentas de trabaje: para facilitar las reuniones con Ios
acompaianites pedagogacos tanto a nivel de Educacion Inicial como de Primaria. Los
equipos, mobiliario-y &l ‘matefial basico producndo por el Ministerio-de’ Educacién y ofros,
deben-estar:bign organizados para dinamizar las reuniones ds intercambio;

Produccién de material educativo.
Su objetivo es promover la creacion y produccion de: misteriales educativos: adecuados para €l
aprendizaje eh el nivel inicial. Ofrece el siguienteservicio:

a. Talleres de produccion de materialés -educativos innovadores.- Brifda los equipos y-
hemamientas necesarias pardla créacion; produccaén y elaboracion dé material educativo
impreso; virtual: y/o concreto efi'madera, tela, pape!, ceraiica, etc. pertinente:a la realidad
-social y cultural ‘de. cada: eomunidad posibilitando ‘el dhcremento de recursos para el
aprendizaje. '

Promocion social a favor defos nifos’y mnas
Su objetivo €s promover acciones de rmovilizacion y sensibilizacion queé- involucren a las
familias, comunidad, .municipics, organizacibnes de la sociedad civil y otros sectores del

Estado, con el fin de favorecer el acceso y asistenciaa los servicios .de Educacion inicial asi

como la mejora de su-calidad. Ofrece 10§ siguientes semvicios:

a. -Sdla comunitaria de juego 'y lectura familiar.- brinda Un-espaciofisico-acondicionado ¢

implerigntado con materiales educalivos para el juego libre de los nifios: y la lectura
placentera en compafilade:sus: familiares..

Bromueve el desarrollo de jornadas.de didlogo. y reflexidn que
fortalezcan los aspectos positivos de la ‘practicas. de crianza de:las fanilias, contribuyendo
al desarrollo integral del nifio.

¢c. Eventos de movilizacion y sensibilizacion.- Conjunto-de actividades lidicas, aristicas y
culturdles como expresiones propias de |a’ comunidad (teatro, danzas, festivales, ferias,.
Visitas guladas, entre ofras) que comprometen la participacion de-los actores educativos
&n. su conjunto. Incluye programas: de entretenimiento infantil; difigidas a nifics y-nifias de-
0.a 5 -afios, promoviendo la" atticufacién de Ja educacion primaria én sus dos primeros
grades.
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'VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
- 61 DEL FUNCIONAMIENTO

6.1 Procedimiento para lacreacion del CRAEI
6111 La creacian del CRAE! -se- sustentara mediante’ un expediente técnice, que se
formulara en Ia respectiva DRE o UGEL y- que:contendta:
8. Informe Técnico Pedagogico' elaborada por Ja Especialista de Educacion Inicial
de la DRE o UGEL que’ justxﬂque la derrianda: (necesidad) de: atencién de. los
usuarios através de los:gervicios que brinda-¢l CRAE! (anexo Nro. 01).

b. Informe Técnico-Presupuestario formulado por el especialista de finanzas, sobre
la disponibilidad presupuestal existente en‘la Unidad Ejecutora para habilitar el
CAP con plazas.y con excedentes si fuera necesario (anexo N° 02).

¢. Informe: sobre: infragstructura y‘gt;;ui’pamienw, formulsdo por el especialista de
OINFE o quién haga sus veces €n {a WGEL 0 DRE, en el que $e describa y
analice el estado de la Infraestructira y el cumplimiento de las especificaciones
fécnicas establecidas por la Oficina de Irifraestructura Educatxva OINFE (anexo
NO:03).

8.1.1.2 El expediente técnico formulado y aprobado por la UGEL seenvia-a la DRE para-su
evaluaclon y ernision de Ja resolucion de creacion, mediante oficio se informa a la
Dlreccnon General de Educacion Basica Regular a través de Ja Direccion de
Educacxon Inicial-del Ministerio:de Educacnon

6.1.1:3 Las DRE y UGEL que no cuenten con un ‘CRAE! -adoptaran las :acciones pertinentes
para su'creacion e implementacion, El citado centro se constituira como modelo para
la-créacion:de: otros-en su jurisdiccion.

6.1.1.4. La necesidad de plazas para los CRAE| podré atenderse con plazas excedéntes
determmadas en los procesds de racionalizacion; a fin de cumplir con fos objetivos.

e My,
) ROt g
/ &Qﬁ 9(:‘,?/} g;'.‘i

8.1.15 Las plazasidel patsonal :docent‘e*y.",admsn‘i'strat_;yq destinadas 3 CRAEI, y que ‘cuentan
con, financiamiento, serén ‘ifcorporadas en el Prasupuesto Analitico de Personal de
¢ada una de las Unidades-Ejecutoras.

6:1.2 Financiamiento

6.1.2.1 Las plazas necesarias para el funcionamientos- del CRAEI, seran atendidas por la
‘Unidad. Ejecutora correspandiente, de acuerdo adisponibilidad presupuestal:

6.1:22. Las donaciones de personas. juridicas y naturales que reciba el CRAE! seran
inventariadas come parte: de sy ‘patrimonio institucional. e: informadas 4 la-respectiva
UGEL para su.conocimiento y fines. No constituyen parte del patrimonio. del CRAEI
los bienes y'materizles de la comunidad asignados en uso:

6:1.2.3 Los lineamientos generales seran brindados por la Direccién General de Educacion
B'ésica Reg‘ular 2 f' n de que. ?as Direcclones Regionates de Educa‘ci(m (DRE) y las
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admiinistrativas para el funcionamiento: de los. CRAEI,

disponibilidad presupuestal.

de:

acuerdo. con su

6.1.3 Los sérvicios que sé implémentenen‘e’if’.C'RAE.l;fijn‘c‘io‘.n"arén considerando las metas minimas
de atencién e indicadores de resultado que se:presentan en siguiente cuadro:

 SERVICIO -

FRECUENCIA MININIA

'METAS“DE;T‘ATENCION”“"

'usuari' {

Totalde

" INDICADOR DE
RE LTADO

una hora-al wies.{

COMO:Mminitmo.

mae | SEMANAL ago | e usuarios

ad s | S0 heras | 880 Hords: |30 adiicadorecy. | -educatores o o
nfomacion 80tras. | 880 horss 130 $§$§§,§‘,§’;§?‘y 10 o | 78% dehoras eectivas
%fgggf: hoasalmes | 4horas | 44horas 10 e?:rz?l?azres y sducadoresy | Nede salidas.

| _como'inimo | familias "

o . EVENTO N° talleres
Programa dé ‘T:sesibn de 8- s _ ’EV.E N o 2 programadosy
actualizacion 356l i Bhoras: | 88 Horas; 20+ .educadores | "
‘educativa L doeadres. | participantes ejecutados con 70%:de

POt edycadores: |, PETVRETE paricipantes.

. o ' N T
;nicr:‘t:;qct;o;b?: rat 1];]]“:,’@?' 984 | thoras | 3horas | 10 cducadores | educadores. | e dermnouentros con
de experiencias. | %% porsesion ) atendidos | 7% participantes
Salz para-¢l Ty acompafiantes | . o
acompafiamiénto ;sesu’)r} 984 1 4horss | 36 Horas pedagbgicos por| 22 -pzf]; ntes | Ne deencuentros con
pedagbgico cgff:;j:;;g ,  sesion atendidos’ | 70% parficipantes
+otiares de B T | 10%de materiales
g?;?ﬁigﬁ da 2:3esloriesde 4 '} 165 educativos elaborados
e | horascadaung | e oy 15 educadores | paraimplementar
| materiales - almes como Bhoras | B0hor@s | oy sasion educadores: { cocires,
educativos minimo: aténdidos
Innovadores
A 1 B o
s | A || gy | o | e ™
lectora familiar | {4 4 horas diarias: .. o hgras 30 nifios. y nifas: | atendidos -frecuentemenle.
cdrmo.minimo) v 75%:de horas efectivas
e C - N falleres -
. 1. | 1sesionded (A 165
‘Escuela parala e I RSP SESION oo |progiamadosy’
familia 22::; r‘;i ‘n’:‘rﬁz Ahoras | 40 horas 15 padres: _ _pag(gs_»‘ ejecutados con 70% de’
. | atendidos | paicipantes,
Patafarifias: | ) N° dg-gventos paia-
1 sesion almes: familias €jecutados ton
© come minime e |8l 70% dé participantes:
Ay 220 familias
‘ -SESION -
Everitos de. v L 26 familia 1\°de-everitos para
movilizacion'y  |-Para nifios:y 4 horas | 40 horas ' Tiifios ejecutados.con el
sensibilizacion | nifias. _ e o | 70% de participantes.
Jsesiones.de 20 nifds y nifias 6°?"i”ﬁ.':s° sy
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6.1.4 El CRAEI furiciona 8 horas diarias; 40 horas cronolbgicas semanales y durante: 11 meses:al
afio, periodo dentro: del ‘cual se destina un mes para la planificacion de las acciones
educativas, organizacion;: control de inveritério y:mantenimiento. El horario de atencion serd
gstablecido de acuerdo ala frecuencia de-asistencia de los usuarios. El horario para el servicio
itinerante-asi-como para las familias estara en funcion a las necesidades de ta comunidad.

6:1.5 El CRAEI funcionaré en local propio- otorgado por.la UGEL, cedido por el'Gcbiemo Regional
ylo Local; o por alguna institucion o entidad:estatal o privada como ONG, parroquias u otras
.con expediente del local saneado.

616 La organizacion de Ios materiales; distibucion y conservacion de los ambientes del CRAE!
deben motivar el aprendizaje y facilitar el trabajo tantd grupal comorindividual dé los usuarios,
considerando los:criterios: planteados en el anexo-N° 04

6.1.7 Evaluacion

6.1.7.1 Laevaluacion del CRAE| se realizara a través de las siguientes modalidades;
a.La autosvaluacion, gue se efectla trimestraimente a cargo.del Comité de Gestion
‘del CRAEI (Ver 6.2.3), para identificar los logros y dificultades, tomando como
referencia la ficha de-evaluacion.que figura en el. Anexo 5.

b.La evaliracion externa qus se realizard como-minimo una-vez al aio, tomando como
teferencia. fa ficha de evaluacion que figura en el Aniexo.6. Estara -a cargo devla
Especialista de Educacion: Inicial de: Ja UGEL o: DRE, representantes de otras
instituciones: gobiemo: local, MIMDES, MINSA, ONG; parroquia, equnpos docentes
etc. quienes brindaran sus sugerencias para la-mejora de los servicios.

6,1.7.2 Los resultados deben ser reportados a la especialista de la DRE o UGEL segin
comresponda, La DRE consolidara semestraimente las evaluaciones. trimestrales e
informara ‘a la Direccion General de Educacién Basica Regular a través de la
Direccion de Educacion Inicial del Ministerio-de Educacion para la retroalimentacion y
asistenia técnica oportuna.

6.1.7:3. El CRAE! que logre alcanzar €l 100% de-los-objetivos y metas de atencion prevxstos
recibiré. un- reconocimiento por parte de- la DRE y/o UGEL y la difusién de su
propuesta en coordinacion. con €| Area de Recursos y Materiales Educativos de la
Direccién de Educacion Inicial (DEI) del Ministetio de Educacion.

6.1.8 Etapas de implementacion del CRAEI
La implementacion del CRAEI se efectuara en-forma progresiva, a partir de'la autorizacion
para su Creacion hasta lograr el funcionamiento de todos los servicios prewstos Esté proceso
se-dara.en las siguientes etapas:

a. Etapa inicial, que comprende las siguientes acciones:
- Expedicion de la resolucion.de autorizacion de creacion def CRAEI.
- Registro de codigo modular del CRAE! en oficina de estadistica.
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- Asignacin de plazas del personal para el CRAEI segun el niimero de servicios a
brindar.

- Comunicacion via ‘oficio a la Direccisn Gengral de Educacion Basica Regular del
Ministerio de Educacion de la creacion:dél CRAEI, indicando ntimero:de Resolucion de:
Cfeacion, namero de cédigo modular y datos del persorial que labora..

= Constitucion y funcionamiento del Comité.de Gestion del CRAE.

~ Implementacion y. organizacion de los ambientes y materiales de- los servicios
priotizados. ,

- Sensibilizacién-de la-comunidad educativa y plblico:en general-acerca de los serviclos
que e brinda y los aportes e tmportancna del CRAE| para la mejora enla atencién de
los nifios v nifias:de 0°a 5 anos ylos: 2 prifieros grados de Educacién Primaria,

b. . Etapa de desarrollo;
- Ingremento del nimero de-plazas: consnderadas enel CAP segimn cobertura de atenc;bn
¥ servicios gue se brinda.
- Implementacion de otros-servicios segdn d'emanda.
- Regularizacion del local donde funciona el CRAEL, con expediente del local saneado.
- Organizacién de campafias intersectoriales para la atencion oportuna y adecuada de los
nifios y nifias.

c. Etapade-consolidacién:
. Reposicion y finalizacitn de la dotacion de los mddulos basicos de material
bibliografico para-adultos, nifies y nifias, materiales educativos.
- Complementacion’ de: ‘equipos de: apoyo: computadoras, impresoras, fotocopiadora;
accesoa Internet,.
< Produccion de materiales a partir de la sisternatizacion. de eéxperignicias e ideas.
innovadoras. ‘
Conformacron yllderazgo de redes-de accion a favor de:la primera infancia.

6.2 DE LA ORGANIZACION

6.21 Recursos Humanos.

S ' ' - befefso‘ra A Fens
L Coordinador del CRAEL. 0 coordinadors. 40 horas
] 'Docente'espansable de los servicios que-se | . . Srtaeara ‘

2 brin educadores.y.padres defamilia: _ 02 Profesorav ) 30 horas

de los-Senicios que-se PR D
3| brinda s los riios ynings 91 Profesora |30 horas

4 Trabajador de semqg_;_ o _ | o | AdhﬁiniStrétiQ@ ~4__01Jh'cifra_5

6.2.1.1 La coordinacion. del CRAEI 'seré provista mediante proceso de cancurso plblico a
cargo de-la DRE:y conforme-a las normas especfficas que a.nivel nacional dicte el
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Ministerio- de ‘Educacién. En tanto se efectiien los concursos para nembrafmigtito,
dichos. cargos: serén cutierfos mediante contrato de personal eventual 0. perstnal
rombrado por encargo..

6:2.1.2 La DRE y. UGEL son responsables de llevar a cabo el procesw de seleccion y
evaluacion del personal, de acuerdo a lo establecido en fas.normas de- contratacion,

6.2.1.3 El niimero.de plazas docentes responsables de los servicios que se brinden esté
sujeto ala demandade-atencion y horarios:de funcionamiento.

6.2.14 La asignacion de plazas se efectiiara feniendo en cuenta la capacidad de
infraestructura, metas de atencion de cada servicio y-etapa de implementacion en la-
que se-encentreel CRAE.

6.21.5 Las plazas presupuestadas y el personal nombrado © contratado para el
fungionamiento del CRAEI no- podrén -ser ‘asignadas -por ningdn metivo -a otras
funciones, bajo-responsabilidad del Dlrector de UGEL o DRE.

6.2.1.6 Cuando la UGEL y/0.DRE segiin corresponda. no pueda cubrir la cantidad CAP
‘propuesta: para la atencion de los. senvicios, €l CRAE| puede establécer alianzas
estratégicas con -universidades, institutos pedagdgicos, ONG, paroguias o
gobiemos locales g fin de contar con los. fecursos de personal necesarios.
Siempre respondiendo:al perfil requerido.

6.2,1.7 Siel personal del CRAE] gozara del beneficio-de vacaciones, deberan coordinar los
pperiodos en los que.se hagan efectwas siempre que no: alteren los servicios que
brinda-el.Centro.
6.2.1.8 formard una comiision integrada-per.ef jefe
ducacion Iriicial'y el jefe de la oficina
Cioh @ ingreso del personal que labora en el
CRAEL. El: nombram;ento 0 ccmrata se-efectuars teniendo-en cuenta o establecido
en la ley del Profesorado, su reglamento y. normas  administrativas-
complementarias;

La DRE o UGEL segun corresponda

622 Funcion es y perfil profesional del personal que labora en el CRAE]

6:22.1 Coordinador del CRAE! es responsable- de la gestion pedagdigica, administrativa e
institucional y quien .se encarga de velar por el buen furicionamiento del mismo;
depende del Area de'Gestion Pedagoglca delaUGEL,

Funcionés:

a. Planificar, ejecutary dirigir los serviclos que brinde el Cemro de Recursos.

b, Elaborare! Plan Operativo-Anual. ¢

¢. Formular el presupuesto anual' del centro, asi como el calendario de
compromisos.y remitirlos a la UGEL en las fechas programadas

d. DesarrollarunPlan de difusion y movilization social.

& Informar del desempeno del personal docente y administrativo a su-cargo,-a fa
UGEL ylo DRE seglin: corresponida.


cromero01

cromero01

cromero01

cromero01

cromero01

cromero01

cromero01

cromero01

cromero01


ARG DE LA UNION NAGIONAL FRENTE A LACRISIS EXTERKA” 0340 -zgogaED
“Deeanio de'las Pérsonas con Discapacidad’ en el Perd 2007 « 2018* F . a
“Décatia de la- Educacioniinclusive 2003 -~ 2012™

RU Mlmsteno

| de Educacaon

£, Aplicar los: instrumentos’ de gestion necesarios: para. administrar- eflcxentemente
los servicios vt !aborar Instrumentos adicionales, cuando-sea necesaro.
g Elaborarel Informe fi gjecucion:en-el mbito de su jurisdiccidn.
h. Coordinar ‘con n; nes plblicas; privadas y* sociedad ‘civil aspectos
relacionados: ‘¢on’la meJora de-los servicios y/ oimpleméntacion.de los mismos.
irgir las aéciones de: mantenimiento y -Consemvacion del mobiliario,
equupamxento infraestructura, recursos:y matenales educativos.a su cargo.

Perfil profesional:

- Profesional en Educacién Inicial o' cienGias afines:

= Experiencla minima dé 3 afios de trabajo-en gestion educativa’ publica y/o phivada

" enEducacion Inicial.

- ‘Postgrado o diploma- d& especializacién en ‘gestion educativa yio expeériencia en
programas o centros’de:recursos:

- Buen éstado de salud fisica y menital, sin antecedentes penales y disposicion
para trabajar en equipo 'y en dxferentes Zonas donde. funcione. e/ CRAET,
debidamente. sustentados. con certificado’ de salud, certificado de antecedentes
penales'y una qeclaramon juratia, respectivamente.

: RegiStrozde;,CQIegiaiu(a Profesional comespondiente.

,,,,,, Ios $érvicios que sé brinda para los. educadores,
padres, madres: de;f mllia, nifios ¥ nifias.

6.2.22 Docentes responsables .de

Funciones:

tar el Plan: Opefatwo Anual de los:servicios ‘a su-cargo.

b Desarrollar accicnies de: sensibl lizacaén y -movilizacion social encomendadas por
el Coordinador-del Centro,

¢. Participar en los-eventos: de formacion promovidos por la UGEL, DRE ylo-de los
talleres-de asistericia fecmca por partg del MED & través de la DIGEBR, cuando
cormresponda,

d. Velar por: el_mantemmnento y buen Liso: de! matenal educanvo ¥ mob| lano

Perfil prdfesronal‘

- Profesional de Educacion con especialidad en Educacrén Inicial. ‘

- Expériencia minima de 5 afios de trabajo en el Nivel Inicial-en alla; en formacion
de adultos y/o elaboracion de: material educativo con diferentes insumos, segln
el'servicio que asuma.

- Disposicidn para €l trabajo con adultos ylo nifigs con enfoques participativos y
conciliadores.

- Buen estado ‘de- salud fisica ¥ :mental, sin. antecedentes. penales y disposicisn
pafa “trabajar -en equipo: y en. diferentes zonas ‘donde. funcicne. € CRAEL
debidamente: sustentados: con certificado’ de salud, certificado de antecedentes:.
penales y una - declaracion jurada respegtivamente.

- 'Registro.en: Colegio de Profesotes del Perl.

6.2.2.3 Trabajador de servicio biinda - -dpoyo.-en la creacion de un ambiente limpio y
saludable para los servicios que brinde el CRAE!.

Funciones:
a. Redlizarfa nmp|eza diaria de log aftibientes y-setvicios higiénicos:
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b: Ordenar y conservar limpio y-én buen. estado el mobiliario y el material de los
diferentes ambigntes.

c. .Brindar? apoyo y colaboracion en las actividades programadas por el CRAEL.

d. Realizar el sérviciode guardiania del CRAE,

& Yotras que le asigne la Coordinadora:del CRAEI.

Para.-acceder-al cargo mencionado se considerara lo riormado enla Directiva anual de:

contratacion para:cubrir plazas.

6.2.3 Comité de Gestion.del CRAEI

6.2.3.1 El Comité de Gestion del CRAEI es el drgano. responsable de Iz administracion y
funcionamiento integral del mismo'y esta conformado por:
- La coordinadora responsable del CRAE quien o preside:
Docente responsablé de los servicios que actuara como secretafia,

- Un represent e de! gob;emo local y/o regmnal

» Un representante del Conse o-de Coordmacxon Local (CCL)

Un representante-de la comunidad usuaria: elegm‘o en asamblea:
La especialista de.Educacién Inicial de fa DRE y /o UGEL es responsable de asescrar
pérmanentemente al comité, asi comoevaluar su gestion,

6.2.3.2 ElComité de gestién, tiene-como funcidn en relacion al CRAEI:

- Elaborar y aprobar los Instrumentos dé Gestion :del Centro: Plan Estratégico
Anualy Plan anual de trabajo.

- Cautelar y vigilar la- corecta gjecucion del presupuesto anual y los recursos
asignados-al CRAEL ‘

- Organizar reuniones mensuales para -coordinar accionss de implementacion,
funcionamieito y-evaluacion del CRAE,

- Planificar y  posteriormente: evaluar las acciones y: estrategias de difusion 'y
sensibilizacién permanente de.los servicios; a fin de mantener e incrementar las
metas: de-atencién.

8.2.3.3 La espec:alista de Educacion Inicial de la DRE y.UGEL tienen como funcian:

Emitir opmlon técrica pedagogxca para Ja creacion del CRAEL

, lanificacion, organizacion, implementacién, ejecucion -y evaluacion

_ de las-acciones que realice el CRAE.

¢. Informar & la Dirgccion :de -Educacion Inicial de la recepcion de materiales
educativos asignados al CRAEL

«d. Convocar a-proceso-de seleccidn de- personal para &l‘CRAE len-coordinacién con
los responsables de las areas de Gestian Fedagogica y de Gestion Institucional.

e. Promover y gestronar programas de actualizacion y asistencia técnica gratuita

~ para fos usuarics del CRAEI,

{: Participar de:1ds acciones de sensibilizacion y movilizacion: socual organizadas:por
el CRAEL

g. Participar del monitoreo y evaluacmon permanente de los ‘servicios que: brinda el
CRAEI.

h.  Brinda orientagion y asesoramiento.al Comité de: Gestion del CRAElen aspectos:
relacionados con la mejora de calidad de los servicios.
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63  DELAS COMPETENCIAS

6.3.1 Del Ministerio de-Educacién.- La Diréccion General de Educacion Basica Regular a través de
Id Direccion dé Educacion Inicial esresponsable de:

a.. Emitirlas:normas nacionales:para ef adecuado funcionamiento:de:1os CRAEI,

b. Gestionar cuando: sea ‘el .caso la: incorporacion de los. CRAEI dentro del sistema de
capacitacion; monitoreo -acompaiiamiento.y dotacion de material -éducative propuesto por
el MED.

c. Realizar gl seguimiento y evaluacion del funcishamiento de estos servzcnos reconotierdo a
los CRAE| que hayan déstacado por el cumplimiento con los:abjetivos pianteados y-asistir
técnicamente:a los-que lo fequieran..

d. Generar convenios y Sstrategias para la mplementamén de los CRAEI cori. retursos 'y
raterialés -educativos: ya sea por parte del Ministerio de Educacion: y/o organismos
regionales; entidades publicas'y privadas, nacionales y/o ‘extranjeras.

6.3.2 De las. Dlrecciones Reg;onales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y
Unidades Ejecutoras:

a.. Supervisar y:evaliar la- eficiencia, -sequridad y calidad pedagdgica de los servicios que
brindan. v

b. Adoptar las acciones que sean necesarias para la  Creacion, implementacion,
‘furcionamierito y évaluacion del CRAEI, .en coordinacion con las UGEL,

¢. Promover la participacion de educadores-en las actividades pedagégicas-de Jos CRAE! de

su-jurisdiceitn.
d. Brmdar asesoramfento y apoye log|st|co necesario 4 la Coordinadora de CRAE| para

De dompete'ncna exclugiva de la DRE:
e ‘Emitir |a resolucion de-autorizacion. de-credcion: y funcionamiento-del CRAEI baséndose en

el expediente técnico presentado.

De c’dm'pét‘enc‘i‘a dé'las:Unidades Ejecutoras

f. Asignar los recursos: presupuestales para. fingnciar 1a.prevision de las plazas del personal
necesario; gastos operativas, pago de viaticos para seivicio itinerarite y otros relacionados
con eldptimo funcionamiento del CRAEI, seglin la-disponibilidad presupuestaria.

Vil. DISPOSICIONES-COMPLEMENTARIAS

7.1 Llos Centros de Recursos para &l Aprendizaje en:. ‘Educacion Inicial creados al ‘ampar de [a
Resolucion Ministerial N°® 820+ 89-ED deben adecuarse a la presente-nomma en uni plazo no:mayor.de:
un afo. :

7.2 Las donaciones de equipos y material efectiados antes -de la expedicion de la presente norma
formaran parte del inventatio del CRAEI bajo tesponsabilidad de- fa Coordinadora y ¢/ a@poyo
correspondients de 4 Unidad de Gestion Educativa Local ylo: Direccién Regional de Educacion seglin
corresponda,

7.3 E) CRAEIn podra efectuar.cobro alguno-a los padres de familia: por la prestacion de: [6s séfvicids o
uso- del material que brinda. el CRAEL En caso de incumplimiento: de: la presente disposicion se
procederé-a la aplicacidn'de sanciongs: conforme a ley ya fa conclusion de‘sus-servicios.
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Lima, (lugary-fecha)

INFORMEN® . 2009/UGEL

Seﬁor (a ) Director de la; Umdad de Gestlon Educa’uva Eocal

.Bresente -

ASUNTO t Informe Técnico Pedagbgico que Justifius. 1o
demanda (necesidad) de atencion de los usuarios. a
“ravés de los gervicios:-que brinda et Cenfro de Recurse
para &l Aprendizaje en Educaciti Inicial - CRAEI

REF. i

Tengo a bien dirigitme a usted, con relacion a la referencia, para inforiar lo fsjguiente; ,

“|» ANTECEDENTES:
1.1 -Diagnéstico ‘
{Presentar una breve dragnostnco de los niveles de-pobreza, dispersion de:la poblacién y nivel de desarrollo de fa
comunidad)

1.2 Encuantola riecesidad de atencion defos usuarios,

Considerando la Estadistica emitida’ por: la difeccion ..., se cuenta ¢on (Nro de -docentes-de Educacion
friigial) edutadoras; como se detalla €n -l cuadro a continuaion: '

" _EDUCADORES

| Especialista-en Educacion Inic
‘Directores de Instituciongs Educahvas
Docentes de aula '
fPromotoras Educativas Comunitarias.

‘Educgdares gle: requ:eren ser.atendidos através delos sugwentes servicios quie! bnnda 6l :CRAEL:
a)  Sdla de-informacion
b} Biblioteca itinerante
¢ Programas e capacitacian educativa.
d) Encuentro para el intercarmbio de experiencias.
g) Talleres de produccion.de miateriales éducativos innovadores,

' ‘e Conslderando la Estadistica emitidas por fa DIre6Cion ..., $6- CUENtA con (nimero de-nifios y nifias-de
Educacion Inicial) como se:detalla:a:continuacion:

ANEXOS ’ 1
Norma; para. la creagitn, organizacion; unciofiamiento y-valiation:de 168 CRAE| —
Area de Reoursos'y Matériales Educativos- Direccion de Educacion liial - MINEDU
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OM

. EDUCADORES
Nifios y nifias de:0 afids

| Nifips.y nifias de 1.afi0s

| Nifios:y nifias 062 afos’
Nifigs.y.fiRag de'3 afios
Nifiog'y riias ded-anos
Nifios.y pifids de 5-afios

Nifios, nifias’y familiasiie-fequieren 67 atendidos: atravéside-los siguienies servicios del CRAEI:

a. Escuelaparalata 'ma
b Eventos de movilizacion y sensibilizacion
¢. ‘Saladejuegoy lectura infantil comnitario.

1.3: En cuanto-altrabajo intersectorial o N
Asimismo; se ha-identificado fa eXistencia-de:los siguientes: programas’saciales; redes de contertacion, y comunidad
‘erganizada que permiten hacer siriergia a favor:de la:atencién.de-la primerainfancia; .

I CONCLUSIONES
Luego delo-expugstd poderios concluir que!

ju] La realidad socio ‘econémica dé la poblacion -qu_e-:atendehos -esta enmarcada en sifuaciones de

En la regitn ... ..$e-cuenta con ...........(Nro. educadores) educadores y .i............(Nro.
nifios y nifigs por edades) 'niﬁos de . afios y sus familias que podrian sef atendidos a través de ios
diferentes servicios: que. brinda el Centro de- Recursos. para ef Aprendizaje :en Educacion Inicial - CRAE
contribuyendo por:un {ado a 108 logros de aprendizajes-esperados.en 10§ nifios y ifias, al fortalecimiento de
las capacidades de'las educadoras del nivel inicial y familiasien précticas saludables de crianza.

a

o Se-cuenta.con utia corunidad organizada’ y comprometida en:la atencibn de los nifios.y nifias dé 0a
5-aos, .

[x] Asi mismo, cabe:mencionar que se:asume el compromlso de feslizar 1as acciones pertinentes que permitan ¢l
cumplimiento de lo indicado en la mencionada Norma, numeral 6:1.3, en cuanto al logro de los indicadores de
resultado que’ perrmtan brindar senvicios de cahdad

o Se sohcnfa la revaswn del presente informe tecmco con Ia f nahdad de macnar la elaboraclon de| expedlente

‘Sea:propicia la oportumdad para expresarte mi consideracion y estima:
Atentamente,

EspeCIahsta de: Educamén lmcual
UBEL-....ciisis

ANEXOS , . . | 2
Norma pérala. creacion, organizagion, funcionamlgnto.y evaluacion de los CRAEI--
Ar_ea de Recursos y-Materiales Educatives- Dirgccibn de Edugacion’Inicial - MINEDU
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Lima, (lugar y fecha)

INFORMENN® - 2009/UGEL

Sefior:{a) Director de la Unidad de Gestién.Educativa Local

Presente-

' ASUNTO, ¢ Informe: fécnico presupuestaric que  indiqué i
disponibilidad. ‘presupuestal que: permita habilitar et
‘Cuadro. de Asignacion del Personal CAP del Centro de.
Recurso para el Aprendizaje ‘en Educacion. Inicial -
CRAEI, ’

-

REF.

Tengo a bien dirigirme a usted; con relaciona la referencia, para infofmar lo siguiente:

ANTECEDENTES

Considerando:lo indicado en el riumeral 6.2.1 referente al cuadro de-asignacion de pefsonal CAP, y lo indicado en los
numerales 8:1:2.1 sobre el financiamiento y asignacion de plazas que se presenta en la Norma de creacion,
funcionamiento y evaluacion de los. Centros para- et Aprendizaje en- Educacién Inicial - CRAEI, se ha analizado la
dispofiibilidad:de plazas para cubrir.el CAP requerido,

Siendo ¢ siguiente Cuadro de Asignacion de Personal CAP el que ‘se-propone para la atencién de los-diferentes

1 Coordinador del. CRAEL. 01 coordinadora hora

(El.ctiadro se debe completar solo con los datos de 108 cargos-que:se asignaran para el trabajo-del CRAE)

ANEXOS. 3
Norma'parala ¢ieacion; organizacion; funcionamiento.y evaluacion-de los CRAE| -
Aréa de Recursas ¥ Materiales-Educativos- Dirsccion de. Educacién inicial - MINEDY
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CAP presentado sera cubierto a través de ..

En cuanto-a la fuente de-financi ,
por gxcedentia, por-asignacion, etc)

cbrivo sé-alenders la necesidad de plaz
CONCLUSIONES
Luego de lo.expuesto podemos concluir que:

a ~ Se‘cuenta coii lag plazas:tiencionadas para.cubirir el Cuadro de Asignacion de Personal del Centro
de Recursos: parael Aprendizaje:an Educacion Inicial.
d B L R T T P LRT LT

Se solicita la revisién del presente informe:que-forma parte del expedierite téonico para la creacion de los Centro; d
Recurso para-el Aprendizaje.en Edugacién: Inicial =:.CRAET:

Sea propicia |a oportinidad; para-expresarle mi consideracion y estima.
Atentamente,

ESPECIANSta oo
UGEL ..

ANEXOS o
‘Nonmia pare la:creacion, organizacion fundionaniento y. evaluacion de J6§'CR ,
Argade Recursos y Materiales Educativos-: Diretcion:dé Edugacion Initial “MINEDU
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(. PERU .Mini_stg;io' .
-} detducacién, .

Lima, {lugary fecha)

INFORME N° = 2009UGEL_

Sefot v(‘a)( Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

Presente.-

ASUNTO +" Informe sobre: infragstructura. i equipamiento del:
local. ‘propuesto: para-el funcionamiento del Centro de:
Recurso para ‘el Aprendizaje en’Educacion Inicial -
CRAEI,

REF,

Tengo a bien-dirigirme a usted;.con relacién a la referencia, para inforMar.lo'siguiente:

ANTECEDENTES

Consnderando lo que:se indica en los numerales 6.1:6 referente &' la «organizacion -dé lo§ espagios, mobiliario 'y
materiales educativos de presente Norma de Creacién, funcionamiento y evaliacion de los Centios de Recursos para el
Aprendizaje en E cidnInigial ~ CRAE| s¢ ha procedido.a inspeccionar-el {ocal propuesto-para el funclonamiento del
CRAE!, se puede indicar:

Ubicaci6n. geogréfica (zona rural/|. . Metraje de cada:
N urbana; centro poblado o batric) .ambiente y
Dascripcién. dé  la ubication ‘{odd el CRAE!
) geografica dol local Si° se

‘encontrara 'dentro 'de ofro local,
indicar .dénde: se encuentra el
CRAE! daniro:del local.

*)Los terrenos:deben contar con la'infragstructura bésica maxima con que disponga la:comunidad en zonasfurales,
. pong s Turales

drferentes usuanos cuentan con.gl s:guuente mob;hano recursos y matenales

ANEXOS ' 5
Nornia parala creacion, organizacien, funcionaniiento y-evaluacion de fos CRAE] =
Area t&'Recursns y Matériales Educativos: Direcelon de Educacion nicial s MINEDU -
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‘ PERU ' Mmasteno :
‘ '} de Educacion’

" Amblentes | Wobilaio .|

CONCLUSIONES
Luego deJo-expuesto podemos congluirque:
=] El'local cuenta con los espacios mmrmos para -atender los diferentes servicies que brinda el Centrg
de Recursos. para ¢l Aarenduzaje en Educacnbn Inicial -'CRAEI contribuyendo por un lado a los logros: de

aprendizajes esperados en'los nifios'y nifias:y.por ofro lado al desarrollo.de fortalecimiento:de las:capacidades
e las edlicadcras.del nivel inicial:

o Los ambientés del local de! CRAE! cuentan con:las dimensionies: requerxdas parala atenicion de los:
nifios y nifias-de 0:a 57afios y -los adiltos).de-acuerdo;a los: indices de. ocupacion establecidos para cada
uno de:elios.

o  Ellocal del CRAElcuerita:con ia;}ih'fraestrucrUra minima de-servicios.

a El local del CRAEI ‘cumple con ‘las: normas' dg. confort, ‘segtiridad, accésibilidad y- aspectos:

constructivos y de-diseio estructural.

a Los espatios Guecuenta I 'CRAEI Gugntan con el mobiliario ... funivis

Se solicita a revisién del presente informe sobrre-inffagstructura y equiparilento con'la finalidad de elaborar el expediente
técnico paraa creacioh de Ios Centro-de-Recurso-para el Aprendizaje e Educacion nicial = CRAEL

Sea propiciala-oportunidad, para expresarle. mi consideracion y estima.
Atentamente,

Especialista....amwn.

ANEXOS- 6
Norma pata la creadion, organizacion; funciohamlento y.evaliacion de fos:CRAE!= :
Aréa de'Recursds y Materfales Edutatives- Direccion de Educacion Infclal’= MINEDU
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0340 -2009-cv

. terio
de Educac' n

‘Criterios paraOrganizacién de los espacios, mobiliario y materiales educativos.

E looal y espacios educafivos que ocupa el Centro:de Recursos para el Aprendizaje < CRAE! cumphra log criterios
‘pormativos pars el funcionaniients. adecuado -que - sattsfaga lo8: réquirimientos - pedagdgicos: actualizados y con las
normas de’ seguridad e inclisividad, acordes a cada realidad geogréfica, -urbana, .rural y periurbana referidos a
accesibilidad y'servicios (agua y desagiie, luminacion, alumbrado plblico, téiéfono; recdjo dé basura, ransporte piiblico,
£f¢.). Los ‘ambientes can los que deben contar el CRAEL.como propuesta ideal que permita la atencion integral y de
calidad son:

- Saladedfrabajo-grupaly. wdeo_s.

- Salade juego ylecturainfanti

- Bibliotecainfanti.

-~ Sala de coordinacion pedagbgica y administrativa.
+  Depdsito para:materiales y equipamiento.

- Senvicios higiésiicos para nifios y nifias.

- Servicios higiénicos para adultos.

= Zonas alaire liire:con dreds verdes.

Segun los' servitios' que.se: lmplementen en ¢l ‘CRAE! se contara-con los siguientes espacios, reciirsos y materiales

educatwos _
‘0 Sala deInformacion. 1a Ubreros y estantes - C ecmbn de matenal blbllograﬁoo, audlovnsual
Q. Mesasy sillas: o electronico para educadores: ¥ padres dg
Q  Musble de:compiito familla; :
Q  Panel informativo.y difusion. 0 Computadara, impresora, fotocopxadom
QJ _ Ficriero de mateial bltﬂs;oggﬁco
1@ Bibfioteca ineranta 3 Estanies’ ransportatile ‘para “organizar | T Coleccnon de rnateaal bibhogréﬁco
’ los-materiales educativos.y bibliografico. |
- 1Qa yQ  Mesasy:sillas movibles, ' g ;E’guipp de:sonidoy video,
1 ID Plraira-acrilica, 8. Proyector.de multimadia,
D - B
. s Q. Depésitoa mueble para‘guardar ) Q- Hemramientas e implementos bésicos de.
educativos inhov : herramientas carpinteria..
Q' Mesa largao tableto eon: caball‘e_,te 0 Paquete de Insumios'y mdterial dé escritorio,
de madera bancas o'sillas. .
Evemcs de ‘movilizacion  y [ Q. 55 transportable para-organizar” [ 0 Banderola con mensaje.de-sensibiiizacion
sensibilizacion ' los mate alivos ybibliografico. | Q  Material dedifusion.
@  Panelinformativo transportable y dé
: : difusién: R .
. ‘Salacomunitaria de juegoylectura |0 Estarite. paramaterial bibliografico Q. Materiales educatives qué:potencialiceri
" familiar adeciado al tamandidel nifio: ) diferentes capacidades, destrezas yhabilidades..
o Q  Estante para orgahizar materiales QO Material bibliogréfico variado para nifios de 0 &
: tes: 5 afios.
Q 4 . Maleta itinérante con un conjunto de material.
1 Cofines, silones o petates patalectura |- gducativo.
| delos nifios :
O Alfombra de microporeso,
ANEXOS 7

Noma para fa cfeation, Bganizacion, finclonamiento.y evaluacion de los: CRAE!
hreade Raeursosy Matstiales Educativos- Direccion de Educacién inicial-- MINEDY
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0340 ~2009-ED

OBJETIVO :
Propiciar el analisis'y feflexion:de 10s procesos y.actitudes personales de cadamiembro del comité; para

contribuir en 1 calidad de atencion queé s brifida en el CRAEI

‘FECHA

DEEVALUACION.

INDICACIONES

Lee cada indicador y responde segiin los criterios: plameados
Recilerda:que este instrumiento busca:la reflexion y anélisis personal de los'indicaddies planteados, por 16 ¢ que
fu.veracidad es sumaménts importante.
Alfinalizar dialoga conlos dermas mieribros del comité de CRAE! sobre los: aspectos positivo y negativos
resultante de la ficha que permitan tomar acuerdos'y decisiones que sern puestas en préctica en el trimestre
siguiente.

Log acuerdos serén registradosienglacta de reunion,

[ Nuestro plan estratéglco incluye Ia vision, rision, analis/s FODA y objelivos estalegioos. |

. Pal’tl(:lpo en |a elaboracion del plan de trabajo-anual del CRAE! aportando ideds y

sugérericigs.

.| Elaboramos: conjuntamente Ias normas de conwvencna yel plan de'formacion-en gl-buen

uso de los materiales.y-ambiehtes.

| Respets lo planteado enel reglamentointerno.del CRAE]

Prapicio situaciones y/o-actividades de difusidn del reglamentd a los usuanos del CRAE

| demsnera innovadora.

| Las actividades que:se plamﬁcan 'se reformulan segun las demandas de los usuarios.

| Planifico 1as actividades a réalizarse-en los:diferentes servicios'que bririda ef CRAEL

Promugvo acciones parailevar los servicios fuera del CRAE! ¢on la estrategia-de

itinerancia,

| Patticipo en Ja evaluacion del funcionamiento del CRAE|

Resjusto las acciones propuestas en el plan anual de trabé]d “éégﬂn‘evaluamon
trimestral realizada con el-comité. .

‘Sobre la gestion (para la.coordinadora del CRAEI)

11

Realizo ¢oordinaciones y:acuerdos:con instituciones:para lograr ahanzas

12

Logro hacer alianzas estratégicas con otros instituciones-que constanfemente: apoyan ias
acclonesdelCRAB}

13

Registro 1os:acuerdos tomados.en las reunlones ‘con.otras mstmjcnenes

14

Cumplo:los:acuerdos tomados en las reunidngs del comité y con6tras instituciones.

15

Organizo actividades yacciones-de sensibilizacion de los padres y:thadres de famili
favorala pnmera mfancla

18.E

piblicas.

L

He coordinado:con otras ent:dades yfo perso
formamen - e i SO

Norma para:la-creacion, orga

.18 Asisto alas reumenes dei comite pefmanentemente{1almes), |
19 Cumplo con Ias tareas y responsabilidades. que Asumo &rlas reuniones de comrté
ANEXOS

n, fungionamierito y evaluaciér dé-los CRAEI -

Area de‘ Recursos y:Matgriales Ediicativos- Directign: dé Educacion Inicial - MINEDU
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2 Celaboro enel mantemmlento de los muebtes y espacios.

} 22 Orgamzo permanentemente los matenales educatnyos ¥ blblidgréﬁcb _c':’t;rreépcndiéntes,

26 On imzo actrvudades de difusidn de los ser /

Sobre mis actitudes en los servicios para:a ultoa

27 Motivo a los:usuarios para que asistanal CRAE{ -en _:Ia'bus'queda € investigacion de
informacian.

I ‘Miactitid'es stentd yio intéresada frente alas preguntas y'eomentarios delos usuarios.

_ ‘]29 En los setvicios.de capacitacion; propicio-la participacién de los usuatios,

" 30'En'los talleres y/o encuentros de intercambio programo actividades /quevp_otendia!ieen
" |desarrollo dé-capacidades

3 Brindo oportunidatles para:-que los Usuarios: opmen y sugieran y den recomendaciones.

32 Propongo temas de investigacién e innovacion.de la practica pedagogica orientando.a
las-educadoras en su-desarrolio.

"33 Propongo acciones de itinerancia-(fuera del local) para atenter necesidades: especificas
| de niifios; docentes y/o padres de familia.

34 Propicio.fa’ partucupacson de‘la.comunidad:enfa: programaclon y acciones que se-brindan
| en'los servicios.

35 Doy a conocer los servicios y beneficios alcanzados en los nlﬁcs y ningside a
comunidad,

En el caso de las. doceﬁtas respongébles dé los:servicios con ninos y niﬂas.
| Sobre mis actitudes _

36 Acojo a.los nifios ¥ nmas ‘mostrando a_grado y.caring.

37 Eseucho con atencion las prequntas, intereses v dudas de los nifios. y nifas,

38 Motivo a:que los nifiosy. nlﬁaSJlomn los:materiales educativos y biblidarafico.

39 Programo actividades culturales que premuevan la participacion constarite delos nifios y -
nifias (no:solo son espectatiores)

40 Dialogo.con 16s.nifios y nifids sobre los descubnmlentos y dudas_cge puedan tener.

“41| Propicio un ambiente calido, dé confianza:y respeto.

42 Ne'esfuerzo de que loa nifios y nifias-conozean:y:respeten Ias normas de: gopvivencia:

basicas para'e) uso de los servicios,

capacidades. que ya ienes adquiridas.

las posibles causas que no te permiten realizarlo siempre:

goncretas sobre los:cambios que harfan para que €n la-sig
:gomo que alin no selogran permanenfements seden:comoise esp,era

ANEXOS
Norma para la creacion, oiganizcion; funcionamiento:y valuacion de los: CRAE! -
Area de Recuisos y Materiales Educativos- ‘Direccion.de Educaclon inicial:~ MINEDU .

@ Identifica los item quehaz logrado realizarlos “siempre”, felicitate y continua fortaleciendo aquellas
Q  Anotalos item que en laautoevaluacion haz calificado como *a veces'y ‘nunca’ y reflexiona sobre

0 Compartelos resultados con tirequipo uefabora enel CRAEI y propénganse metas.claras'y
nte-evaluacion los item identificados:
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..de Educacnon '

OBJETIVO
p!anteadas en la rioria,

FECHA L " A

PARTICIPANTES :

+ Evaluar &l funcionamiento de:los senvicios que brinda-¢l CRAEI segun metas de atencion

( Todos los miembros-del

Gomité del CRAEI -

nombres y ¢arges).

INDICACIONES:

- Leercaddindicador.y-responder por consenso Jos eriterios planteados en Ja ficha de evaluacién: Recuerden
que lo importanté-del instrumento-es ‘brindar inforinacién sobre:sl fungionamiento de fos servicios que brinda el

CRAE! 'seglin las metas-de atenclén que garantice la calidad de los fisios,

N, T

I Sobre la Lamﬁcacién dei trabajo

43. | Secuenta con plan estratégico:que’ mcluye la vxstén mision, andlisis Plan estratégico
 FODA y objetivos; estraggLos , e

44. | La planificacién-de Jas acciones: responde al dlagnostrco dela comumdad |'Plan anualde

: : trabajo (PAT)

45, ['Elplan.de-trabajo- anual de {rabajo (PAT) fue: elaborado gon la ‘Acta de reunion de.
participacion y aporie.de todos los miembros del Comits, Comité

46; | El Plan‘anual de trabajo-contempla la programacion de-las actiwdades que | Plan.anual de
se realizaran en los diferentes servicios que brinda el CRAEL trabajo (PAT)

47, | Se cuenta con reglamenta ifiteihd consensuado. _{ Reglamento

48. | Las normas de convivencia que se-presernita en-el eglamento interno del
CRAEI refuerzan.conductas positivas en los. usuarios:

| Reglamento interno..

4. El comité evaliid mensualiente el trabajo redlizado en'los diferentés

|- Actas:de reunion de '

54. |Se organxzé al mes Ana aotxvidad y/c acc:ron ‘de. sensnbm’

S _ servicios. | Comité:
g 50. | Sereajusta las aceiones propuestas-en elplan-anual de trabajo (PAT)  [Plan de rabajo
AR \ segun evaluacnén trimestral redlizada con &l comité. dnual reajustado
“gSobre fa gestion e
4 51 Se reahzaron ééardmacuones y acuerdo con otras mstutumones enriesas. | lhformé desreunién,.
‘carta u-oficio
52 Se presenté on el:-tnmestre por lo menos un tema d tigacion Tnforme:
realizado con las-€ducadoras-en el servicin: Sala de mformaclén R
) investigacion,
53. | Se registrd los.acuerdos tomados en las reuniones con ofras mstatuciones Registro:
Gion de los

| Plan de trabajo

ANEXOS:
Norm patd [ Greacion, organizacidn, funcionamilento ¥ evaluaélbn de/los.CRAE] ~

Area de Recursosy Meterisles Educativos-. Direccion de: Educaciai Inicial - MINEDU
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PéRU Mmtsteno :

de Educacién ‘

~Nofma paraila creacion, mgannacidn ‘uncionamlentory evaluacionde los CRAE)~
Aﬂaa de ‘Recursosy Materiales Educativos- Directitn de Educacion:nical«MINEDU;

55, Se coordlno con ofr entidades ra su particip Plan deltaller
|iejecucion de tas actividades de capautacion (talleres, pasaritia, G!AS
56, LtSs"mie'r'riers det-Comite asisﬁeranpgﬂﬂane‘nteringhte alas retinionies ‘Registro-de;

B programadas enelmes. aSistencia .
57, |Losmiembros del Comits cumplieron con Tas. mreas asumldas Informe de:reunion.
758, |'Seirealizaron coordinaciones con oifag instituciones (CEl, PRONOE]) para. |informede |

brindat los Servicios con itinerancia. | ‘actividad.
" 88, | Secoording con instituciones y:¢ enhdades para: ¢l traslado de 108, Tinforme de actvidad
materiales en los servicios itinetantes.
1 Sobre la organizacién de los espacios.. -
80, | Se adecuaron jos:ambientes segln los semmos que se brindaylos Observacién
v | usiiarios.que-se atienden, 1 ,
.61, TLacfgafizécion.de:fos espacios: perm»te la movmzacton de lcs usuarios, | Observacién
.82, . | Los-ambientes del CRAE!'se encuentran limpios. | Observacién
63, | Lés muebles se encuentran limpios y-euidados: | Observacion
64, [ Los maferidles educativos y bibliogréficos:se-encuertfan. ordenadosy | Observacion
organizados &nlos estantes.
65 | Ldsmateriales educativos y bxbhogréﬁcos se encuentran ai alcance delos | Observacion
usugrios (nifivs — educadores)
66: | Seorganiza €l espacio y: materiales adecuadamente cuando'se lievaun~ | Obsérvacion
1 senvicio fuera del CRAEL
|.Sobre el funcionamiento .
67. | Elregistro de asistencia. de los usuarios:a los servnmos se encuentra ‘Registro.de
_ | actuglizado. |-asistencia
.88, |Elhorario.de atencién del CRAEI s &l mas pertinente para Ja asgstencra Frecuéncia de
- |de'los usuarios, asistencia,
69, | Funciona permaneniemente el servicio de Centre. de informacion.e Horariol registro
; tnvestgﬁsén asistencia
70. | Serealizb en el rimestre la estrategia dé itinerancia de a sala de informe de actividad |
informacién e investigacion, llevandolo los materiales.a por lo:menos 1 "
Institucion-educativa, 1
71 | Sereslizd-al mes por lo.menos 2talieres. de: produccnén de materiales Plan de frabajo,
*|.educativos en-el: CRAEl-0 eri otro espagio.. informe
72| Se.organizb en ef mes por fo menos un irtercambio de experiencias: GIAS | Plan de trabajo.
 lylopasantia, informe
73: | Seejecutoenel Trimestre por menos un taller dé capacitacion y { Plan de trabajo
] actuahzaclon educativa, .
74. | Se'desarrolid enel mes por lo menos 4 actividades culturales para niﬁos y Plandefrabaj.
- |nifas.que potencialicen Ja creatividad, expresio libre: b
- 75. | Se ejecutoien el mes porlo menos Una escuela para familia (padres, - Plan.de trabajo.
madres'y adultos sugmﬁcativos) ,
76. | Se'realizoal mes porlo menos una actividad cultural que propicie Ia +-Plan de trabajo
_ ‘participacion de la comunidad. .
77. | 'Serealizaron acciones de convocatoria y sensibilizaion del uso de los Plan-detrabajo
, diferentes servicios que se brindan. ]
747 3| Sobre las actitudes de Jas educadoras que trabiajan en o| CRAEI .
i 78. | 'Se muestran-réceptivas a las preguntas, comentarios y necesrdades delos. Observacion
B : usuanios. , J
ANEXOS
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| Estimulan verbalmente el interés natural de los Usuarios por-aprender, | Observacion
___|.explorary descubrir. _
80. | Utilizan diferentés estrateglas ide eonvocatoria:para motivar la particzpac:bn Observacion

| de'los usuarios & los servicios.

81. | En el programa de capacitacion y attlalizacion’ educativa se. programa Plan de‘taller
talleres vivenciales que permitan la refiéxion y analisis de la préctlca
educativa.. ) ,

82. {Lostalleresdeformacion. contemplan el desarrollo dé las tres ‘Plan de taller

dimensiones: personal, socialy |

83. | Se utilizadiferentss técnicasy metedologlas de trabajo en'los talleres:de | Plan-deltaller.
-acuerdo.a las caragteristicas de las. partxcigantes '

| Sobrelas actitudes.con.los nifios y nifiai

84. | Acegen a log:nifios.y.nif fi ‘Observacion
85. | Escuchan con:atencién fas: preguntas‘_ ifi0g 'y fif Observacidn
86. | Motivan.a quedosnifios y nifias éxploren los materiales educativos | y ‘Obséfvacion
‘biblibgrafico. _ .
- 87.. |Propicianla pamc:pacnon oonstantes de: Ios nifos Y mnas en‘las Plan de trabajo
‘actividades culturales. '
88, | 'Se:propicia-un ambiente calido, de confianza: y respeto. B Observacion
89.  |'Selleva:urcontrol de los:nifas y:nifias que asistena los diferentes ‘Cuademo de
Servicios. R e asistencia. ‘
EVALUAGIONFINAL . _ G0

Las respuestas marcadas conSl equivalen a1
Las ~ré‘spu.estas- marcadas con-NO equivalena 0

Al finalizar la ficha de-evaluacion éxterna del CRAEI -
- Reflexionenen grupo'sobre los aspectos positive y negativos resultante de'la ficha.que- permiltan tomar
ac.uerdo_s y_de_c:s:.ones_ que seran-puestss en practica en el trimestre siguiente.

Los acuerdos seram regisirados en&l.acta de:reunidn firmada por.los miembros del.comité queparticiparen-en
la evaluacion:

Recuerda.que de.la evaluacion que realicen y del-compromiso que cada.urio dsuma, él Céntrg dé.Recursos.
para el Apréndizaje-en Educacion: Inicial cumpllra :con las;metas de- cahdad de sefvicio planteada en-élftem:5.7
de|a Norma pdra:a:cteacion, organizacion, funcionamiento yevaluacnén del CRA que-permitird la
‘contiftiidad del CRAE! ¥.por: &iide la dotacion de'material-educativo desde € Mnmstene de'Education.

ANEXOS 12
Nomvia‘para la creacion,.organization; funcicmamlento yévaluacion deos CRAE! ~
Areade Recursds.y Materiales Educatives-; Direccion.de Educacién Inigial MINEDU


cromero01

cromero01

cromero01

cromero01

cromero01

cromero01

cromero01




