LEY N.° 2851

rrabajo de los nifios
‘ pujeres por cuenta ajena

jL PRESIDENTEDE LA REPUBLICA

por cuanto el Congreso ha dado la ley
Siguientet

gl Congreso de la Repdblica Pervana,
Ha dado la ley siguiente:

Articulo 1.°—El trabajo que en toda
Jase de ocupaciones por cuenta ajena
realicen las mujeres y menores de edad,
esta sometido 4 las reglas de la presente
lev. Exceptfianse las ocupaciones, en
donie, bajo la autoridad y vigilancia de
los padres O tutores, trabajen los miem-
bros de la familia, sin la colaboracién de
personas extraflas 4 ella; las del servicio
doméstico; v las de la agricultura, si no
se usan motores inanimados.

Articu'o 2.°—l.osnifiosno pueden tra- .
bajar en las ocupaciones previstas en el
articulo primero, sino después de cum-
plir catorce afios de edad. Sin embargo,
los menores de catorce afios, si fuesen
mayores de doce, pueden ser admitidos
altrabajo si saben leer, escribir y contar,
ysiexhiben certificado médicode aptitud
fiS}ca paraeltrabajo, materiade la admi-
800, Dicho certificado debeexpedirse gra-
tp}tamente porunmédicoescolar G de po-
Icla § tituiar de la prov:ncia 4 otro que
tsempefiando funcidén piablica sea de-
gnado por cualesquiera de las autori-

ades encargadas de la vigilancia de la
Presente ley.

resf\rticulo 8. —El trabajo de los meno-
comprendidos e1 los dos articulos
precedentes no excederd de seis horas
diarias ni de treintitres horas semanales.
Articulo +.”—Kn los ortelinatos y de-
mas establecimientos de beneficencia en
que junto con la instruccién primaria se
ensefien trabajos manuales, los nifios
mayores de doce afios y menores de ca-
torce que no hayan terminado la ins-
truccién primaria cbligatoria no podran
trabajar mas de tres horas diarias.
Articulo 5.°—EIl trabajo de las muje-
res y de los menores de catorce 4 diez y
ocho afios, no excederi de ocho horas
diarias ni decuarenta v cinco semanales.
Articulo 6.°—Se prohibe el trabajo
nocturno en las ocupaciones previstas
en el articulo 1.° 4 las mujeres y 4 los
varones que no havancumplido veintiun
afios de edad. Se reputa trabajo noctur-
no el que se realiza de 8p. m. &4 7 a. m.
Sin embargo, podrda permitirse el tra-
bajo nocturno A los varones que hubie-
ran cumplido diez ¥y ocho afios de edad,
comprobando su aptitud fisica con cer-
tificado médico expedido por los funcio-

narios & que se refiere el articulo 2.° y
previo examen, del que se dejara cons-
tancia especificada.

Articulo 7.°—La prohibicién del tra-
bajo nocturno no comprende el de las
mujeres mayores de diez y ocho afos en
los espectéculos piblicos.

Articulo 8.°—El trabajo de las muje-
res v de los menores dediez y ocho afos,
tendra dos horas continuas de descanso
al medio dia.

Articulo 9.°—Las indemnizaciones por
accidentes del trabajo se elevaran en un
veinticinco porciento, sila victimaes mu-
jer 6 es nifio menor de diez y ocho afios

de edad.

Articulo 10 °—EI Poder Ejecutivo po-
dra conceder excepciones & lo dispuesto
en el articulo 5.°, si estuviesen justifica-
das por las necesidades momenténeas
de la industria.

La autorizacién no excedera de sesen-
ta dias en cada ano nide diez horasen
cada dia, incluyvendo el trabajo diurno y
nocturno.

Articulo 11.°—Durante los domingos
v diasde Kesta civica se prohibe 4 las mu-
jeres v 4 los menoresdediez y ochoafios,
el trabajo en las ocupaciones previstas
en el articulo primero. Sin embargo, el
Poder Ejecutivo puede autorizar el tra-
bajo de las mujeres y de los menores de
diez y ocho afios, en condiciones de que
nunca exceda de ocho horas diarias y de
que tengan siempre un dia de descanso
semanal.

En los dias siabados, no feriados, el
maximo de trabajo de las mujeres y de
los menores de diez y ocho afios, sera de
cinco horas, debiendo concluir antes de
las tres de l1a tarde El salario en estos
dias sera idéntico al salario habitual.

Articulo 12.°—También se prohibe a
las mujeres y 4 los menoresdediez y ocho
afios, los trabajos subterrdneos, los tra-
bajos de minas, los de canteras, y todos
los demés que en concepto del Poder
Ejecutivo sean peligrosos para la salud
y las buenas costumbres.

Articulo 13.°—Los menoresdecatorce
afios no pueden aparecer en los especta-
culos ptiblicos como actores 6 compar-
sas. Il alcalde municipal tiene, sin em-
bargo, facultad para autorizar el empleo
de nifios para que sirvan de comparsas
en funciones determinadas. En ningiin
caso podréan trabajar despuésdelasonce
de la noche los nifios & que se refiere este
articulo.

Articulo 14.°—No se permitiri el tra.
bajodelas mujeresdurantelos veintedias
anteriores y los cuarenta posteriores al
alumbramiento. El médico titular 6 cual-
quiera otro que desempefie funciones pii-



blicas, sin gravamen para la mujer, de-
terminaré la fecha en quedebe comenzar
el descanso.

Articulo 15.°—Durante lossesenta dias
del descanso, estard obligado el empre-
sario, 4 abonar 4 la mujerel sesenta por
ciento del salario.

Articulo 16° —EIl empresario podra
sustituir la obligacién del articulo ante-
rior con el seguro individual 6 colectivo
de sus obreras 6 empleadas, al cual se-
guro son aplicables todas las disposicio-
nes del titulo V de la ley N.© 1378 sobre
reparacion de los accidentes del trabajo.

Articulo 17.°—Si la mujer trabajase
en otras ocupaciones que no fueran las
de caracter doméstico, en su propio ho-
gar, pierde el derecho al salario de des-
canso 6 el valor del seguro que lo susti-
tuye.

Articulo 18.°—Lamujerdespedida por
el empresario dentro de los tres mesgeg
anteriores 6 posterioresalalumbramien.
to, tiene derecho 4 lossalarios de novep.
ta dias, sin perjuicio de las indemnizq.
ciones previstas en el contrato del tra,
bajo.

Articulo 19.°—Il.osempresarios tienen
la obligacién de proporcionar lus asien-
tos necesarios para el trabajo cémodo
de las mujeres y de los nifios, siempre
que la naturaleza de €], no les imponga
la exigencia de permanecer de pie. Los
asientos serdn distintosdelos que sirven
para el pablico.

Articulo 20.°—En todo lugar de tra-
bajo de que se ocupaelarticulo 1.°, yen
donde trabajan mujeres mayores de diez
y ocho anos, se deberd disponer de una
sala, especialmente acondicionada,en su
propio local 6 en otro préximo, para re-
cibir y atender, en las horas de trabajo,
4 los hijos de las obreras, durante el pri-
mer afio de su edad. Los propietarios 6
empresarios podran asociarse para dis-
poner de un local coman.

~ Articulo 21.°—Las madres 4 que se re-
fiere el articulo anterior, tendran dere-
cho 4 disponer, para amamantar 4 sus
hijos, de proporciones de tiempo que €0
conjunto no excedan de una hora al dia,
fuera del tiempo necesario para trasla-
darseal localdedicado 4 este fin. Elvalor
de este tiempo no podra ser descontad®
del salario de la madre, cualquiera qu¢
sea la forma de remuneracién de su tré-
bajo; v el derechode usar del mismo, coP
el objeto indicado, no podr4d ser renul”
ciado.

El Poder Ejecutivo determinara el %"
mero de obreras y empleadas que han ¢¢
existir, en cada centrode trabajo, dond®
el empresario tenga la obligacion de¢¥
tablecer una sala-cuna.
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Articulo 22.°—El empresario tie
obligacién de entregar 4 los padre
los guardadores de los obreros men®
de diez y ocho afios una libreta €0 97
conste €l nombre, el apellido, la eda .
el domicilio del obrero; el nombre, €l apos
llido v el domicilio de los padres 0 debef
guardadores, y la declaracién de 12~
recibido los certificados prescritos P°

articulo 2.°

Articulo 23.°—El] empresario .
presentante indicara semanalr}leﬂts"o v
la libreta,lashoras exactasdel imgre”s -
de lasalida del menor, en cada uno de

los dias en que hubiere trabajado.
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Articulo 24..°—FEl empresario tiene la
igacién de llevar un registro con las
;‘dicaciones de los articulos 22.° y 23.°
articulo 25.°—Losempresariosno po-
oy emplear en la conduccién ni di-
ccion de ninguna clase de vehiculos 4
os menores de veinte afios.

Articulo 26.° —Esta ley comprende,
,mbién al Estado, 4 los Concejos Mu-
Ilicipales, 4 las Juntas Dcpgirtagnentale.s
4 las Sociedades de Beneficencia Pabli-
o, siendo permitido el trabaio noctur-
40, €0 los servicios hospitalarios, dentro
Jel pertedo maximo de ocho horas dia-

rias.

Articulo 27.° —Enlosestablecimientos
del Estado 6 de las instituciones locales
en que se pague el trabajo en taller 6 4
domicilio, & tanto por pieza, 6 4 destajo,
se calculard el valor de cada pieza, 6 de
la tarea, de manera de que cada traba-
:adora, gane como minimum, por jorna-
da legal,el monto normaldelsalario que
rija en cada lugar.

Articulo 28.°—Las mujeres que hacen
trabajos de costura, 4 domicilio, deben
recibir un salario por lo menos igual al
que ganan por jornada legal, lasobreras
entaller. Si el trabajo se paga por pie-
ms,la jornadalegal debe producir el mis-
mo salario.

Articulo 29.°—ULas mujeres en cinta,
que trabajen en las condiciones 4 que se
refiere la disposicién del articulo 26.°
tendrdn derecho 4 los beneficios estable-
cdos enlos articulos 14.° y'15.° de esta
ley, pero con el goce de su salario inte-
gro.



|.as disposicionesdel articulo 26.° son
aplicables en favor de las mujeres que
trabajen en taller, 6 4 domicilio, alservi-
¢o 6 por ia cuenta de concesionarios de
obras del Estado 6 de las instituciones
locales 6 de ~ervicios phblicos.

Articulo 30.°—Hay accién popular en
®ontra de los infractores de esta ley. To-
@as las instituciones protectoras de la
fancia y de la maternidad, tienen la
obligacién de ejercer la accién popular.

Articulo 31.°—Las instituciones y las
dutoridades encargadas especialmente

vigilar, la ejecucidn de las leyes obre-
ras; la primera autoridad politica de la
provincia; el juez de primera instancia;
y el alcalde municipal, pueden ordenar
que cese el trabajo, previo examen médi-
co que compruebe que es perjudicial 4 la
salud de las mujeres y de los menores de
edad, 4 los que esta ley comprende.

Articulo 32.°—El] empresario no po-
dri excusar las infracciones 4 esta ley,
alegando su ignorancia sobre la edad de
los nifios, ni sobre la época de prohibi-
cién de trabajo 4 la mujer.

Articulo 33.°—Queda prohihido 4 los
menores de diez v seis afios todo trabajo
de agilidad, equilibrio, fuerza 6 disloca-
cidn, en especticulos ptiblicos.

Articulo 34.° Los directores de com-
paifiias, y los padres 6 guardadores que
contravengan este articulo, seran pena-
dos con arresto mayor de tres 4 seis me-
ses, segfin la gravedad del caso, y ade-
m#s, con una multa de diez A cincuenta
libras, que serd impuesta administrati-
vamente en beneficiodelos nifios pobres,
de las escuelas de instruccidén primaria
de la localidad, por las autoridades en-
cargadas de velar por el cumplimiento
de la presente ley.

Articulo 35.°—Los que ejerciendo las
profesiones de acrébatas, gimnastas, fu-
nambulos, domadores 6 exhibidores de
fieras, toreros, directoresdecirco 1 otras
anilogus, empleen nifios 6 nifias, meno-
res de diez y seis afios, que no sean sus
hijos & otros descendientes, quedan com-
prendidos, también, en las disposiciones
del articulo anterior.

Articulo 36.°—Los ascendientes que
ejerciendo las profesiones expresadas en
el articulo precedente, empleen en las re-
presentaciones A susdescendientes meno-
res de catorce afios, quedan incursos en
las mismas penas 4 que se refierenlosar-
ticulos anteriores.

Articulo 37.°—Losascendientes, guar-
dadores, patrones, maestros 6 encarga-
dos por cualquier titulo de la guarda de
un menor de diez y seis afios, que lo en-
treguen gratuitamente & por determina-
do estipendio 4 individuos que ejerzan
las profesiones de que se ocupan los ar-
ticulos anteriores, 6 que los entreguen a
personas que se consagren habitualmente
a la vagancia 6 4 la mendicidad, sufri-
rin las mismas penas 4 que se refleren
los articulos precedentes.

Las mismas penas serdn aplicables &
los intermediarios 6 agentes que hayan
intervenido en la entrega de dichos me-
nores, 6 que los hayan inducido 4 dejar
el domicilio de sus padres, guardadores
6 personas de quienes dependan, para
seguir A los individuos que tienen dichas
ocupaciones.

Articulo 88.°—En todo caso, la con-
dena llevara consigo para los guardado-
res la pérdida del ca-go, pudiendo los
ascendientes ser prividos temporal O

perpetuamente, por lcs tribunales que

imponen la pena, de los derechos de pa-
tria-potestad. .

Articulo 39.°—Todoelqueejerza algu-
na de las profesiones expresadas en los
articulos 34.° y 35.° debera ir siempre
provisto de los documentos que acredi-
ten en forma legal, la ed:\d, filiaci6n, pa-
tria ¢ identidad personal de los menores
de veintiun afios que empleen en sus es-
pectaculos, debiendo escrupulosamente
las autoridades locales llamadas 4 otor-
gar permiso, exigir la presentacion de
los expresadosdocumentos antes de con-
ceder la licencia necesaria para la cele-
bracién de aquellos espectéculos.

La no presentacién de dichos docu-
mentos, siempre que lo exijan las auto-
ridades 6 sus agentes, serA motivo para
que no se permita el trabajo de dichos
menores,

Articulo 40.°—La imposicioOn de las
penas sefialadas en los articulos prece-
dentes se entendera siempre, sin perjui-
cio de las demsas que correspondan A los
que en ellasincurran, por delitos y faltas
previstos y penados en el C6digo Penal.

Articulo 41.°—Entodos losdemis ca-
sos de infracciones A esta lev, que no es-
tuviesen especialmente previstos en ella,
se impondr#dn- multas de una 4 cinco li-
bras peruanas por el Prefecto del Depar-
tamento 6 el Alcalde NMunicipal 6 cual-
quiera de las autoridades encargadas de
su vigilancia v ejecucion.

Estas multas se aplicardn al objeto
previsto por las leyes. :

Articulo 42.°—Unejemplardeestaley,
se fijard por el empresario en la ohcina
abierta 4 los obreros, st trabajasen en la
empresa mujeres 6 menores de edad.

Articulo 43.°—La presente ley regira
tres meses después de su promulgacion.

Comuniquese al Poder Ejecutivo, pa.
ra que disponga lo necesario 4 su cum.
plimiento.

Dada en la sala delCongreso,en Lima
4 los diez y nueve dias del mes de no.
viembre de mil novecientos diez ¥ ocho.

ANTONIO MIRO QUESADA, Presidente
del Senado.

Juax Parpo, Diputado Presidente
F. R. Lanatta, Senador Secretario.

Santiago D. Purodi, Diputado Secreta-

r1o.

Al Sefior Presidente de Ja Reptblica.

Por tanto: mando se imprima, publi-
que v circule, y se le dé el debido cumpl-
miento.

Dado en la casa de Gobierno, en Li-
ma, A los veintitres dias del mes de no-
viembre de mil novecientos diez y ocho-

Jost Parpo

M. A. Vinelli-



