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—Por mayoría, que propone aprobar los Decre-
tos de Urgencia Núms. 104, 113, 121, 132, 133,
138 y 141-2001.

—Por mayoría, en el que se inhibe de dictami-
nar los Decretos de Urgencia Núms. 070, 074,
078, 080, 084, 085, 086, 088, 090, 091, 100, 102,
103, 105, 107, 109, 110, 114, 118, 119, 127, 131,
134, 135 y 142-2001.

—Por mayoría, que propone aprobar los Decre-
tos de Urgencia Núms. 019, 021, 022, 025, 026,
027, 037 y 041-2002; así como observar los De-
cretos de Urgencia Núms. 020 y 024-2002.

—Por mayoría, que propone aprobar los Decre-
tos de Urgencia Núms. 052, 053, 054, 055, 056,
057 y 058-2002; así como observar los Decretos
de Urgencia Núms. 059 y 060-2002.

—Por mayoría, que propone aprobar los Decre-
tos de Urgencia Núms. 039, 042, 043, 045, 046,
047, 048, 050 y 051-2002; así como observar los
Decretos de Urgencia Núms. 044 y 049-2002.

—Por mayoría, que propone aprobar los Decre-
tos de Urgencia Núms. 028, 029, 030, 031, 032,
033, 034 y 035-2002; observar los Decretos de
Urgencia Núms. 038 y 040-2002; y se inhibe de
dictaminar el Decreto de Urgencia N.° 036-2002.

—Por mayoría, que propone aprobar los Decretos
de Urgencia Núms. 005, 006, 007, 008 y 009-2003;
observar el Decreto de Urgencia N.° 003-2003; y
solicitar información adicional al Poder Ejecutivo
sobre los Decretos de Urgencia Núms. 122, 125 y
139-2001; 025-2002; y, 001, 004 y 002-2003.

—Por mayoría, que propone aprobar los Decre-
tos de Urgencia Núms. 010, 012 y 013-2003; y
solicitar información adicional al Poder Ejecuti-
vo sobre el Decreto de Urgencia N.° 014-2003.

—Por mayoría, en el que comunica que los De-
cretos de Urgencia Núms. 015, 016 y 017-2003,
expedidos por el Poder Ejecutivo, han cumplido
los requisitos establecidos en el artículo 118.°,
inciso 19), de la Constitución Política, lo que hace
constar para los efectos a que se contrae la parte
final del inciso b) del artículo 91.° del Reglamen-
to del Congreso.

—Por mayoría, en el que comunica que los De-
cretos de Urgencia Núms. 018 y 019-2003, expe-
didos por el Poder Ejecutivo, han cumplido los
requisitos establecidos en el artículo 118.°, inci-
so 19), de la Constitución Política.

Ley N.° 28091
Se aprueba el texto propuesto en el dicta-
men de la Comisión de Relaciones Exterio-
res, con el que el Pleno se allana a las ob-
servaciones formuladas por el Poder Eje-
cutivo a la autógrafa de la Ley del Servicio

Diplomático de la República

El señor PRESIDENTE (Henry Pease
García).— Vamos a ver el allanamiento sobre la
autógrafa de la Ley del Servicio Diplomático.

Se va a dar lectura a la respectiva sumilla.

El RELATOR da lectura:

Dictamen de la Comisión de Relaciones Exterio-
res, que propone un nuevo texto con el que reco-
mienda el allanamiento del Pleno a las observa-
ciones del Poder Ejecutivo a la autógrafa de la
Ley del Servicio Diplomático de la República, ori-
ginada en los Proyectos de Ley Núms. 921/2001-
CR y 4345 y 4867/2002-CR.(*)

El señor PRESIDENTE (Henry
Pease García).— En debate el
nuevo texto contenido en el dicta-
men de la Comisión de Relaciones
Exteriores, con el que recomienda
el allanamiento del Pleno a las ob-
servaciones formuladas por el Po-

der Ejecutivo a la autógrafa de la Ley del Servi-
cio Diplomático de la República.

Tiene la palabra el congresista Delgado Núñez
del Arco, presidente de la Comisión dictamina-
dora, hasta por diez minutos.

El señor DELGADO NÚÑEZ
DEL ARCO (PAP).— Presidente:
Este dictamen ha recaído en la au-
tógrafa de la Ley del Servicio Diplo-
mático de la República, observada
por el Poder Ejecutivo. Dicha ley fue
aprobada por el Pleno con fecha 23

de junio de 2003. El Poder Ejecutivo remitió al
Congreso la autógrafa observada con fecha 23 de
julio de 2003. La Comisión de Relaciones Exte-
riores ha analizado la observación bajo las siguien-
tes consideraciones.

El oficio de observación materia de dictamen pro-
pone la creación de un cuadro especial del que
formarían parte los funcionarios diplomáticos en
actividad al cumplir los 65 años de edad; a esos
efectos se incorpora un párrafo al artículo 13.° de
la autógrafa de ley, referido a la situación de acti-
vidad de los miembros del Servicio Diplomático,
con el siguiente texto:

(*) El texto del documento obra en los archivos del Congreso de la República.

cromero
—Por mayoría, que propone aprobar los Decretosde Urgencia Núms. 104, 113, 121, 132, 133,138 y 141-2001.—Por mayoría, en el que se inhibe de dictaminarlos Decretos de Urgencia Núms. 070, 074,078, 080, 084, 085, 086, 088, 090, 091, 100, 102,103, 105, 107, 109, 110, 114, 118, 119, 127, 131,134, 135 y 142-2001.—Por mayoría, que propone aprobar los Decretosde Urgencia Núms. 019, 021, 022, 025, 026,027, 037 y 041-2002; así como observar los Decretosde Urgencia Núms. 020 y 024-2002.—Por mayoría, que propone aprobar los Decretosde Urgencia Núms. 052, 053, 054, 055, 056,057 y 058-2002; así como observar los Decretosde Urgencia Núms. 059 y 060-2002.—Por mayoría, que propone aprobar los Decretosde Urgencia Núms. 039, 042, 043, 045, 046,047, 048, 050 y 051-2002; así como observar losDecretos de Urgencia Núms. 044 y 049-2002.—Por mayoría, que propone aprobar los Decretosde Urgencia Núms. 028, 029, 030, 031, 032,033, 034 y 035-2002; observar los Decretos deUrgencia Núms. 038 y 040-2002; y se inhibe dedictaminar el Decreto de Urgencia N.° 036-2002.—Por mayoría, que propone aprobar los Decretosde Urgencia Núms. 005, 006, 007, 008 y 009-2003;observar el Decreto de Urgencia N.° 003-2003; ysolicitar información adicional al Poder Ejecutivosobre los Decretos de Urgencia Núms. 122, 125 y139-2001; 025-2002; y, 001, 004 y 002-2003.—Por mayoría, que propone aprobar los Decretosde Urgencia Núms. 010, 012 y 013-2003; ysolicitar información adicional al Poder Ejecutivosobre el Decreto de Urgencia N.° 014-2003.—Por mayoría, en el que comunica que los Decretosde Urgencia Núms. 015, 016 y 017-2003,expedidos por el Poder Ejecutivo, han cumplidolos requisitos establecidos en el artículo 118.°,inciso 19), de la Constitución Política, lo que haceconstar para los efectos a que se contrae la partefinal del inciso b) del artículo 91.° del Reglamentodel Congreso.—Por mayoría, en el que comunica que los Decretosde Urgencia Núms. 018 y 019-2003, expedidospor el Poder Ejecutivo, han cumplido losrequisitos establecidos en el artículo 118.°, inciso19), de la Constitución Política.

cromero
(Este texto no ha sido publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, a solicitud del Ministerio de Justicia, ha sido enviado por el Congreso de la República, mediante Oficio Nº 294-2007-2008-DGP/CR, de fecha 27 de diciembre de 2007)
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"Los miembros del Servicio Diplomático en situa-
ción de actividad al cumplir 65 años de edad pasa-
rán a formar parte del Cuadro Especial. Aquellos
funcionarios que se encuentren prestando servi-
cios en el exterior al cumplir dicha edad serán tras-
ladados a la Cancillería como asesores y sólo po-
drán ser nombrados como jefes de Misión Diplo-
mática en el exterior en casos excepcionales, en
consideración a exigencias de interés nacional. Las
características del Cuadro Especial serán especi-
ficadas en el Reglamento de la presente Ley."

No está en discusión la edad de los miembros del
Servicio Diplomático para pasar al retiro, que es
de 70 años y que el Congreso de la República apro-
bó, sino que se propone la creación de un cuadro
especial para aquellos miembros del Servicio Di-
plomático que al cumplir 65 años de edad y se
encontraran fuera del país, retornen al Perú. De
esa manera podrán transmitir la valiosa expe-
riencia que adquirieron durante su ejercicio pro-
fesional al personal del servicio diplomático que
está iniciando su labor, así como asesorar a los
funcionarios que ejerzan cargos en los órganos
de línea, inclusive al Titular del sector.

Con la incorporación del párrafo sugerido en la
observación, el Poder Ejecutivo tendrá un ma-
yor margen de discrecionalidad en la prerrogati-
va para designar a sus representantes en el exte-
rior, y se facilitará la renovación de cuadros en
los cargos de decisión en la Cancillería, con el
valioso asesoramiento de embajadores que alcan-
zaron los 65 años de edad, enriqueciendo así el
accionar diario de la política exterior.

La Comisión considera que la norma no tiene
carácter discriminatorio, por cuanto establece que
en casos excepcionales los embajadores mayores
de 65 años pueden ser nombrados jefes de mi-
sión diplomática en el exterior.

La sugerencia planteada por el Poder Ejecutivo no
afecta la estabilidad de los funcionarios diplomáti-
cos, debido a que los embajadores que integrarán
el cuadro especial seguirán laborando y se jubila-
rán a la edad de 70 años, al igual que los otros fun-
cionarios que no tienen categoría de embajador.

Esta ley es trascendental no solo para los miem-
bros del Servicio Diplomático de la República,
sino para el país en general, ya que será la pri-
mera Ley del Servicio Diplomático de la Repú-
blica que se aprueba durante un régimen plena-
mente democrático.

La autógrafa observada por el Poder Ejecutivo
fue aprobada por el Congreso con un texto que

recoge importantes innovaciones. Así, se consa-
gra la profesionalización del diplomático perua-
no, se establece que solo serán diplomáticos de
carrera aquellos que egresen de la Academia Di-
plomática, se establece como principales deberes
del funcionario diplomático respetar la Consti-
tución, contribuir al fortalecimiento de la demo-
cracia, asistir a los nacionales en el exterior y pro-
mover y consolidar la presencia de la oferta de
productos y servicios peruanos en los mercados
internacionales.

Por primera vez en la historia de la diplomacia
se establece que la comisión que decidirá los as-
censos estará integrada por dos funcionarios di-
plomáticos, elegidos por sus propios colegas, en
elecciones que se realizarán tanto en la Cancille-
ría como en nuestras misiones en el exterior.

Asimismo, se establecen causales muy precisas
para la aplicación de sanciones disciplinarias, que
van hasta la destitución de aquellos diplomáti-
cos que incumplan sus deberes. Se incorpora una
cláusula democrática, por la cual los jefes de mi-
sión en el extranjero deberán presentar su inme-
diata renuncia al cargo en caso de que se consti-
tuya un gobierno usurpador; si no lo hacen, cesa-
rán automáticamente en su cargo.

En consecuencia, la observación del Poder Eje-
cutivo es muy precisa, y solo se refiere a añadir
un párrafo al artículo 13.°, con el texto antes in-
dicado, estando de acuerdo con todo lo demás.

En tal virtud, la Comisión de Relaciones Exte-
riores recomienda al Pleno el allanamiento a la
observación formulada por el Poder Ejecutivo a
la autógrafa de la Ley del Servicio Diplomático
de la República y se adicione un último párrafo
al artículo 13.° de la misma, en los términos pro-
puestos por el Poder Ejecutivo.

Gracias, Presidente.

El señor PRESIDENTE (Henry Pease
García).— Tiene la palabra el congresista
Gonzales Posada Eyzaguirre, por tres minutos.

El señor GONZALES POSADA
EYZAGUIRRE (PAP).— Señor
Presidente: Quiero destacar que
sería esta la vez primera en nues-
tra historia que aprobemos una Ley
del Servicio Diplomático en un go-
bierno democrático. Anteriormen-

te no ha ocurrido así, de manera que esta apro-
bación tiene un carácter simbólico sumamente
importante.
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Por otro lado, debo decir que este texto, aproba-
do por unanimidad por la Comisión de Relacio-
nes Exteriores, ha sido consensuado por el Po-
der Ejecutivo, y ya el presidente de la Comisión
ha señalado las bondades y la significación del
mismo, que va a permitir, entre otras cosas, es-
tabilizar a la Cancillería a través de una ley mo-
derna y evidentemente eficiente.

Lo único que quería indicar, y por eso he pedi-
do el uso de la palabra, es que se ha vuelto a
reiterar en el texto de la ley en sí lo que hemos
denominado la cláusula democrática, que ter-
minará con los tiempos de complacencia ocu-
rridos en el pasado; porque, cuando sucedía un
golpe de estado, un embajador nombrado por
un gobierno democrático por lo general se que-
daba en el cargo y se convertía en el embaja-
dor del gobierno de facto, aceptando un princi-
pio de continuidad que evidentemente es in-
aceptable desde cualquier punto de vista. Ello
precisamente generaba que un gobierno no de-
mocrático encontrara respaldo diplomático en
el Perú y, en consecuencia, respaldo diplomáti-
co internacional.

Ante esa situación, evidentemente irregular y
antiética, nosotros hemos querido cubrirla con
esta cláusula de salvaguarda, que es la llamada
cláusula democrática, por la cual, de ocurrir un
golpe de estado, una interrupción del orden cons-
titucional, todos están obligados a renunciar in-
mediatamente al cargo. Ello está vinculado, ade-
más, con los principios modernos de la cláusula
democrática prefijada en la Organización de los
Estados Americanos. Entonces, en caso de que
sucediera esa situación indeseada, un gobierno
de facto se quedaría sin un solo diplomático en el
exterior, con lo que contribuiríamos a su aisla-
miento internacional.

De manera que a la par que estamos de acuer-
do con el texto de esta ley y afirmamos lo que
hemos señalado inicialmente, que se da den-
tro de un régimen democrático, yo quería ex-
presar la satisfacción —que, estoy seguro, la
comparte toda la Representación Parlamenta-
ria— de haber incluido una norma específica
denominada cláusula democrática, que no hace
otra cosa que poner candados, poner seguros,
para que esos hechos no puedan ocurrir más y,
naturalmente, para que nuestro Servicio Di-
plomático, que es una institución estable y fun-
damental de la República, pueda desarrollarse
dentro de los conductos democráticos a los que
está sujeto.

Muchas gracias, señor Presidente.

El señor PRESIDENTE (Henry Pease
García).— Tiene la palabra el congresista Diez
Canseco Cisneros.

El señor DIEZ CANSECO CIS-
NEROS (SP-AP-UPP).— Señor
Presidente: Quiero consultar al pre-
sidente de la Comisión dictami-
nadora y a aquellos que conocen más
esta materia, sobre un asunto que
algunos considerarán un poco es-

trambótico, pero que se refiere al artículo 4.° de
esta Ley, sobre el ingreso al Servicio Diplomáti-
co.

Hasta donde llega mi conocimiento —y acabo de
pedir para ver si me consiguen el documento—,
el reglamento de la Academia Diplomática prohíbe
el ingreso a ella de quienes tienen un defecto fí-
sico. Este es un tema que meses atrás vimos en
la Comisión, donde fue presentado, y ha sido
motivo de polémica y de discusión en varias opor-
tunidades.

Algunos años atrás hablé con el primer secreta-
rio de la Embajada norteamericana, que era un
invidente. Él había ganado el concurso para in-
gresar, pero cuando fue a la entrevista personal y
advirtieron que era invidente, no le quisieron dar
el nombramiento. Como había demostrado capa-
cidad a través de las pruebas, tuvo que iniciar un
juicio para obtener la plaza.

Quisiera, en todo caso, cuando se habla de que
solo ingresan al Servicio Diplomático los perua-
nos por nacimiento egresados de la Academia
Diplomática del Perú con el título que a nombre
de la Nación concede esta institución, que quede
claro que esta institución no tendrá otra causal
de exclusión para el ingreso a la misma por la
circunstancia que menciono; lo que me parece par-
ticularmente significativo también, porque no
recuerdo —quizá quienes han ejercido la función
conocen— ningún funcionario que haya egresado
y haya cumplido una función diplomática con al-
gún tipo de discapacidad. Esto me parece una
discriminación que debería corregirse.

Por supuesto, eso puede resolverse en el regla-
mento; pero no me parece inútil que se señale
claramente en la ley que la única precondición
para el ingreso es la de ser peruano de nacimien-
to y que no puede haber otra causal de discrimi-
nación en el ingreso a la Academia y al Servicio.
Por eso, siendo este, además, un día que tiene
relación con las personas con discapacidad, qui-
siera que lo que sugiero, de ser exacto lo que es-
toy mencionando, sea señalado de esa manera.
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Señor Presidente, me parece que el congresista
Santa María Calderón me está solicitando una
interrupción.

El señor PRESIDENTE (Henry
Pease García).— El señor Santa
María Calderón intervendrá al fi-
nal, congresista; le ruego que ter-
mine porque su tiempo ha acaba-
do.

El señor DIEZ CANSECO CISNEROS (SP-
AP-UPP).— Gracias.

El señor PRESIDENTE (Henry Pease
García).— Tiene la palabra el señor Santa Ma-
ría Calderón, ex presidente de la Comisión.

El señor SANTA MARÍA CAL-
DERÓN (PAP).— Señor Presiden-
te: Esta ley ha sido sumamente ana-
lizada, y por eso, nosotros con orgu-
llo podemos decir que es producto
de un análisis concienzudo tanto del
Poder Ejecutivo como de la anterior

Comisión de Relaciones Exteriores, que hizo un
aporte muy valioso que ahora ha sido recogido en
esta observación por la actual Comisión.

La atingencia, muy razonable, del congresista Diez
Canseco Cisneros podría ser atendible siempre y
cuando no se dijera que la ley es para todos los
peruanos; y decir todos los peruanos significa que
no hay ninguna discriminación. Sin embargo, lo
que el colega indica está considerado en el Regla-
mento de la Academia Diplomática para ver las
aptitudes de quienes quieren ingresar a ella. En-
tonces, tenemos que cuidar bien que en ese Re-
glamento haya la claridad suficiente para que no
se produzcan esos casos; aunque puedo decir, se-
gún estoy informado, que han ingresado a dicha
Academia ciudadanos con alguna incapacidad.

Por tanto, siendo esta una ley bien conceptuada,
pediría su pronta aprobación porque estamos en
el término de la calificación, y cualquier demora
podría dilatar el ingreso, que tiene que ser en el
mes de noviembre.

En consecuencia, me pronuncio por el allanamien-
to que ha planteado el presidente de la Comisión
de Relaciones Exteriores, congresista Delgado
Núñez del Arco.

Gracias, señor Presidente.

El señor PRESIDENTE (Henry Pease
García).— No sé si tiene algo más que agregar
el presidente de la Comisión.

El señor DELGADO NÚÑEZ
DEL ARCO (PAP).— Presidente:
El congresista Diez Canseco Cisne-
ros se ha referido a impedimentos
para el ingreso de personas que tie-
nen defectos físicos. Debo decirle que
está equivocado, ya que hay diplo-

máticos con esos defectos, lo que quiere decir que
no se les ha prohibido el ingreso. Además, esta es
una Ley del Servicio Diplomático de la República,
y nada tiene que ver con respecto a defectos físi-
cos.

Por eso, señor Presidente, pido que se pase al voto
y que nos allanemos a las observaciones del Po-
der Ejecutivo aprobando el texto propuesto por
la Comisión.

Muchas gracias.

El señor PRESIDENTE  (Henry Pease Gar-
cía).— Los señores congresistas se servirán re-
gistrar su asistencia para proceder a la vota-
ción.

—Los señores congresistas registran su asis-
tencia mediante el sistema electrónico para
verificar el quórum.

El señor PRESIDENTE (Henry Pease
García).— Han registrado su asistencia 90 se-
ñores congresistas.

Al voto.

—Los señores congresistas emiten su voto
a través del sistema electrónico.

—Efectuada la votación, se aprueba, por 80
votos a favor, ninguno en contra y una abs-
tención, el texto propuesto por la Comisión
de Relaciones Exteriores, con el cual el Ple-
no se allana a las observaciones formula-
das por el Poder Ejecutivo a la autógrafa
de la Ley del Servicio Diplomático de la
República.

El señor PRESIDENTE (Henry Pease
García).— Ha sido aprobado.

Se deja constancia del voto a favor de los congre-
sistas Helfer Palacios y Ramos Cuya.

—El texto aprobado es el siguiente:

"El Congreso de la República;

Ha dado la Ley siguiente:
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LEY DEL SERVICIO DIPLOMÁTICO DE LA REPÚ-
BLICA

Capítulo I

Objeto de la Ley

Artículo 1.°.— Finalidad

La presente Ley regula el Servicio Diplomático
de la República, en adelante el Servicio Diplo-
mático, dependiente funcionalmente del Minis-
terio de Relaciones Exteriores.

Capítulo II

Naturaleza y funciones

Artículo 2.°.— Definición

El Servicio Diplomático es carrera pública y está
integrado por profesionales especialmente forma-
dos en la disciplina de las relaciones internacio-
nales, capacitados para ejercer la representación
diplomática y consular, así como promover y
cautelar los intereses nacionales en el ámbito
internacional.

Artículo 3.°.— Funciones

El Servicio Diplomático tiene las siguientes fun-
ciones:

a) Proponer, coordinar y ejecutar la política ex-
terior del Perú.

b) Velar por la soberanía e intereses nacionales.

c) Representar al Estado ante la comunidad in-
ternacional.

d) Promover y cautelar los derechos e intereses
políticos, económicos, comerciales y culturales del
Perú en el exterior.

e) Asistir a los nacionales en el exterior, prote-
ger y defender sus derechos, sean personas na-
turales o jurídicas.

f) Conducir las negociaciones internacionales del
Estado y concertar los tratados en coordinación con
los demás sectores de la administración pública.

g) Coordinar y ejecutar la política nacional de de-
sarrollo fronterizo.

h) Contribuir al fortalecimiento de la imagen del
Perú en el exterior.

i) Promover y gestionar la cooperación interna-
cional para el desarrollo.

j) Coordinar la gestión externa del Estado.

k) Informar, orientar y promover la participación
de la sociedad en asuntos de materia internacio-
nal.

En el desempeño de las funciones mencionadas,
el Servicio Diplomático establecerá mecanismos
de coordinación, cooperación e información con
las demás entidades de la administración públi-
ca en el ámbito de sus respectivas competencias,
para el fortalecimiento y coherencia de la gestión
externa del Estado.

Artículo 4.°.— Ingreso

Sólo ingresan al Servicio Diplomático los perua-
nos por nacimiento egresados de la Academia
Diplomática del Perú con el título que a nombre
de la Nación concede esta institución. El ingreso
se efectúa exclusivamente en la categoría de Ter-
cer Secretario.

Artículo 5.°.— Formación y especialización.

Los miembros del Servicio Diplomático reciben
una formación y especialización en las áreas po-
lítico-jurídica, económico-comercial y consular. El
Reglamento establece las modalidades y estímu-
los para dicha especialización.

Artículo 6.°.— Capacitación y perfecciona-
miento

El Estado asegura la capacitación y perfecciona-
miento de los miembros del Servicio Diplomáti-
co para el mejor desempeño de sus funciones de
acuerdo con los requerimientos de la política ex-
terior del Estado y su gestión externa. Igualmente,
les brinda facilidades para la realización o parti-
cipación en actividades, estudios o investigacio-
nes en instituciones de reconocido prestigio den-
tro y fuera del territorio nacional, sobre la base
del principio de igualdad de oportunidades.

Artículo 7.°.— Dependencias

Los miembros del Servicio Diplomático desem-
peñan funciones, indistintamente, en la Canci-
llería, en las misiones diplomáticas y consulares,
en las representaciones permanentes ante los
organismos internacionales y en misiones espe-
ciales, así como en otras reparticiones del Esta-
do, en las oficinas descentralizadas que establez-
ca el Ministerio de Relaciones Exteriores y en Go-
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biernos Regionales, conforme a los objetivos de
la política exterior.

Capítulo III

Estatuto del Diplomático

Artículo 8.°.— Derechos del funcionario

Los funcionarios del Servicio Diplomático gozan
de los derechos que el ordenamiento jurídico pe-
ruano y los convenios internacionales vigentes
otorgan a los ciudadanos y a los trabajadores de
la administración pública. Adicionalmente, tie-
nen los derechos siguientes:

a) Ejercer libremente sus derechos ciudadanos,
observando la obligación de confidencialidad de
la información a la cual tenga acceso por su fun-
ción.

b) A no ser excluidos del Servicio Diplomático,
ni desposeídos de su categoría, ni removidos de
sus cargos, sino por las causales y de conformi-
dad a los procedimientos establecidos en la pre-
sente Ley y su Reglamento.

c) A gozar de estabilidad en el cargo, no pudien-
do ser trasladados a la Cancillería sin expresión
de causa antes del término de sus funciones en
el exterior.

d) A desarrollar su carrera de acuerdo a las nece-
sidades institucionales y sus expectativas profe-
sionales.

e) A expresar opinión ante las instancias corres-
pondientes de la Cancillería sobre los cargos que
podría desempeñar tanto en Lima como en el
exterior.

f) A su capacitación y desarrollo profesional con
apoyo del Estado.

g) A recurrir a las Comisiones de Personal y de Dis-
ciplina, cuando consideren que se presentan situa-
ciones que afecten sus derechos o que puedan com-
prometer el cumplimiento de sus deberes.

h) Al debido proceso por las vías administrativa
y judicial.

i) A la preservación de la unidad familiar, la pro-
tección y el bienestar de sus dependientes, así
como al desarrollo profesional de los cónyuges.

j) A obtener el reconocimiento oficial en el Perú
de los estudios realizados en el exterior por el

funcionario diplomático, y sus dependientes, cual-
quiera que sea el grado o naturaleza de éstos.

k) Al otorgamiento y uso del pasaporte diplomá-
tico, extensivo a su cónyuge y sus dependientes.

Artículo 9.°.— Deberes del funcionario

Por la responsabilidad que les compete y la labor
de representación que ejercen, los funcionarios
del Servicio Diplomático tienen los siguientes
deberes y obligaciones:

a) Respetar la Constitución, las leyes de la Repú-
blica y los instrumentos internacionales ratifica-
dos por nuestro país.

b) Guardar lealtad a la Nación y al Estado y
cautelar sus derechos e intereses.

c) Contribuir al fortalecimiento de la democracia
y promover el respeto de los derechos humanos.

d) Asistir a los nacionales en el exterior, supervi-
sando, promoviendo y ejecutando permanente-
mente la defensa de sus derechos, sean personas
naturales o jurídicas.

e) Cumplir los principios y normas que rigen el
Servicio Diplomático y contribuir al fortalecimien-
to y defensa institucionales.

f) Observar las normas que regulan la confiden-
cialidad de la información que por su función co-
nozcan, aun cuando dejaran de estar en situa-
ción de actividad.

g) Capacitarse y perfeccionarse profesionalmente,
en el marco de un proceso de mejora permanente.

h) Cumplir eficientemente sus funciones para el
logro de los objetivos de la política exterior del
Perú.

i) Ejercer responsablemente la autoridad que les
sea conferida, respetando los derechos de sus co-
laboradores.

j) Administrar eficientemente y bajo responsabi-
lidad los recursos y bienes que el Estado le asig-
ne para el cumplimiento de sus funciones.

k) Observar una correcta conducta pública y pri-
vada.

l) Ejercer la labor de representación de acuerdo
a las exigencias del medio y a su nivel de respon-
sabilidad.
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m) Promover y consolidar la presencia de la oferta
de productos y servicios peruanos en los merca-
dos internacionales.

El incumplimiento de los deberes a que se refie-
re el presente artículo da lugar a la aplicación de
las sanciones establecidas en el Régimen Disci-
plinario.

Artículo 10.°.— Licencia

La licencia podrá solicitarse en los casos siguien-
tes:

a) Por enfermedad, incapacidad o gravidez, por
los períodos que correspondan según las normas
aplicables de la carrera administrativa.

b) Por fallecimiento del cónyuge, padres, hijos o
hermanos hasta por 5 días en cada caso, pudien-
do extenderse hasta tres días más cuando el de-
ceso se produzca en lugar geográfico diferente
de donde labora el funcionario.

c) Para perfeccionamiento profesional, hasta por
dos años consecutivos.

d) Por citación expresa de la autoridad judicial,
militar o policial previa presentación de la noti-
ficación respectiva, por el tiempo de concurren-
cia más el término de la distancia.

e) Por asuntos particulares, por un término no
mayor a 30 días por año.

f) Por traslado del cónyuge a prestar servicios
profesionales en sede diferente a la del domicilio
conyugal, por un plazo equivalente a la perma-
nencia del funcionario diplomático en el exterior.

g) Para prestar servicios transitorios en organis-
mos internacionales por el tiempo que dure la
permanencia en el cargo.

h) Por designación en otro sector de la adminis-
tración pública.

i) Para postular a un cargo público electivo.

j) Por elección popular mientras dure su manda-
to.

k) Para desempeñar labores de docencia o inves-
tigación en centros de estudios superiores por un
plazo máximo de 24 meses.

l) Por los demás motivos contemplados en las le-
yes aplicables.

La licencia se concederá sin goce de haber, salvo
en los casos previstos en los incisos a), b), c) y d)
del presente artículo.

Artículo 11.°.— Servicio en el exterior

Los funcionarios del Servicio Diplomático nom-
brados a prestar servicios en el exterior tienen
los siguientes derechos:

a) A internar al término de sus funciones y a su
retorno al país libres del pago de derechos e im-
puestos de importación, del impuesto selectivo
al consumo y del impuesto general a las ventas,
sus muebles, enseres, efectos personales y un ve-
hículo.

b) A la provisión para él y familiares dependien-
tes, de pasajes hacia y desde su destino, así como
de los gastos de traslado e internamiento de sus
muebles y enseres.

c) A un seguro médico para el funcionario y sus
familiares dependientes.

d) En caso de fallecimiento del funcionario en el
exterior, los derechos establecidos en los incisos
a) y b) precedentes, podrán ser ejercidos por sus
dependientes, a quienes, además, el Estado les
solventará los gastos no cubiertos por el seguro
que correspondan a la repatriación y sepelio de
los restos mortales del funcionario.

e) Asimismo, en caso de fallecimiento de un fa-
miliar dependiente, el Estado proveerá al funcio-
nario diplomático los gastos no cubiertos por el
seguro, para la repatriación y sepelio de los res-
tos mortales del familiar.

El Reglamento de la presente Ley establece los
límites y modalidades para el ejercicio de estos
derechos.

Artículo 12.°.— Situaciones

Los miembros del Servicio Diplomático se encuen-
tran en una de las tres situaciones siguientes:

a) Actividad.

b) Disponibilidad.

c) Retiro.

Artículo 13.°.— Situación de actividad

Un miembro del Servicio Diplomático se encuentra
en situación de actividad en los casos siguientes:
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a) Al desempeñar un cargo en la Cancillería, mi-
siones diplomáticas, oficinas consulares, represen-
taciones permanentes ante organismos interna-
cionales y en las oficinas descentralizadas que es-
tablezca el Ministerio de Relaciones Exteriores.

b) Al desempeñar misiones especiales o comisio-
nes oficiales, en representación del Estado.

c) Al prestar servicios en reparticiones, organis-
mos públicos y gobiernos regionales.

d) Al encontrarse con licencia según los casos es-
tablecidos en el artículo 10.° de la presente Ley.

El Reglamento de la presente Ley establece los
alcances, modalidades, así como los derechos y
obligaciones de los funcionarios que presten ser-
vicios en las dependencias mencionadas en el li-
teral c).

Los miembros del Servicio Diplomático en situa-
ción de actividad al cumplir 65 años de edad pasa-
rán a formar parte del Cuadro Especial. Aquellos
funcionarios que se encuentren prestando servi-
cios en el exterior al cumplir dicha edad serán tras-
ladados a la Cancillería como asesores y sólo po-
drán ser nombrados como jefes de Misión Diplo-
mática en el exterior en casos excepcionales, en
consideración a exigencias de interés nacional. Las
características del Cuadro Especial serán especi-
ficadas en el Reglamento de la presente Ley.

Artículo 14.°.— Situación de disponibilidad

La situación de disponibilidad es aquella en la
que el miembro del Servicio Diplomático se en-
cuentra apartado temporalmente de la situación
de actividad por:

a) Enfermedad o incapacidad física o psíquica tem-
poral, cuyo tratamiento exceda el período máxi-
mo de licencia por enfermedad;

b) A su solicitud en forma escrita.

En ningún caso la situación de disponibilidad dará
derecho a la acumulación de tiempo de servicios.
Los funcionarios en situación de disponibilidad
como consecuencia del literal b) no gozarán de
sus haberes correspondientes.

Artículo 15.°.— Límite de permanencia en
la situación de disponibilidad

El funcionario podrá estar en la situación de dis-
ponibilidad hasta un máximo de ocho años conse-
cutivos o acumulativos de manera intermitente.

Una vez cumplido el plazo máximo en situación
de disponibilidad el funcionario pasará de oficio
a la situación de retiro.

Artículo 16.°.— Impedimentos

No se podrá solicitar el pase a la situación de dis-
ponibilidad, si el funcionario se encuentra some-
tido a un proceso disciplinario, administrativo o
judicial originado por faltas o delitos cometidos
en el ejercicio de sus funciones.

Artículo 17.°.— Retorno a la situación de
actividad

El miembro del Servicio Diplomático en disponibi-
lidad retornará a la situación de actividad a su soli-
citud, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes
de la fecha de la comunicación respectiva.

Artículo 18.°.— Situación de retiro

La situación de retiro es aquella en la que el miem-
bro del Servicio Diplomático se encuentra apar-
tado definitivamente de la situación de actividad
y tiene lugar en los siguientes casos:

a) Al cumplir los 70 años de edad.

b) Por enfermedad o incapacidad física o psíqui-
ca permanente.

c) Por exceder el límite de permanencia en la si-
tuación de disponibilidad.

d) Por renunciar a la nacionalidad peruana.

e) A su solicitud en forma escrita.

f) Por medida disciplinaria.

Artículo 19.°.— Designación de funcionarios
en situación de retiro

En las misiones diplomáticas, en las oficinas con-
sulares y en los organismos internacionales no
se designarán como jefes a funcionarios diplomá-
ticos en situación de retiro, salvo en cumplimiento
de la Primera Disposición Complementaria de la
presente Ley.

Capítulo IV

Régimen del Servicio Diplomático

Artículo 20.°.— Dirección del Servicio Di-
plomático

El Ministro de Relaciones Exteriores como titu-
lar del sector dirige la acción del Servicio Diplo-
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mático de la República, de conformidad con las
directivas que recibe del Presidente de la Repú-
blica.

El Viceministro Secretario General de Relacio-
nes Exteriores es el Jefe del Servicio Diplomáti-
co, cargo que ejerce de conformidad con las di-
rectivas sectoriales y que es desempeñado por un
Embajador en actividad.

Artículo 21.°.— Funciones del Jefe del Ser-
vicio Diplomático

El Jefe del Servicio Diplomático tiene las funcio-
nes siguientes:

a) Planificar, organizar y supervisar al Servicio
Diplomático.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones del
Servicio Diplomático establecidas en el artículo
3.°.

c) Presidir la Comisión de Personal del Servicio
Diplomático.

d) Proporcionar información sobre el Servicio Di-
plomático al Ministro de Relaciones Exteriores.

e) Formular las necesidades presupuestales anua-
les del Servicio Diplomático.

f) Presentar el Informe Anual del Servicio Di-
plomático.

g) Las demás que le asigne la ley.

Artículo 22.°.— Categorías

La categoría de los miembros del Servicio Diplo-
mático se acredita por la Resolución Suprema que
la confiere. El Servicio Diplomático comprende
las siguientes categorías:

a) Embajador.

b) Ministro.

c) Ministro Consejero.

d) Consejero.

e) Primer Secretario.

f) Segundo Secretario.

g) Tercer Secretario.

Artículo  23.°.— Atributos

Son atributos inherentes a la categoría: el trata-
miento, las responsabilidades, las remuneracio-
nes y los beneficios determinados por la presen-
te norma y los reglamentos pertinentes, los cua-
les no pueden serles retirados salvo en los casos
previstos en la ley.

Artículo 24.°.— Antigüedad

La antigüedad se establece por la categoría con
base a los servicios reales y efectivos prestados
en ella, a partir de la fecha señalada en la corres-
pondiente Resolución Suprema que la confiere,
no reconociéndose antigüedad anterior.

Artículo 25.°.— Antigüedad en la misma
categoría

Dentro de la misma categoría, la mayor antigüe-
dad establecida en la forma descrita en el artícu-
lo anterior, confiere prelación sobre la menor. A
igual antigüedad en la categoría, prevalece el or-
den de méritos de la última promoción.

Artículo 26.°.— Cargo

El cargo constituye la función real y efectiva que
se encomienda al miembro del Servicio Diplomá-
tico de acuerdo a su categoría o a los requerimien-
tos de la política exterior del Estado.

Artículo 27.°.— Jefes de Misión

Los miembros del Servicio Diplomático en situa-
ción de actividad con categoría de Embajador
pueden ser nombrados en el exterior a los cargos
de jefe de misión diplomática o consular, repre-
sentante permanente ante organismos interna-
cionales o embajador en misión especial.

Los miembros del Servicio Diplomático en situa-
ción de actividad con categoría de Ministro pue-
den ser nombrados a los cargos referidos en el
párrafo anterior, con iguales beneficios y prerro-
gativas, sin que ello implique cambio de catego-
ría en el escalafón. En los demás casos, los car-
gos que los funcionarios diplomáticos pueden
desempeñar, conforme a su categoría, son deta-
llados en el Reglamento.

Artículo 28.°.— Jefes de Misión Consular

Los Jefes de Misión Consular con categoría de
Ministro Consejero o menor, gozan de los benefi-
cios de los Jefes de Misión Diplomática, según
los criterios establecidos en el Reglamento.
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Artículo 29.°.— Encargado de Negocios ad
interim

Ante la ausencia temporal del Jefe de Misión, el
funcionario diplomático que le sigue en antigüe-
dad, lo reemplaza en calidad de Encargado de
Negocios ad interim.

El Encargado de Negocios ad interim por un pe-
ríodo mayor de tres meses consecutivos tendrá
derecho a los beneficios y prerrogativas del Jefe
de Misión, en tanto dure dicho interinato, en la
medida que asume la totalidad de las responsa-
bilidades que corresponden al Jefe de Misión.

Artículo 30.°.— Rotación

Los funcionarios del Servicio Diplomático, cual-
quiera sea su categoría, sirven alternadamente
seis años en el exterior y tres años en el país. Por
razones del servicio, debidamente fundamenta-
das, se puede extender o reducir dichos plazos
por un máximo de un año.

El Viceministro Secretario General de Relacio-
nes Exteriores velará para que la adscripción del
personal diplomático en la Cancillería y en el
Servicio Exterior, se ajuste a la programación de
rotación.

Artículo 31.°.— Terceros Secretarios

Los Terceros Secretarios sólo pueden ser nom-
brados a prestar servicios en el exterior si han
cumplido un mínimo de dos años de servicio efec-
tivo en el Perú.

Artículo 32.°.— Misiones en el exterior

Las misiones en el exterior se clasifican de acuerdo
con las condiciones de vida locales del lugar don-
de se desarrolla la función diplomática.

El Ministerio de Relaciones Exteriores estable-
ce, periódicamente, mediante resolución minis-
terial y por recomendación de la Comisión de
Personal, el listado de las misiones con sus res-
pectivas clasificaciones.

Artículo 33.°.— Situaciones extraordinarias

El funcionario que preste servicios en una misión
de condiciones de trabajo y de vida difíciles, de
acuerdo con la clasificación establecida por la Can-
cillería, tiene derecho a los siguientes beneficios:

a) Diez días útiles de vacaciones semestrales adi-
cionales a su período vacacional anual.

b) Una bonificación anual equivalente a un suel-
do adicional.

c) Consideración meritoria a tomarse en cuenta
en la promoción a una nueva categoría.

Capítulo V

De las Promociones

Artículo 34.°.— Plazos mínimos de perma-
nencia por categoría

Para ser promovido a la categoría inmediata su-
perior, los funcionarios del Servicio Diplomático
requieren cumplir los siguientes plazos mínimos
de permanencia en cada categoría:

a) Tres años los Terceros Secretarios;

b) Tres años los Segundos Secretarios;

c) Cuatro años los Primeros Secretarios;

d) Cuatro años los Consejeros;

e) Tres años los Ministros Consejeros;

f) Tres años los Ministros.

Artículo 35.°.— Requisitos de ascenso a Se-
gundo y Primer Secretario

Los requisitos para el ascenso a Segundo y Pri-
mer Secretario serán establecidos por el Regla-
mento de la presente Ley.

Artículo 36.°.— Requisitos de ascenso a Con-
sejero

A fin de estar aptos para ser promovidos a la ca-
tegoría de Consejero, los Primeros Secretarios
deben, además del plazo de permanencia en la
categoría, cumplir los siguientes requisitos:

a) Aprobar el Curso Superior de la Academia Di-
plomática.

b) Dominio de dos idiomas extranjeros de uso in-
ternacional.

c) Cuatro años de servicio en el exterior.

Artículo 37.°.— Requisitos de ascenso a Mi-
nistro

A fin de estar aptos para ser promovidos a la ca-
tegoría de Ministro, los Ministros Consejeros
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deben, además del plazo de permanencia en la
categoría, cumplir los siguientes requisitos:

a) Aprobar el Curso de Altos Estudios de la Aca-
demia Diplomática.

b) Haber servido en una misión de condiciones
de trabajo y de vida difíciles, de acuerdo con la
clasificación establecida por el Reglamento.

c) Acreditar un título profesional diferente al que
otorga la Academia Diplomática o uno de
postgrado.

d) Haber servido ocho años en el exterior.

Artículo 38.°.— Requisitos de ascenso a
Embajador

A fin de estar aptos para ser promovidos a la ca-
tegoría de Embajador, los Ministros deben, ade-
más del plazo de permanencia en la categoría,
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tres años de servicio en un cargo con respon-
sabilidad directiva en el Ministerio.

b) Haber servido en una misión consular.

Artículo 39.°.— Ascensos

Los ascensos son exclusivamente por méritos. Las
promociones serán efectivas con fecha 1 de ene-
ro.

Artículo 40.°.— Sistema de evaluación

El Reglamento de la presente Ley establece un
sistema de evaluación anual, transparente y ob-
jetivo. Su finalidad es conocer el perfil profesio-
nal del funcionario, evaluar su rendimiento y
propiciar el desarrollo de sus capacidades. El fun-
cionario conocerá su calificación y en caso de des-
acuerdo, podrá solicitar una reconsideración.

Artículo 41.°.— Vacantes

La Comisión de Personal propone anualmente
el número de vacantes de las categorías a las que
podrán ser promovidos los miembros del Servi-
cio en situación de actividad, que hayan cumpli-
do los requisitos establecidos en la presente Ley.

Las vacantes serán fijadas proporcionalmente de
acuerdo con las necesidades del servicio y serán
publicadas treinta días antes del inicio del pro-
ceso anual de promoción, así como la relación de
funcionarios aptos para ascender.

Capítulo VI

De la Comisión de Personal

Artículo 42.°.— Definición y Funciones

La Comisión de Personal es la instancia respon-
sable de evaluar a los funcionarios, proponer el
cuadro de ascensos y contribuir a la mejor ges-
tión de los recursos humanos y de la política ex-
terior. Sus funciones son:

a) Evaluar a los funcionarios que se presenten
para ascenso y proponer el cuadro anual de pro-
mociones.

b) Resolver los recursos de reconsideración so-
bre las calificaciones anuales de los funcionarios
diplomáticos.

c) Proponer el cuadro anual de traslados y rota-
ciones.

d) Proponer el listado de clasificación de las mi-
siones.

e) Interceder ante la administración por los dere-
chos de los miembros del Servicio Diplomático.

f) Las demás que le asigne la ley.

Artículo 43.°.— Composición

La Comisión de Personal está integrada por los
siguientes funcionarios:

a) El Viceministro Secretario General de Rela-
ciones Exteriores, quien la preside.

b) Dos Embajadores en Situación de Actividad
que se encuentren prestando servicios en la Can-
cillería, designados por el Ministro de Relacio-
nes Exteriores.

c) Dos funcionarios elegidos por la Asociación de
Funcionarios del Servicio Diplomático del Perú,
en situación de actividad.

d) El Director General de Desarrollo de Recur-
sos Humanos, quien actúa como Secretario de la
Comisión sin derecho a voto.

Salvo el Viceministro Secretario General de Rela-
ciones Exteriores y el Director General de Desa-
rrollo de Recursos Humanos, los demás integran-
tes cumplen funciones por un período de un año.

Las decisiones de la Comisión son públicas.
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Capítulo VII

De las Prohibiciones

Artículo 44.°.— Prohibiciones en el exterior

Los miembros del Servicio Diplomático, mien-
tras desempeñan funciones en el exterior, no
pueden:

a) Intervenir en la política interna del país en el
que desempeñan sus funciones.

b) Ejercer cualquier otra profesión o desarrollar
actividades remuneradas.

c) Pertenecer a directorios o consejos de adminis-
tración de cualquier empresa pública o privada.

Artículo 45.°.— Prohibiciones generales

En ningún caso, los miembros del Servicio Di-
plomático pueden:

a) Aceptar cargo público permanente o transito-
rio diferente del suyo, sin autorización expresa
del Ministerio de Relaciones Exteriores;

b) Pretender u obtener, por razón del cargo, be-
neficios, ventajas o tratamiento especial que no
le corresponda; y

c) Aceptar comisiones o cargos, de gobiernos ex-
tranjeros u organizaciones internacionales públi-
cas o privadas, sin autorización expresa del Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores.

Capítulo VIII

Informe Anual del Servicio Diplomático

Artículo 46.°.— Informe Anual

El Jefe del Servicio Diplomático, elabora un In-
forme Anual del Servicio Diplomático, que con-
templará lo siguiente:

a) Los Planes Institucionales.

b) Los resultados obtenidos por los funcionarios
diplomáticos en el desarrollo de sus funciones.

c) El Escalafón y el Cuadro de Asignación de Per-
sonal.

d) Los procesos disciplinarios.

e) Otros temas de interés.

Dicho Informe es publicado en la página web del
Ministerio de Relaciones Exteriores, para su di-
fusión y conocimiento.

Capítulo IX

Régimen Disciplinario

Artículo 47.°.— Finalidad

El régimen disciplinario está orientado a velar
por la observancia de los deberes y obligaciones
del funcionario diplomático y determinar las res-
ponsabilidades y sanciones previstas en la pre-
sente Ley y su Reglamento, con la finalidad de
preservar y asegurar la institucionalidad y correc-
to funcionamiento del Servicio Diplomático.

Artículo 48.°.— Falta

Se considera falta a toda acción u omisión que
contravenga las obligaciones, prohibiciones y de-
más normas específicas sobre los deberes de los
funcionarios comprendidos en la presente Ley. La
comisión de una falta da lugar a la aplicación de
la sanción respectiva de acuerdo con las causales
y el procedimiento administrativo-disciplinario
establecidos en la Ley y el Reglamento.

Artículo 49.°.— Sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarias por faltas cometidas
en ejercicio de la función, son las siguientes:

a) Amonestación.

b) Suspensión.

c) Destitución.

Artículo 50.°.— Amonestación

La amonestación es una reprensión por faltas me-
nores que se realiza de manera verbal o escrita.
La amonestación verbal la efectúa el jefe inme-
diato en forma personal y reservada. La amones-
tación escrita es emitida por resolución del Sub-
secretario de Administración. El plazo para rea-
lizar una amonestación escrita caduca a los seis
meses de cometida la falta.

Artículo 51.°.— Suspensión

La suspensión es la separación temporal del miem-
bro del Servicio Diplomático de sus labores en el
Ministerio de Relaciones Exteriores. El período
de suspensión será determinado según la grave-
dad del hecho y no será menor de treinta días ni
mayor de un año.
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Esta sanción conlleva la pérdida de las remune-
raciones correspondientes durante el término de
la suspensión, no acumulándose tiempo de ser-
vicio durante este lapso.

Artículo 52.°.— Causales de suspensión

Se sanciona con la suspensión:

a) Actos graves de negligencia, dolo o indisciplina.

b) Haberse hecho acreedor a tres amonestacio-
nes escritas.

c) Abuso o usurpación de autoridad.

d) Realizar imputaciones, acusaciones o quejas
contra otros funcionarios, con intención dolosa,
que resulten infundadas.

e) Ausencia del centro de trabajo por más de tres
días sin causa justificada, la que sin perjuicio de
lo expuesto, según su gravedad, podrá dar lugar
a destitución.

Artículo 53.°.— Destitución

La destitución es la sanción que acarrea el cese
definitivo del funcionario en el Servicio Diplo-
mático. El servidor destituido queda inhabilita-
do para desempeñarse en la administración pú-
blica bajo cualquier forma o modalidad en un
período no menor de cinco años.

Artículo 54.°.— Causales de destitución

Se sanciona con destitución:

a) Conducta que menoscabe gravemente el pres-
tigio del Servicio Diplomático.

b) Falta grave contra los deberes funcionales.

c) Recibir sentencia condenatoria consentida o
ejecutoriada por la comisión de delito doloso.

d) Ausencia del centro de trabajo por más de tres
días sin causa justificada, cuando por su grave-
dad dé lugar a esta sanción.

e) Otras conductas determinadas por ley expresa.

Artículo 55.°.— Efectos de la destitución

Son efectos de la destitución:

a) La pérdida de todos los derechos inherentes a
la condición de miembro del Servicio Diplomáti-
co, con excepción del derecho a pensión;

b) La exclusión del escalafón del Servicio Diplo-
mático;

c) La inhabilitación para reingresar al Servicio
Diplomático.

Artículo 56.°.— Procedimiento Disciplina-
rio

El funcionario diplomático que incurra en una
falta cuya gravedad pudiera ser causal de sus-
pensión o destitución, será sometido a un proce-
dimiento disciplinario, con arreglo a lo dispuesto
en la presente Ley, independientemente de la res-
ponsabilidad civil o penal que pudiera derivar de
la falta, cuya determinación corresponde al Po-
der Judicial.

Artículo 57.°.— Instancias

El Procedimiento Disciplinario se inicia por re-
solución viceministerial, que deberá notificarse
al funcionario procesado en forma personal o
publicarse en el Diario Oficial ‘El Peruano’, se-
gún corresponda, dentro del término de setenta
y dos (72) horas de su fecha de expedición.

El procedimiento disciplinario está a cargo de
la Comisión Disciplinaria, la cual efectúa las
investigaciones del caso, solicita los informes
respectivos, examina las pruebas presentadas
y eleva un informe al Viceministro Secretario
General de Relaciones Exteriores, recomendan-
do de ser el caso, las sanciones que sean de apli-
cación.

El Viceministro Secretario General de Relacio-
nes Exteriores resolverá en primera instancia,
constituyendo el Ministro de Relaciones Exte-
riores la segunda y última instancia adminis-
trativa, salvo las excepciones establecidas por
ley.

Artículo 58.°.— Comisión Disciplinaria

La Comisión disciplinaria está integrada por los
siguientes funcionarios:

a) Dos Embajadores en Situación de Actividad
que se encuentren prestando servicios en la Can-
cillería, designados por el Ministro de Relacio-
nes Exteriores, de los cuales uno será nombrado
como Presidente.

b) Dos funcionarios elegidos por la Asociación
de Funcionarios Diplomáticos del Perú en Acti-
vidad.
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c) El Director General de Desarrollo de Recur-
sos Humanos, quien actúa como secretario de la
Comisión.

Salvo el Director General de Desarrollo de Re-
cursos Humanos, los demás integrantes cumplen
funciones por un período de un año, sin perjui-
cio de continuar con la investigación que estu-
vieran conociendo.

Las decisiones de la Comisión Disciplinaria son
públicas.

Artículo 59.°.— Prescripción

La facultad para iniciar el procedimiento disci-
plinario prescribe al año desde que la autoridad
tomó conocimiento de los hechos que constitu-
yen la falta, bajo responsabilidad de la citada
autoridad. El Reglamento establece los supues-
tos de interrupción de la prescripción.

Capítulo X

Remuneraciones y Pensiones

Artículo 60.°.— Derechos laborales

Los funcionarios del Servicio Diplomático gozan
de los derechos que la ley otorga a los trabajado-
res de la Administración Pública, en lo que no se
oponga a la presente Ley.

Artículo 61.°.— Sistema remunerativo

Los funcionarios del Servicio Diplomático, como
miembros de una carrera pública al servicio del
Estado, perciben una remuneración pensionable
conforme a lo establecido en el régimen de la ca-
rrera pública.

Artículo 62.°.— Asignación por servicio ex-
terior

Los funcionarios del Servicio Diplomático, cuan-
do sean nombrados a prestar servicios en el exte-
rior, reciben adicionalmente una asignación por
servicio exterior, que se fija de acuerdo a los índi-
ces de costo de vida de la sede donde laboran y a
su categoría. Asimismo, dichos funcionarios per-
ciben una bonificación especial por familia aplica-
ble a todos sus dependientes; y una asignación por
seguro médico y de vida. La asignación por servi-
cio exterior se regula mediante decreto supremo.

Artículo 63.°.— Sistema previsional

El sistema previsional del Servicio Diplomático
se rige de acuerdo a las leyes sobre la materia.

Capítulo XI

Academia Diplomática

Artículo 64.°.— Definición y naturaleza

La Academia Diplomática del Perú es el centro
de formación profesional en relaciones interna-
cionales, diplomacia y gestión pública externa,
de los aspirantes y miembros del Servicio Diplo-
mático. Esta formación debe ser integral,
multidisciplinaria y propender a la especializa-
ción.

La Academia Diplomática también podrá recibir,
en sus cursos de extensión, a otros profesionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores y de otros
sectores del Estado.

Artículo 65.°.— Relación con el Ministerio
de Relaciones Exteriores

La Academia Diplomática goza de autonomía aca-
démica y administrativa, sin defecto de las atri-
buciones que competen al Ministerio de Relacio-
nes Exteriores.

El Ministerio de Relaciones Exteriores fija anual-
mente el número de vacantes para el ingreso al
Ciclo de Formación Profesional de la Academia
Diplomática, participa en la evaluación de los
egresados y dispone la inscripción de los egresados
en el Escalafón del Servicio Diplomático en la ca-
tegoría de Tercer Secretario. También fija las
vacantes y participa en la evaluación de los par-
ticipantes en el Curso Superior y en el Curso de
Altos Estudios.

Artículo 66.°.— Dirección

La Dirección de la Academia Diplomática del Perú
será ejercida por un Embajador del Servicio Di-
plomático.

Artículo 67.°.— Requisitos de ingreso

Para postular a la Academia Diplomática del Perú
se requiere haber obtenido el grado académico
de Bachiller universitario. El Reglamento de la
Academia Diplomática fija los demás requisitos
de ingreso.

Artículo 68.°.— Carácter permanente de la
capacitación y perfeccionamiento

La capacitación y perfeccionamiento es de carác-
ter permanente y se orientará por el plan de ca-
rrera de los funcionarios diplomáticos y los re-
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querimientos del Ministerio de Relaciones Exte-
riores.

Capítulo XII

Cláusula Democrática

Artículo 69.°.— Cláusula democrática

Los Jefes de Misión en embajadas, consulados,
representaciones ante organismos internaciona-
les o cualquier otra representación del Estado
en el exterior, deberán presentar su inmediata
renuncia al cargo, en caso se constituya un go-
bierno usurpador.

Quienes incumplan lo establecido en el párrafo
precedente, contravienen los artículos 38.°, 45.°
y 46.° de la Constitución Política, y en consecuen-
cia, cesan automáticamente en su cargo.

Disposiciones Complementarias

Primera.— Sólo en casos excepcionales y con el
voto aprobatorio del Consejo de Ministros, se
podrá nombrar para desempeñar el cargo de
Embajador en el exterior a peruanos por naci-
miento que, sin ser funcionarios del Servicio Di-
plomático, posean capacidad y versación notorias
y hayan prestado destacados servicios a la Na-
ción. En ningún caso, estos nombramientos ex-
cederán el 20% del total de los Jefes de Misión
Diplomática y Representaciones Permanentes
que el Perú tenga acreditados en el exterior.

Los Embajadores nombrados conforme a este
artículo, no serán incluidos dentro del escalafón
del Servicio Diplomático y cesarán indefectible-
mente al término de la gestión del Gobierno que
los nombró.

Segunda.— Para los efectos de la presente Ley
son dependientes del funcionario diplomático el
cónyuge, los hijos conforme a las normas legales
aplicables y el padre o la madre en estado de viudez.

Tercera.— Nada de lo dispuesto en la presente
Ley afecta los derechos restituidos y reconocidos
por la Ley N.° 27550.

Cuarta.— A los funcionarios del Servicio Diplo-
mático se les aplicará en forma supletoria y en
tanto no se opongan a las disposiciones de la pre-
sente Ley, las normas que rigen a los demás fun-
cionarios de la Administración Pública.

Quinta.— Deróganse todas las disposiciones que
se opongan a la presente Ley.

Disposiciones Transitorias

Primera.— El Poder Ejecutivo reglamentará la
presente Ley en un plazo no mayor de treinta
días contados a partir de su publicación.

Segunda.— Los requisitos establecidos en el ar-
tículo 36.° serán exigidos a partir del tercer pro-
ceso anual de ascensos posterior a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

Los requisitos previstos en los artículos 37.° y 38.°
serán exigidos a partir del quinto proceso anual
de ascensos posterior a la entrada en vigencia de
la presente Ley.

Tercera.— Los períodos de rotación establecidos
en el artículo 30.° solamente rigen para los nom-
bramientos en el exterior que se realicen con poste-
rioridad a la entrada en vigencia de la presente Ley.

Cuarta.— Facúltase al Ministerio de Relaciones
Exteriores a culminar el proceso extraordinario
de ascensos a que se refiere el segundo párrafo
del artículo 3.° de la Ley N.° 27550, para cuyo
efecto se nombrará una nueva Comisión emitién-
dose la resolución correspondiente.

Quinta.— Facúltase al Ministerio de Relaciones
Exteriores a otorgar el ascenso a la categoría in-
mediatamente superior a los funcionarios diplo-
máticos que fueron discriminados arbitrariamente
de los Cuadros de Méritos a que se refieren las
Resoluciones Supremas núms. 0249 de 29 de ju-
lio de 1992 y 0528 de 4 de diciembre de 1995; así
como otros casos verificables.

Los ascensos a que se refieren la presente disposi-
ción, así como los derivados de la disposición cuarta,
se harán efectivos a partir del 1 de enero de 2004,
sin que irrogue gastos adicionales al Estado.

Sexta.— A partir del proceso de ascensos del año
2003, las promociones que ingresaron al Servicio
Diplomático entre el 1 de enero de 1990 y el 1 de
enero de 1994 requerirán para ascender a la ca-
tegoría de Consejero, tres años de permanencia
en la categoría de Primer Secretario y doce años
de tiempo efectivo de servicios.

Por tanto, etc."

"Votación del allanamiento referido a los
Proyectos de Ley Núms. 921/2001-CR y 4345

y 4867/2002-CR

Señores congresistas que votaron a favor: Acu-
ña Peralta, Alejos Calderón, Alfaro Huerta, Almerí
Veramendi, Alva Castro, Arpasi Velásquez, Ayaipoma

cromero
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