DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N* 1318, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU.

EXPOSICION DE MOTIVOS

L LEGALIDAD DEL PROYECTO DE REGLAMENTO

El articulo 32 del Decrelo Legisiativo N* 1267, Ley de la Policia Nacional del Perii,
establece que la formacién profesional policial, como parte de la etapa de educacion
superior del sistema educativo, es el proceso que tiene como finalidad la preparacion,
que la formacién profesional policial se ofrece a través de las Escuelas de la Poiicia
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estructura de la formacién profesional policial, con sujecién a la legislacion vigente en Ia
materia, en lo que le resulte aphcable.

Al respecto, con fecha 03 de enero de 2017, se publicd en el diario oficial El Peruano e
Decreto Legisiativo N* 1318, Decreto Legisiativo que regula la Formacién Profesional
PﬂﬂhFﬁWﬂth@hmhmm
de la Poiicia Nacional del Perl, estableciendo su finalidad y objetivos; asimismo
establece que la formacion profesional policial serd impartida en las Escuelas que se
creen para dicho fin.

Debemos acolar que el Reglamento del Decreto Legisiaivo N* 1318, esisbiece los

principios que rigen a actividad de la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial
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: ia y mistica institucional y ética institucional
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el proceso de modemizacidn tecnolégica con el fin de lograr la acreditacién de las
respectivas unidades académicas ubicadas a nivel nacional; asimismo, determina los
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los beneficos considerados para los estudianies de ki Escuela Nacional de
acion Policial se considera becas y pasantias: y a los estudiantes de pregrado que
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el grado de Alférez o Suboficial de Tercera, segin comesponda, asi como Ia
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poiicial vigente.
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I. ANALISIS COSTO BENEFICIO
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internacional, recursos provenientes de donaciones y fransferencias de personas
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adicional al erario nacional.
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estudiantes y personal de la Policia Nacional del Peni, en concordancia con o
dispuesto por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y la Ley N° 30512, Ley ce
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Docentes.

- Los estudiantes y el personal policial que cursen estudios en la Escuela Nacional
de Formacion Profesional Policial podrén obtener grados académicos y titules
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. Revaloracion de la camera polical como una profesion de nivel superior
reconocida por e sistema educativo nacional.

- Los estudiantes de la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial podran
acceder a becas de estudio y pasantias en el pais y en el extranjero.
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INFORME SOBRE EL REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1318

Nacional del Peri”. Debe recordarse que ésta Gltima norma reemplaza al derogado
Decreto Legislativo N* 1151"Ley del Régimen Educativo de la Policia Nacional del Peri”
del 11 de diciembre del 2012,

Sobre la Formacion Profesional Policial

El Ministerio del Interior y la PNP han iniciado un camino que intenta resolver los
siguientes problemas que han caracterizado Iz bajs calidad en k= formacién de sus
agentes: i) la debilidad en la gestion que no se adecusba a las exigencias del contexio
nacional e intemacional en materia académica, administrativa y de investigacion para la
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excesiva duracion en comparacion a lo exigido en el sistema de educacion superior para
procesos similares; &) l2 reducida cantidad de recursos econdmicos asignada a s
formacion policial respecio a lo otorgado al Secior interior y comparativamente menor 3 la
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Respecto del primer problema, mediante el Decreio Legislativo N® 1318, se g6
Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial (ENFPP) come érgano recior de la
formacién, capacitacion y actualizacion del personal polical de la PNP, en base a ks ex
Direccién Ejecutiva de Educacion y Doctrina (DIREED) que era un 6rgano de tercer
nived,

Para superar el segundo problema se esta disefiando un nuevo perfil para el egresado de
nuesira Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial, respondiendo a estindares
académicos modemos en la region, a las necesidades de nuestra poiicia, 2 los
requenmientos ciudadanos y a los retos que nos plantea el crimen.

La formacién de agentes de la PNP bajo un nuevo perfil se inicia el segundo semestre de
este 2017 para los Sub Oficiales (luego del egreso de 6,392 y la seleccitn de otros
tanios). La formacion profesional se hard en un menor tiempo, utilizando adecuadamente
Ias horas que permanecen intemados en la Escuela, asegurando Ia calidad y perfinencia
de lo gue estudian y especializandolos en las nuevas dreas de desempefio que se
crearon mediante la Ley de la Policia Nacional del Peni, aprobada por el Decreto
Legislativo N® 1267.

El Sector Interior destina menos del 1% de su presupuesto total a k= formacién de sus
policias (91 millones de soles y 15 mil estudiantes el 2016) y eso configura el tercer
problema inmediato que se debe resolver.

La gestion de Gobiemno tiene el compromiso de acercar en el 2019 el presupuesto gue se
asigna a la formacion policial al presupuesto que ya asignamos como Estado a ks
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presupuesta el Estado Penmano.
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adecuadas a los 30 centros de formacién profesional que exi en todo el pais. Las
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policial.
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de sus fines en materia de formacion polical.
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Escuela para la formacién de Sub Oficiales.
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que forman parte de su oferta académica.

Sobre la estructura de la ENFPP
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¥ especifica en otos documentos. Se adjunia tabla sobre 2

reglamentacion
reglamentacion del Decreto Legisiativo N© 1318.
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ta ENFPP se ha definido sobre la base de cuatro fundamentos:
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jerarquica y con naturaieza propia.




Para el disefio de la estruchura funcional de la ENFPP se identificaron los principales
procesos de una unidad académica de estudios superiores: estratégicos, operativos
y de apoyo con el fin de asegurar alios estindares de calidad en la provisién del
servicio formativo en materia académica, adminisirativa y de investigacion. De Is
misma manera, se tomaron en cuenta las caracleristicas particulares de la PNP, tal
como su enfoque jerarquizado, disciplinado y subordinado.

Es preciso recalcar que la PNP no es un organismo piblico adscrito al Ministerio del
interior, y por ende no se encueniras considerada en lo dispuesto por la Ley N°
29158 “Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo”. De acuerdo al Decreto Legisiativo N°
1267, Ia PNP es una inslitucién del Estado, con calidad de drgano ejecutor, que
depende del Ministerio del Interior, con competencia administrativa y autonomia
operativa, para el ejercicio de ka funcién policial en todo el termilorio nadional, en el
marco de lo previsio en el articulo 166 de la Constitucién Politica del Per(s .

b) Consolidar una recioria sobre = doctrina, educacion y formacion del personal policial
a nivel nacional.

Como ente rector del Sistema de Educacion de Iz PNP, la ENFPP debe disefiar y
ensefiar de manera eficente los programas de formacion, profesionalizacion y
especializacion del recurso humano destinado a las labores policiales. De estz
manera, se definid en ka estructura de la ENFPP unidades organicas encargadas de
definir las politicas, normas y procedimientos en materia académica (Division
Académica), administrativa (Division Administraiiva) y especiaimente de
investigacidn (Division de Investigacion) con el objefivo de promover un servicio
formativo homogéneo y de calidad en las 30 Escuelas a nivel nacional.

Especial consideracion y relevancia fiene el dGrgano encargado de la Cultura
Organizacional y Doctrina, pues es el Gnico Grgano en toda la PNP encargado de
definir y sistematizar todo aguello que define y constituye a s PNP en base a su
historia, tradicidn, simbologia, ceremonial y principios que en conjunto son |2 base
del “espinitu de cuerpo” que conceplualiza ks perienencia de un miembro a una
it

c) Alinearse al nuevo Sistema de Aseguramiento de k2 Calidad de k&8 Educacién
Superior.

La ENFPP esta facultada a otorgar a Nombre de la Nacidn los grados académicos y
los titulos profesionales equivalentes a los otorgados por las universidades y las
escuelas e institulos del nivel superior del sistema educativo, pars los Oficiales y Sub
Oficales de la PNP, respectivamente. Al respecto, de acuerdo a la Ley N* 30220
“Ley Universitaria®, Ley N® 30512 “Ley de Institulos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes”™ y Decreto Legisistivo N® 1318, Ia
ENFPP mantiene el régimen académico, de gobiemo y de economia establecidos
por las leyes que [a rigen, teniendo solo ks obligacion de cumplir con el nimemno de
créditos de estudios exigibles por 2 nomativa vigente del sistema educativo
nacional.
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estruchoa para el funcionamiento de la ENFPP tomando como referencia los
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del sistema educativo superior universitario con el objetivo de permitirie alcanzar y
superar las nuevas exigencias y metas planteadas.

d) Participar en Sistemas de Educacién Superior en el Penl y &l extranjero.

La ENFPP debe formar parte activa del Sistema de Educacion Superior Peruano e
interrelacionarse con otros del extranjero para aprender y socalizar buenas practicas
dﬂrﬁ;&ﬂhmmuﬁﬁd&hmmaﬁmﬁmﬁh
la ENFPP se tomé como referencia la estructura organizacional de sus pares
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Argentina.
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coherente a las exigencias del contexto nacional e intemacional.
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(Conseio Superior Académico y Disciplinario).

Asi. la ENFPP se encuenira conformada de la siguiente manera:
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direccion y gestion de la ENFPP.
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Superior de Formacion Profesional ks propuestas que apruebe sobre Ia
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Los mencionados Consejos desarrollan funciones y dindmicas similares a la
Asamblea Universitaria y C AT Rt PR ”
superior universitaria, respectivamente, dispuesto en la Ley N"30220 “Ley
Universitaria®. De la misma manera, la Direccidn Nacional de Escuelas de ia
Policia Nacional de Colombia y el Insfituto Universitano de [a Policia Federal de
Argentina cuentan con Consejos de naturaleza semejante.




Direccién. Es el drgano encargado de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar,
promover, confrolar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de Ia
ENFPP. Es responsabie de Iz direccion y de establecer las estrategias para su
implementacidn en ka ENFPP, supervisando su sjecucion. Asimismo, el Director
es el representante legal de la ENFPP y el responsable de la unidad ejecutora.
Bajo la dependencia de la Direccion se encuentra la Sub Direccion y las orgnicas
sefialadas en el presenie Reglamento de la ENFPP.

Sub Direccién. Es la unidad orgénica que se encarga de asegurar el cumplimiento
de kas estrategias educativas dispuestas por la Direccitn, asi como de monitorear
y evaluar las actividades académicas, de investigacion y administrativas de la
ENFFP. Bajo b dependencia de la Sub Direccién se encuentran dos Divisiones
que se encargan de los procesos operativos (Division Académica y Divisién de
Investigacion) y una de apoyo (Division Administrativa) con el objetivo de
gestionar el buen funcionamiento misional de la institucion y sinergia entre dichas
unidades. De esla manera, resulta de gran importancia que la Sub Direccién
cuente con la Division Administrativa para la sosienbilidad y el eficente
funcionamiento de las labores académicas y de investigacion.

El Sub Director es responsable de disponer y monitorear la gestion operativa de la
formacion policial, mientras que el Direclor se encarga de dirigir, coordinar y
evaluar las politicas y esiralegias de i ENFPP en su conjunio. Es preciso
recalcar que el Direclor podrd delegar al Sub Direclor las funciones
administrativas de k2 unidad ejecutora de la ENFPP para el ejercico de sus
funciones.

Adicionaimente debe mencionarse que la PNP de acuerdo al Decreto Legisiativo
W1H?w#hmw&w.mm“mﬂiuuﬁny
Sub Direccion que han sido propuestas en la ENFPP como refiejo funcional.
Como corolario, debe precisarse que la Direccion Nacional de Escuelas de |2
Policia Nacional de Colombia cuenta con una Direccién y Sub Direccion de
nafuraleza semejanie.

La ENFPP cuenta con seis unidades orgdnicas que dependen del Direcior, las
cuales estan a cargo de los procesos estratégicos. Estas son responsables de
ejecutar las funciones transversales a toda 2 ENFPP que aseguran altos
estindares de calidad, asi como la promocion del ejercicio efectivo de las
funcicnes estratégicas de la Direccién. Una de las principales razones que
sustentan la propuesta en este ambito es Ia necesidad de dotar de especiaiizacién
a determinadas areas o unidades de gestién en &l marco de I= propuesta de
dinamizar y modemizar la ENFPP como unidad académica. Como en el punto
anterior, también ha servido como un referente de propuesta organizacional la
Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional de Colombia.

o Unidad de Gestion de Iz Calidad. Encargada de la mejora continua de s

calidad de los procesos académicos, administrativos y de investigacion
que se llevan a cabo en toda la ENFPP a través de la acreditacion y
cerfificacion.
Unidad de Cultura Organizacional y Doctrina. La doctrina, entendida como
el conjunto de principics, valores, normas, técnicas y procedimientos que
conforman la culiura organizacional de la PNP, es promovida por |a
ENFPP a través de esta Unidad. La ENFPP es la dnica instancia que
desarrolla estas funciones en la PNP durante ka formacion y toda ka carrera
profesional del personal policial.
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- Unidad de Relaciones Interinstitucionales. Encargada de gestionar las
redaciones de colaboracion con ls administracién publica, el sector privado

intemacional de = ENFPP. Esta Unidad tiene la funcion de asesorar al

Director en la formulacion de fineamientos en materia de reifaciones

interinstitucionales. Esta Unidad es considera estratégica a partir de gue

los actores con los gue se relaciona y los objetivos por les gue lo hace son
estictamente académicos y distintos 2 los de la PNP gque son
principalmente operativos.

- Unidad de Comunicaciones y Proyeccion Social. Encargada de organizar y
conducr las comunicaciones infemas y extemas de la ENFPP para
fortalecer su imagen en la institlucion policial y sistema de educacion
superior, asi como de dirigir los programas de proyeccidn social gue
beneficien a la comunidad. Es preciso recalar que las funciones de
comunicaciones y proyeccion social son estratégicas para la ENFPP pues
en el caso de s primera tiene un publico objetivo distinto a b institucion
mmmmw;mmm
supesior) y en el caso de la segunda se frata de una funcion exclusiva de
las instituciones de educacion superior que no es desarrollada por alguna
otra unidad ejecutora de la PNP.

- Unidad de Asunios Legales. Encargada de asesorar en asunios de
caracler legal a la Direccién en el marco de los lineamientos de [a
Direccitn de Asesoria Juridica de la PNP. Teniendo en cuenta la alta
cantidad de procesos judicales en contra de kB ENFPP y k2 nomativa
especifica en materia de formacién profesional policial, la Unidad de
Asuntos Legales depende de la Direccién para su asesoramiento directo.
Dicha dependencia también se desarolla en las demas unidades
ejecutoras de la PNP gue se encuentran a cargo de un General de la PNP.

~» Unidad de Admision e Informes. Encargada de disefiar y realizar los

procesos de difusion, inscripcion, seleccion y admision a los programas
académicos de pregrado, posgrado y formacion continua de [a ENFPP.
Considerando la relevancia de los procesos de admision y sus criterios de
transparencia, meritocracia y veracidad, la Direccion tiene la funcidn de
w&mmuhpﬁmmmm
cuerta con una Direccion de Incorporacion encargada del proceso de
admision, ka2 cual no forma parte de la Direccion Nacional de Escuelas
responsable de la formacion del personal.

La Sub Direccién estid a camgo de tres (3) Divisiones, dos de ellas son

mumymmmymmmﬁ

académica y de investigacion con el objetivo de garantizar un servicio formativo
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apoyo que se encarga de administrar los recursos como unidad ejecutora para la
sostenibiidad y el eficente funcionamiento de las labores académicas y de
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- Division Académica Encargada de programar, coordinar, controlar,
Wrmmmﬁvﬁdﬁaﬂdﬁﬁmaﬁmhgﬁﬁmu
los grados académicos y ftitulos profesionales con las unidades
académicas de pregrado, posgrado y formacion continua; de mantener el
registro y matricula de los estudiantes, el bienestar de los estudiantes y la




gestion de los servicios bibliotecarios de la ENFPP. La Division Académica
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contribuyendo a la mejora y actualizacion constante de la funcién policial.
Al respecto, es preciso mencionar que 2 partir de la aprobacion de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria; las instituciones de educacién superior
universitaria (y en este caso, la ENFPP otorga grados y titulos
equivalentes) deben contar con un Vicerreciorado de Investigacion con e
objetivo de promover la generacion de conocimiento. En esa linea, se ha
MWMWW

ejecutora. Es responsable de planificar, dirigir, ejecutar y supervisar los
procesocs de los sistemas administrativos de presupuesto, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, control patrimonial y de recursos humanos en ka
Unidad Ejecutora a cargo de la ENFFP. Todas las unidades ejecutoras de
hﬁﬁmmuﬁhdﬁdewmtadasmbﬁmm
la Division Administrativa de la ENFPP. Estas unidades de apoyo
especializadas buscan gesfionar las funciones de la ENFPP con el
presupuestc anual de 91 millones de soles que recha para el
funcionamiento de las 30 unidades académicas ubicadas a nivel nacional,
en el marco de los sistemas administrativos de la gestion piblica. La
ENFPP contara con perfiles diferentes para cada una de las unidades
organicas de k2 Division Administrativa, bajo criterios de eficiencia, calidad
y transparencia.

Unidades organicas desconcentradas. Estas son responsables de brindar el
servicio formafivo policial a nivel de pregrado, posgrado y formacion continua en
base a las politicas, estrategias, normas y procedimientos establecidos por las
demas unidades de la ENFPP.

o

C

Unidades académicas de Pregrado. Encargadas de desaroliar los
programas académicos para la formacion profesional de Oficiales y Sub
Oficiales de la PNP, asi como &l desarmolio de proyecios de investigacion.
Se cuenta con 27 Escuelas para la formacion profesional policial de Sub
Oficiales y 01 para la formacion profesional policial de Oficiales 3 nivel
nacional.

Escuela de Fomacion de Posgrado. Encargada de desarollar los
programas académicos para la formacién de posgrado de los Oficiales de
la PNP, asi como el desamollo de proyectos de investigacion.

Escuela de Formacion Continua. Encargada de desarrollar los programas
¥y cursos para la integracion, capacitacion, especializacién y actualizacion
continua del personal de la PNP y pablico en general.

Estas unidades académicas cuentan con una estruciura de acuerdo a sus
funciones con el objetivo de asegurar una estructura eficiente y coherente
a sus necesidades.



En sintesis, I3 reforma de la formacién profesional policial liderada por el Sector Interior
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la Policia Nacional del Peni”, el Decreto Legisiativo N*1318 “Ley que regula la formacion
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de seleccion para quien desee formar parte de la PNP.
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