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Resolución, a excepción de aquellos que le competan al 
Consejo Superior de Formación Profesional, los cuales 
serán aprobados mediante Acta.

Segunda.- Vigencia del artículo 94 Graduados
El artículo referido a los graduados de la ENFPP, 

entrará en vigencia a partir del 01 enero de 2018.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Única.- Derogación
Conforme a lo establecido en la Única Disposición 

Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo 
Nº 1318, Decreto Legislativo que regula la formación 
profesional de la Policía Nacional del Perú, a partir de 
la vigencia del presente Decreto Legislativo queda sin 
efecto el Decreto Legislativo Nº 1151, Ley del Régimen 
Educativo de la Policía Nacional del Perú y sus normas 
reglamentarias.

ANEXO: TABLA DE SANCIONES POR INFRACCIONES LEVES, 
GRAVES Y MUY GRAVES.

A. CONTRA LA DISCIPLINA

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCION SIMPLE A 
IMPONER

L-001 No contestar el saludo De 0.1 a 0.4 puntos
L-002 No saludar a un superior estando de paseo De 0.1 a 0.4 puntos
L-003 Salir o ingresar a una formación sin 

autorización de un superior
De 0.1 a 0.4 puntos

L-004 Hablar sin autorización durante una 
actividad colectiva

De 0.1 a 0.4 puntos

L-005 No pedir permiso para sentarse o retirarse 
de una mesa donde se encuentra un 
superior

De 0.1 a 0.4 puntos

L-006 No recibir o despedir a un superior estando 
obligado hacerlo

De 0.1 a 0.4 puntos

L-007 No pedir permiso para salir / ingresar a un 
ambiente donde se encuentra un superior

De 0.1 a 0.4 puntos

L-008 Falta de cortesía con el superior De 0.1 a 0.4 puntos
L-009 No acatar la llamada de atención de un 

superior/docente o ante una sanción
De 0.1 a 0.4 puntos

L-010 Mantenerse sentado al contestar a un 
superior

De 0.1 a 0.4 puntos

L-011 Sancionar o llamar la atención a un cadete / 
alumno en presencia de un superior

De 0.1 a 0.4 puntos

L-012 Dirigirse o contestar a un docente en forma 
descortés

De 0.1 a 0.4 puntos

L-013 Dar indicaciones u órdenes a personal de 
una formación sin permiso del superior al 
mando

De 0.1 a 0.4 puntos

L-014 No mandar fi rmes, o atención ni ponerse 
de pie al ingreso/salida de un superior o 
profesor

De 0.1 a 0.4 puntos

L-015 Hacer objeciones o replicar la orden de un 
superior

De 0.1 a 0.4 puntos

L-016 No mandar atención o fi rmes al paso de un 
superior

De 0.1 a 0.4 puntos

L-017 Correaje policial sucio De 0.1 a 0.4 puntos
L-018 Permanecer con prenda de cabeza en 

lugares bajo techo
De 0.1 a 0.4 puntos

L-019 Ingresar a una formación sin prenda de 
cabeza

De 0.1 a 0.4 puntos

L-020 Saludar sin prenda de cabeza De 0.1 a 0.4 puntos
L-021 Saludar en forma incorrecta De 0.1 a 0.4 puntos
L-022 Llegar con retraso a las aulas o prácticas 

profesionales o actividades
De 0.1 a 0.4 puntos

L-023 Colocar la carpeta fuera de sitio o tenerla 
sucias

De 0.1 a 0.4 puntos

L-024 Retirarse sin pedir permiso a un superior De 0.1 a 0.4 puntos
L-025 Hacer ademanes o gesticular al hablar con 

un superior
De 0.1 a 0.4 puntos

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCION SIMPLE A 
IMPONER

L-026 Pasar mala revista De 0.1 a 0.4 puntos
L-027 Pasar mala revista de dormitorio o cama De 0.1 a 0.4 puntos
L-028 Tener las prendas mal marcadas De 0.1 a 0.4 puntos
L-029 Tener las prendas sin marcar De 0.1 a 0.4 puntos
L-030 No usar la prenda de cabeza De 0.1 a 0.4 puntos
L-031 No entregar o recoger oportunamente un 

documento
De 0.1 a 0.4 puntos

L-032 Moverse en formación De 0.1 a 0.4 puntos
L-033 Reírse en formación De 0.1 a 0.4 puntos
L-034 Dormir en formación De 0.1 a 0.4 puntos
L-035 No cubrir o alinearse estando en formación De 0.1 a 0.4 puntos
L-036 No ejecutar los movimientos de orden 

cerrado en forma reglamentaria
De 0.1 a 0.4 puntos

L-037 No poner atención a las voces de mando De 0.1 a 0.4 puntos
L-038 No retirarse al paso ligero al romper fi las De 0.1 a 0.4 puntos
L-039 No adoptar la correcta posición ordenada De 0.1 a 0.4 puntos
L-040 Adoptar malos modales en el comedor De 0.1 a 0.4 puntos
L-041 Adoptar malos modales en el aula De 0.1 a 0.4 puntos
L-042 Masticar chicle en el aula, formación o en 

otra actividad
De 0.1 a 0.4 puntos

L-043 Perder el paso en un desplazamiento De 0.1 a 0.4 puntos
L-044 Desconocer los nombres de los héroes y 

mártires de la PNP
De 0.1 a 0.4 puntos

L-045 Desconocer los nombres del comando 
institucional y/o de la unidad académica.

De 0.1 a 0.4 puntos

L-046 Desconocer los nombres del personal del 
servicio de día

De 0.1 a 0.4 puntos

L-047 Desconocer los nombres de sus inmediatos 
superiores

De 0.1 a 0.4 puntos

L-048 Desconocer el lema e himno institucional De 0.1 a 0.4 puntos
L-049 No cumplir las consignas del servicio de día De 0.1 a 0.4 puntos
L-050 No respetar la antigüedad en el grado De 0.1 a 0.4 puntos
L-051 Incumplir las directivas, planes, 

instrucciones, órdenes y otras disposiciones 
vigentes en la PNP

De 0.1 a 0.4 puntos

L-052 No presentarse al llamado de un superior 
para evitar ser sancionado

De 0.1 a 0.4 puntos

L-053 No mantener limpia y presentable su área 
de responsabilidad aula o dormitorio

De 0.1 a 0.4 puntos

L-054 Esputar fuera de los servicios higiénicos De 0.1 a 0.4 puntos
L-055 No dar parte de su situación cuando deba 

hacerlo
De 0.1 a 0.4 puntos

L-056 Utilizar material de lectura no académico 
en el aula

De 0.2 a 0.5 puntos

L-057 Cruzar una formación De 0.2 a 0.5 puntos
L-058 No marchar reglamentariamente 

demostrando desgano o desidia
De 0.2 a 0.5 puntos

L-059 Hablar en formación sin ser autorizado De 0.2 a 0.5 puntos
L-060 Presentarse incorrectamente uniformado De 0.2 a 0.5 puntos
L-061 Dejar sus prendas abandonadas De 0.2 a 0.5 puntos
L-062 No cumplir sus obligaciones según los 

estándares determinados de la unidad 
académica.

De 0.2 a 0.5 puntos

L-063 Hablar o desplazarse después del toque de 
silencio

De 0.2 a 0.5 puntos

L-064 Adoptar posturas antirreglamentarias De 0.2 a 0.5 puntos
L-065 No tener los útiles necesarios para un 

control o clase
De 0.2 a 0.5 puntos

L-066 Causar, fomentar o participar desorden en 
horas de estudio o academia

De 0.2 a 0.5 puntos

L-067 Cambiarse del puesto asignado De 0.2 a 0.5 puntos
L-068 Tener un corte de cabello no reglamentario De 0.2 a 0.5 puntos
L-069 Ejecutar mal o con desgano los movimientos 

de orden cerrado
De 0.2 a 0.5 puntos

L-070 Emplear el tiempo programado para estudio 
en otras actividades

De 0.2 a 0.5 puntos
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
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L-001 No contestar el saludo De 0.1 a 0.4 puntos
L-002 No saludar a un superior estando de paseo De 0.1 a 0.4 puntos
L-003 Salir o ingresar a una formación sin 

autorización de un superior
De 0.1 a 0.4 puntos

L-004 Hablar sin autorización durante una 
actividad colectiva

De 0.1 a 0.4 puntos

L-005 No pedir permiso para sentarse o retirarse 
de una mesa donde se encuentra un 
superior

De 0.1 a 0.4 puntos

L-006 No recibir o despedir a un superior estando 
obligado hacerlo

De 0.1 a 0.4 puntos

L-007 No pedir permiso para salir / ingresar a un 
ambiente donde se encuentra un superior
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L-011 Sancionar o llamar la atención a un cadete / 
alumno en presencia de un superior

De 0.1 a 0.4 puntos

L-012 Dirigirse o contestar a un docente en forma 
descortés

De 0.1 a 0.4 puntos

L-013 Dar indicaciones u órdenes a personal de 
una formación sin permiso del superior al 
mando

De 0.1 a 0.4 puntos

L-014 No mandar fi rmes, o atención ni ponerse 
de pie al ingreso/salida de un superior o 
profesor

De 0.1 a 0.4 puntos

L-015 Hacer objeciones o replicar la orden de un 
superior

De 0.1 a 0.4 puntos

L-016 No mandar atención o fi rmes al paso de un 
superior

De 0.1 a 0.4 puntos

L-017 Correaje policial sucio De 0.1 a 0.4 puntos
L-018 Permanecer con prenda de cabeza en 

lugares bajo techo
De 0.1 a 0.4 puntos

L-019 Ingresar a una formación sin prenda de 
cabeza

De 0.1 a 0.4 puntos

L-020 Saludar sin prenda de cabeza De 0.1 a 0.4 puntos
L-021 Saludar en forma incorrecta De 0.1 a 0.4 puntos
L-022 Llegar con retraso a las aulas o prácticas 

profesionales o actividades
De 0.1 a 0.4 puntos

L-023 Colocar la carpeta fuera de sitio o tenerla 
sucias

De 0.1 a 0.4 puntos

L-024 Retirarse sin pedir permiso a un superior De 0.1 a 0.4 puntos
L-025 Hacer ademanes o gesticular al hablar con 

un superior
De 0.1 a 0.4 puntos

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCION SIMPLE A 
IMPONER

L-026 Pasar mala revista De 0.1 a 0.4 puntos
L-027 Pasar mala revista de dormitorio o cama De 0.1 a 0.4 puntos
L-028 Tener las prendas mal marcadas De 0.1 a 0.4 puntos
L-029 Tener las prendas sin marcar De 0.1 a 0.4 puntos
L-030 No usar la prenda de cabeza De 0.1 a 0.4 puntos
L-031 No entregar o recoger oportunamente un 

documento
De 0.1 a 0.4 puntos

L-032 Moverse en formación De 0.1 a 0.4 puntos
L-033 Reírse en formación De 0.1 a 0.4 puntos
L-034 Dormir en formación De 0.1 a 0.4 puntos
L-035 No cubrir o alinearse estando en formación De 0.1 a 0.4 puntos
L-036 No ejecutar los movimientos de orden 

cerrado en forma reglamentaria
De 0.1 a 0.4 puntos

L-037 No poner atención a las voces de mando De 0.1 a 0.4 puntos
L-038 No retirarse al paso ligero al romper fi las De 0.1 a 0.4 puntos
L-039 No adoptar la correcta posición ordenada De 0.1 a 0.4 puntos
L-040 Adoptar malos modales en el comedor De 0.1 a 0.4 puntos
L-041 Adoptar malos modales en el aula De 0.1 a 0.4 puntos
L-042 Masticar chicle en el aula, formación o en 

otra actividad
De 0.1 a 0.4 puntos

L-043 Perder el paso en un desplazamiento De 0.1 a 0.4 puntos
L-044 Desconocer los nombres de los héroes y 

mártires de la PNP
De 0.1 a 0.4 puntos

L-045 Desconocer los nombres del comando 
institucional y/o de la unidad académica.

De 0.1 a 0.4 puntos

L-046 Desconocer los nombres del personal del 
servicio de día

De 0.1 a 0.4 puntos

L-047 Desconocer los nombres de sus inmediatos 
superiores

De 0.1 a 0.4 puntos

L-048 Desconocer el lema e himno institucional De 0.1 a 0.4 puntos
L-049 No cumplir las consignas del servicio de día De 0.1 a 0.4 puntos
L-050 No respetar la antigüedad en el grado De 0.1 a 0.4 puntos
L-051 Incumplir las directivas, planes, 

instrucciones, órdenes y otras disposiciones 
vigentes en la PNP

De 0.1 a 0.4 puntos

L-052 No presentarse al llamado de un superior 
para evitar ser sancionado

De 0.1 a 0.4 puntos

L-053 No mantener limpia y presentable su área 
de responsabilidad aula o dormitorio

De 0.1 a 0.4 puntos

L-054 Esputar fuera de los servicios higiénicos De 0.1 a 0.4 puntos
L-055 No dar parte de su situación cuando deba 

hacerlo
De 0.1 a 0.4 puntos

L-056 Utilizar material de lectura no académico 
en el aula

De 0.2 a 0.5 puntos

L-057 Cruzar una formación De 0.2 a 0.5 puntos
L-058 No marchar reglamentariamente 

demostrando desgano o desidia
De 0.2 a 0.5 puntos

L-059 Hablar en formación sin ser autorizado De 0.2 a 0.5 puntos
L-060 Presentarse incorrectamente uniformado De 0.2 a 0.5 puntos
L-061 Dejar sus prendas abandonadas De 0.2 a 0.5 puntos
L-062 No cumplir sus obligaciones según los 

estándares determinados de la unidad 
académica.

De 0.2 a 0.5 puntos

L-063 Hablar o desplazarse después del toque de 
silencio

De 0.2 a 0.5 puntos

L-064 Adoptar posturas antirreglamentarias De 0.2 a 0.5 puntos
L-065 No tener los útiles necesarios para un 

control o clase
De 0.2 a 0.5 puntos

L-066 Causar, fomentar o participar desorden en 
horas de estudio o academia

De 0.2 a 0.5 puntos

L-067 Cambiarse del puesto asignado De 0.2 a 0.5 puntos
L-068 Tener un corte de cabello no reglamentario De 0.2 a 0.5 puntos
L-069 Ejecutar mal o con desgano los movimientos 

de orden cerrado
De 0.2 a 0.5 puntos

L-070 Emplear el tiempo programado para estudio 
en otras actividades

De 0.2 a 0.5 puntos
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCION SIMPLE A 
IMPONER

L-071 Confeccionar mal una papeleta de sanción 
disciplinaria al no consignar correctamente 
los datos

De 0.2 a 0.5 puntos

L-072 Desconocer la numeración de su arma De 0.2 a 0.5 puntos
L-073 Tomar el armamento en forma incorrecta De 0.2 a 0.5 puntos
L-074 Demostrar falta de interés durante las horas 

de clase o ejercicios
De 0.2 a 0.5 puntos

L-075 Desconocer las disposiciones/ordenes o 
consignas del servicio de día

De 0.2 a 0.5 puntos

L-076 Demostrar falta de porte policial De 0.2 a 0.5 puntos
L-077 Desconocer los criterios para sancionar De 0.2 a 0.5 puntos
L-078 Falta de responsabilidad en el cumplimiento 

de sus deberes
De 0.2 a 0.5 puntos

L-079 Fomentar desorden durante una 
conferencia o misa

De 0.2 a 0.5 puntos

L-080 Estar con las manos en el bolsillo De 0.2 a 0.5 puntos
L-081 Usar maquillaje de al interior de las unidad 

académica
De 0.2 a 0.5 puntos

L-082 Presentar cabello teñido/con rayos/
iluminación

De 0.2 a 0.5 puntos

L-083 Desconocer el parte de su personal y/o 
armamento

De 0.2 a 0.5 puntos

L-084 No levantarse al toque de diana De 0.2 a 0.5 puntos
L-085 Usar prendas antirreglamentarias y/o 

deformar el correcto vestir del uniforme 
utilizado

De 0.2 a 0.5 puntos

L-086 Hacer uso de su cama en horas no 
permitidas

De 0.2 a 0.5 puntos

L-087 Perder munición asignada a su persona De 0.2 a 0.5 puntos
L-088 No dar las voces y/o señales de mando 

en forma reglamentaria en cualquier 
circunstancia.

De 0.2 a 0.5 puntos

L-089 Demostrar morosidad en la entrega de un 
documento

De 0.2 a 0.5 puntos

L-090 No adoptar la posición de atención al hablar 
con un superior o subordinado

De 0.2 a 0.5 puntos

L-091 Dormir o acostarse con prendas 
inapropiadas

De 0.2 a 0.5 puntos

L-092 Concurrir a visita médica sin autorización De 0.2 a 0.5 puntos
L-093 Estar fuera de su dormitorio en horas de 

descanso sin autorización
De 0.2 a 0.5 puntos

L-094 Encontrarse fuera del aula sin autorización De 0.2 a 0.5 puntos
L-095 Concurrir a las cafeterías, casino en 

horarios no establecidos
De 0.2 a 0.5 puntos

L-096 Ingerir alimentos fuera de la cafetería o 
casino

De 0.2 a 0.5 puntos

L-097 Jugarse de manos De 0.2 a 0.5 puntos
L-098 Confeccionar incorrectamente la 

documentación a su cargo
De 0.2 a 0.5 puntos

L-099 Dormir en horas de estudio, conferencia o 
actividad programada

De 0.2 a 0.5 puntos

L-100 No escribir su nombre/código en un control, 
prueba o examen

De 0.2 a 0.5 puntos

L-101 Demostrar desinterés durante una 
conferencia, exposición, charla o instrucción

De 0.2 a 0.5 puntos

L-102 Demostrar displicencia en el cumplimiento 
de sus actividades u obligaciones

De 0.2 a 0.5 puntos

L-103 Tomarse atribuciones o llevar a cabo 
acciones no autorizadas

De 0.2 a 0.5 puntos

L-104 Vestir incorrectamente el uniforme en la vía 
pública

De 0.2 a 0.5 puntos

L-105 No cumplir una disposición/consigna 
dispuesta por un superior

De 0.2 a 0.5 puntos

L-106 Fomentar, efectuar desorden o escándalo 
en una reunión, conferencia, clase

De 0.2 a 0.5 puntos

L-107 Llamar por sobrenombre a otro cadete o 
alumno

De 0.2 a 0.5 puntos

L-108 Eludir o no aceptar una responsabilidad 
siendo esta evidente

De 0.2 a 0.5 puntos

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCION SIMPLE A 
IMPONER

L-109 Reclamar una sanción sin seguir el 
procedimiento establecido en el reglamento

De 0.2 a 0.5 puntos

L-110 No informar las novedades de interés al salir 
o ingresar de la unidad académica estando 
obligado hacerlo

De 0.2 a 0.5 puntos

L-111 Estar levantado después del toque de 
silencio sin autorización del servicio de día

De 0.2 a 0.5 puntos

L-112 Informar o dar parte falso negligentemente De 0.2 a 0.5 puntos
L-113 Falta de control del personal bajo su mando De 0.2 a 0.5 puntos
L-114 Tomar raciones que no le corresponden De 0.2 a 0.5 puntos
L-115 Hacer inscripciones inapropiadas en la 

pizarra y/o carpetas
De 0.2 a 0.5 puntos

L-116 Salir o ingresar a un recinto o aula o taller 
sin autorización

De 0.2 a 0.5 puntos

L-117 Tener prendas, enseres o accesorios no 
autorizados

De 0.2 a 0.5 puntos

L-118 Sacar alimentos de la cafetería/comedor De 0.2 a 0.5 puntos
L-119 No seguir el conducto regular De 0.2 a 0.5 puntos
L-120 No cumplir con la rutina/actividades 

programadas
De 0.2 a 0.5 puntos

L-121 Escuchar música después del toque de 
silencio en el interior del dormitorio.

De 0.2 a 0.5 puntos

L-122 Cumplir negligentemente una orden De 0.2 a 0.5 puntos
L-123 No portar su CIP y DNI, encontrándose al 

interior de la EOPNP, al salir o retornar de la 
unidad académica 

De 0.2 a 0.5 puntos

L-124 Ser sorprendido durmiendo en lugares y 
horarios no establecidos

De 0.3 a 0.6 puntos

L-125 Fumar o poseer cigarrillos en la UNIDAD 
ACADÉMICA

De 0.3 a 0.6 puntos

L-126 Transitar por lugares o áreas restringidas 
y/o que para hacerlo pise el césped

De 0.3 a 0.6 puntos

L-127 Retener a un cadete o alumno o un grupo de 
ellos menos antiguos, sin causa justifi cada 
motivando su retraso

De 0.3 a 0.6 puntos

L-128 Demostrar falta de comando De 0.3 a 0.6 puntos
L-129 Omitir el saludo al paso de la bandera 

guerra o pabellón nacional
De 0.3 a 0.6 puntos

L-130 Tomar el nombre de un superior para 
justifi car una falta

De 0.3 a 0.6 puntos

L-131 Caminar unidos de la mano entre cadetes o 
alumnos de sexo opuesto 

De 0.3 a 0.6 puntos

L-132 Ocultar o disimular la identidad propia o la 
de otros miembros de la PNP, que hayan 
cometido infracción leve a la presente ley

De 0.3 a 0.6 puntos

L-133 Llegar fuera de la hora establecida 
para el retorno de su año a la UNIDAD 
ACADÉMICA al término de su salida de 
paseo (hasta 2 hora)

De 0.3 a 0.6 puntos

L-134 No asistir a un evento programado en las 
instalaciones de la unidad académica sin 
causa justifi cada 

De 0.3 a 0.6 puntos

L-135 Pretextar enfermedad, problemas de índole 
familiar para evadir sus responsabilidades y 
servicio nombrado

De 0.3 a 0.6 puntos

L-136 Defi ciente conservación de su Carné de 
Identidad, prenda y equipo, ocasionando 
su deterioro.

De 0.3 a 0.6 puntos

L-137 Proceder con parcialidad al aplicar 
sanciones.

De 0.3 a 0.6 puntos

L-138 Desautorizar a un cadete o alumno menos 
antiguo en presencia de público o de 
personal de menor grado, salvo razones 
justifi cadas.

De 0.3 a 0.6 puntos

L-139 Hacer objeciones inadecuadas a la orden 
impartida por un superior o más antiguo.

De 0.3 a 0.6 puntos

L-140 Falta de control al permitir fomentar 
escándalos o faltas colectiva de cadetes o 
alumnos a su mando, según corresponda.

De 0.3 a 0.6 puntos

L-141 Perder su Carné de Identidad De 0.3 a 0.6 puntos
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCION SIMPLE A 
IMPONER

L-142 Evadirse de la instrucción académica y/o 
de campo

De 0.3 a 0.6 puntos

L-143 Mal comportamiento durante la instrucción 
en el centro de instrucción o en otro al que 
haya sido invitado o concurrido en comisión

De 0.3 a 0.6 puntos

L-144 Falta de cuidado con el material del estado 
(armamento, mobiliario, espada y otros)

De 0.3 a 0.6 puntos

L-145 No dar parte de rotura o deterioro del 
material del estado

De 0.3 a 0.6 puntos

L-146 Efectuar mal el mantenimiento preventivo 
del armamento y/o material de guerra que 
le fuera afectado

De 0.3 a 0.6 puntos

L-147 Deteriorar los implementos de juego o 
enseres o equipos del casino

De 0.3 a 0.6 puntos

L-148 Portar y/o usar teléfono celular sin 
autorización en el centro de formación

De 0.3 a 0.6 puntos

L-149 Mirar en forma irrespetuosa a un superior 
o profesor, hacer gestos de desagrado o 
sonreírse cuando es sancionado o se le 
está llamando la atención

De 0.3 a 0.6 puntos

L-150 Excederse en el ejercicio de sus facultades 
como más antiguo

De 0.3 a 0.6 puntos

L-151 Falta de palabra u obra a cadete/alumno del 
mismo año

De 0.3 a 0.6 puntos

L-152 Indisponer a un superior De 0.3 a 0.6 puntos
L-153 Proferir palabras soeces en presencia de un 

superior o profesor
De 0.3 a 0.6 puntos

L-154 Izar incorrectamente el pabellón nacional De 0.3 a 0.6 puntos
L-155 No controlarse en la guardia de honor al 

entrar/salir de la unidad académica
De 0.3 a 0.6 puntos

L-156 Realizar actividades ajenas a las clases y/o 
estudio

De 0.3 a 0.6 puntos

L-157 No dar parte de pérdidas o robos de 
prendas personales o asignadas

De 0.3 a 0.6 puntos

L-158 Poseer material pornográfi co en la unidad 
académica 

De 0.3 a 0.6 puntos

L-159 No estar presente en una formación de 
rutina, sin causa justifi cada

De 0.3 a 0.6 puntos

L-160 Mostrar displicencia frente a un toque de 
generala

De 0.3 a 0.6 puntos

L-161 Llegar con retraso a una formación de 
rutina y/o dispuesta por el servicio de día o 
superior al mando

De 0.3 a 0.6 puntos

L-162 Dar mal ejemplo a los cadetes o alumnos 
de año inferior

De 0.3 a 0.6 puntos

L-163 No informar a sus superiores de una 
denuncia, apertura de instrucción en el 
fuero civil o militar o de hechos ajenos a la 
rutina de la unidad académica respectiva

De 0.3 a 0.6 puntos

L-164 Intentar salir de la UNIDAD ACADÉMICA, 
por lugares no establecidos sin autorización

De 0.3 a 0.6 puntos

L-165 Entregar un examen después de la hora 
indicada 

De 0.3 a 0.6 puntos

L-166 Recibir visitas en el interior de la unidad 
académica o del centro médico sin 
autorización

De 0.3 a 0.6 puntos

L-167 Ocultar o negar información de cualquier 
índole, con la fi nalidad de determinar 
responsabilidades en la comisión de una 
falta leve

De 0.3 a 0.6 puntos

L-168 Pasar revista con armamento o accesorios 
ajenos

De 0.3 a 0.6 puntos

B. CONTRA LA FORMACIÓN y EL SERVICIO POLICIAL

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

DIAS DE SANCION SIMPLE 
A IMPONER

L-169 Distraerse durante su servicio De 0.2 a 0.5 puntos
L-155 Llegar tarde para hacerse cargo de 

su servicio o comisión para la que fue 
designado

De 0.2 a 0.5 puntos

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

DIAS DE SANCION SIMPLE 
A IMPONER

L-156 No realizar correctamente el alto y seña 
durante su servicio de cuartelero/guardia 
a la presencia de la ronda

De 0.2 a 0.5 puntos

L-157 Falta de control con el personal asignado 
para cubrir los servicios de seguridad e 
internos de la unidad académica 

De 0.2 a 0.5 puntos

L-158 Dormir durante el servicio (servicios 
internos o de seguridad).

De 0.3 a 0.6 puntos

L-160 Relevarse en su servicio después de la 
hora indicada

De 0.3 a 0.6 puntos

L-161 Incurrir en negligencia durante su 
servicio.

De 0.3 a 0.6 puntos

L-162 No dar parte de las novedades de su 
armamento afectado para el servicio

De 0.3 a 0.6 puntos

L-163 Descuidar sus funciones del servicio De 0.3 a 0.6 puntos

L-164 No adoptar las medidas de seguridad en 
el uso y manejo de armas de fuego en 
cualquier circunstancia

De 0.3 a 0.6 puntos

L-165 Encontrarse incorrectamente uniformado 
en su servicio

De 0.3 a 0.6 puntos

L-166 Relevarse incorrectamente en su servicio De 0.3 a 0.6 puntos

L-167 Realizar cambio de servicio sin 
autorización

De 0.3 a 0.6 puntos

L-168 No dar parte de las novedades durante su 
servicio/guardia

De 0.3 a 0.6 puntos

C. CONTRA LA IMAGEN INSTITUCIONAL

CÓDIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

DIAS DE SANCION SIMPLE 
A IMPONER

L-169 Hacer comentarios ajenos a la verdad 
sobre hechos o acciones donde 
participaron cadetes, alumnos o personal 
PNP

De 0.2 a 0.5 puntos

L-170 Embriagarse en lugares públicos estando 
de civil

De 0.3 a 0.6 puntos

L-171 Mal comportamiento fuera de la unidad 
académica que afecte la imagen 
institucional

De 0.3 a 0.6 puntos

L-172 Comportamiento inadecuado en una 
reunión social o de estudio

De 0.3 a 0.6 puntos

D. CONTRA LA ÉTICA POLICIAL

CÓDIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

DIAS DE SANCION SIMPLE 
A IMPONER

L-173 Faltar a las reglas de urbanidad De 0.2 a 0.5 puntos
L-174 Demostrar falta de compañerismo De 0.2 a 0.5 puntos
L-175 No devolver prendas, equipo y/o cualquier 

material prestado o asignado
De 0.3 a 0.6 puntos

L-176 No tomar acciones correctivas al constatar 
infracciones leves cometidas por los 
cadetes y alumnos de año inferior

De 0.3 a 0.6 puntos

L-177 Mostrarse desnudo o semidesnudo frente 
a terceros

De 0.3 a 0.6 puntos

L-178 Hacer bromas obscenas a cadetes o 
alumnos

De 0.3 a 0.6 puntos

L-179 Mostrar posturas de índole sexual a 
cadetes o alumnos

De 0.3 a 0.6 puntos

L-180 Poseer o practicar juegos de azar en la 
unidad académica

De 0.3 a 0.6 puntos

L-181 Sentarse en la mesa, ventana, pupitre, 
etc.

De 0.3 a 0.6 puntos

L-182 Tomar el nombre de un superior para 
lograr un benefi cio

De 0.3 a 0.6 puntos

L-183 Falta de espíritu deportivo en 
competencias internas de la unidad 
académica

De 0.3 a 0.6 puntos



36 NORMAS LEGALES Miércoles 5 de julio de 2017 /  El Peruano

CÓDIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

DIAS DE SANCION SIMPLE 
A IMPONER

L-184 No asumir su responsabilidad en una falta 
cometida

De 0.3 a 0.6 puntos

L-185 Contraer deudas en la unidad académica 
o fuera de ella y no pagarlas

De 0.3 a 0.6 puntos

L-186 Proferir palabras soeces o realizar un uso 
impropio del lenguaje

De 0.3 a 0.6 puntos

L-187 Consultar, hablar, murmurar o voltear 
durante una evaluación o exámenes

De 0.3 a 0.6 puntos

L-188 Utilizar o valerse de infl uencias para 
obtener un benefi cio

De 0.3 a 0.6 puntos

L-189 Burlarse / mofarse de su compañero De 0.3 a 0.6 puntos

INFRACCIONES GRAVES QUE DETERMINAN SANCIONES 
DISCIPLINARIAS

A. CONTRA LA DISCIPLINA

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCIÓN DE RIGOR A 
IMPONER

G-001 Contestar a un superior o profesor en 
forma airada

De 3 a 5 puntos

G-002 Ingresar a la unidad académica por lugares 
no autorizados.

De 3 a 5 puntos 

G-003 Negarse manifi estamente a cumplir una 
orden licita sin causa justifi cada.

De 3 a 5 puntos

G-004 Defi ciente conservación del armamento 
afectado para la instrucción y servicio, 
ocasionando su deterioro.

De 3 a 5 puntos 

G-005 Expresarse mal de un superior. De 3 a 5 puntos

G-006 Burlarse de un superior cuando este es 
sancionado.

De 3 a 5 puntos 

G-007 No presentarse a cumplir su servicio de 
seguridad, cuartelero, reten o comisión a 
la que se encontraba nombrado, estando 
de paseo

De 3 a 5 puntos

G-008 Producir o provocar rumores que 
pudieran dar origen a desorden entre los 
subordinados.

De 3 a 5 puntos

G-009 Llegar retrasado (más de 2 horas hasta 7 
horas) a la unidad académica al término de 
su salida de paseo o comisión del servicio.

De 3 a 5 puntos 

G-010 Ocasionar daños deliberadamente en sus 
prendas, armamento, equipo, mobiliario, 
locales, etc.

De 3 a 5 puntos

G-011 Divulgación, pérdida o inutilización de la 
información, documentación "clasifi cada".

De 3 a 5 puntos 

G-012 Perder o dañar el armamento, sin perjuicio 
de su reposición o reparación.

De 3 a 5 puntos

G-013 Modifi car o alterar las órdenes sin 
autorización, causando trastornos graves 
en el servicio de día.

De 3 a 5 puntos 

G-014 Hacer resistencia pasiva a la orden de un 
superior

De 3 a 5 puntos

G-015 Evadirse de una “comisión al exterior” para 
dedicarse a otras actividades

De 3 a 5 puntos

G-016 Abandonar su servicio de guardia, 
cuartelero, retén o comisión sin causa 
justifi cada

De 3 a 5 puntos 

G-017 No presentarse a la UNIDAD ACADÉMICA 
en caso de alteración del orden público

De 3 a 5 puntos

G-018 Salir de los límites de la jurisdicción de 
la UNIDAD ACADÉMICA sin autorización 
(100 kms.)

De 3 a 5 puntos 

G-019 Ingresar a lugares prohibidos o restringidos 
por las unidad académica, sin autorización 
ni razón justifi cada

De 3 a 5 puntos

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCIÓN DE RIGOR A 
IMPONER

G-020 Evidencia excesiva confi anza a través de 
besos y abrazos entre cadetes y alumnos 
de ambos sexos al interior de las unidad 
académica

De 3 a 5 puntos 

G-021 Salir de la UNIDAD ACADÉMICA sin 
autorización por lugares no autorizados 
y/o burlando los controles y barreras 
existentes en la unidad académica

De 3 a 5 puntos

G-022 Ingresar a los dormitorios, servicios 
higiénicos, sala de internamiento del sexo 
opuesto sin razón justifi cada

De 3 a 5 puntos

G-023 Evadirse de un hospital o centro médico 
encontrándose en calidad de internado, 
observado o en concurrencia medica

De 3 a 5 puntos 

G-024 Mostar desprecio a la llamada de atención 
de un superior

De 3 a 5 puntos

G-025 Expresarse en forma inadecuada de un 
superior o docente

De 3 a 5 puntos 

G-026 Murmurar o gesticular la orden de su 
superior. Al ser objeto de una sanción

De 3 a 5 puntos

G-027 Ocultar o disimular la identidad propia o la 
de otros miembros de la PNP, que hayan 
cometido infracción Grave o Muy Grave a 
la presente ley

De 3 a 5 puntos 

G-028 Remedar los gestos y órdenes de un 
superior burlándose del mismo

De 3 a 5 puntos

G-029 Conducir vehículos que no cuenten con 
placa de rodaje o soat vigente

De 3 a 5 puntos 

G-030 Reincidencia en la comisión de la falta leve 
L-148 (portar y/o usar celular)

De 3 a 5 puntos

G-031 Faltar a la UNIDAD ACADÉMICA más de 
seis (06) horas y menos de veinticuatro 
(24) horas sin causa justifi cada

De 3 a 5 puntos

B. CONTRA LA ÉTICA

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCIÓN DE RIGOR A 
IMPONER

G-032 Tomar prendas, armamento y equipos de 
sus compañeros, sin su consentimiento.

De 3 a 5 puntos

G-033 No auxiliar al compañero cuando se 
encuentre en peligro.

De 3 a 5 puntos

G-034 Realizar tocamientos obscenos a un 
compañero (a).

De 3 a 5 puntos 

G-035 No dar cuenta en forma oportuna de la 
comisión de faltas graves por parte de 
compañeros en agravio de terceros

De 3 a 5 puntos

G-036 Conducir vehículos sin tener la licencia 
correspondiente

De 3 a 5 puntos 

G-037 Intentar cometer fraude durante un 
examen o control académico.

De 3 a 5 puntos

G-038 Faltar a la verdad en el contexto de una 
investigación disciplinaria en benefi cio de 
un tercero

De 3 a 5 puntos 

G-039 Sustraer, alterar o modifi car una papeleta 
de sanción disciplinaria

De 3 a 5 puntos

G-040 Falsear una identidad en una papeleta de 
sanción y/o en otro documento para evitar 
una responsabilidad

De 3 a 5 puntos

G-041 Hacer falsas imputaciones a un superior/
subordinado/ o del mismo año

De 3 a 5 puntos 

G-042 Simulación de enfermedad o accidente, 
así como alegación de motivos falsos 
para la obtención de permiso/licencias y/o 
evadirse de cursos-actividades

De 3 a 5 puntos

G-043 Tomar el nombre de otros cadetes/alumnos 
para efectuar consumos en las cafeterías u 
obligar a asumir el gasto del consumo

De 3 a 5 puntos 
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCIÓN DE RIGOR A 
IMPONER

G-044 Dar órdenes o disposiciones que obliguen 
a realizar actos serviles

De 3 a 5 puntos

G-045 Maltrato físico o psicológico a sus padres, 
hijos, conviviente o persona con la 
que mantiene una relación de carácter 
sentimental

De 3 a 5 puntos 

C. CONTRA LA IMAGEN INSTITUCIONAL

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

DIAS DE SANCION DE 
RIGOR A IMPONER

G-046 Contraer deudas ocasionando quejas y 
afectando la imagen institucional

De 3 a 5 puntos

G-047 Estar incurso en actos de violencia familiar De 3 a 5 puntos

G-048 Estar incurso en la comisión de faltas 
tipifi cadas en el código penal

De 3 a 5 puntos

G-049 Hacer uso de las redes sociales y medios 
tecnológicos de comunicación difundiendo 
mensajes, imágenes y videos que atenten 
contra los bienes jurídicos protegidos

De 3 a 5 puntos

G-050 Presentarse a las Unidad académica, 
instalaciones policiales, militares, 
instalaciones públicas o lugar al cual ha 
sido designado con signos de ebriedad 
con el grado de más de 0.1 g/l y menos 
de 0.5 g/l 

De 3 a 5 puntos 

D. CONTRA LA FORMACIÓN y EL SERVICIO POLICIAL

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

DIAS DE SANCION DE 
RIGOR A IMPONER

G-051 Abandonar el servicio (seguridad o 
internos) justifi cadamente sin dar cuenta al 
superior jerárquico.

De 3 a 5 puntos

INFRACCIONES MUY GRAVES QUE DETERMINAN SANCIONES 
DISCIPLINARIAS

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCION A IMPONER

MG-001 Ocasionar la muerte o lesiones graves a 
cualquier persona.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-002 Agredir u ofender de manera física y/o 
verbal sin causa justifi cada; o calumniando; 
o difamando; o deshonrando al superior en 
grado, subordinado o del mismo grado; o 
replicar en forma desafi ante al superior.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-003 Acosar física o psicológicamente de 
manera continua a un compañero del 
mismo grado o subordinado.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-004 Participar en la alteración del orden público. SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-005 Estar incurso en la comisión de delito 
mediante Auto de Apertura de Instrucción 
o Disposición de Apertura de Investigación 
Preparatoria.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-006 Participar directa o indirectamente en la 
sustracción y/o apoderamiento o daño al 
patrimonio público o privado, en benefi cio 
propio o de terceros.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-007 Coaccionar o amenazar implícita o 
explícitamente a cualquier persona, 
intimidando, presionando o sometiéndola 
a trato hostil para condicionar o recibir 
favores o benefi cios sexuales o de 
cualquier otra índole.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-008 Infl igir, instigar o tolerar actos de tortura, 
o tratos inhumanos o degradantes o 
denigrantes.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA 
SANCIONABLE

SANCION A IMPONER

MG-009 Pertenecer a partidos políticos; desarrollar 
o promover actividades de proselitismo 
político; o participar en actividades 
partidarias o manifestaciones. 

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-010 Utilizar o disponer indebidamente del 
carné de identidad (CI), del armamento, 
los vehículos, los bienes o los recursos 
proporcionados por el Estado.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-011 Sustraer o apropiarse de armamento, 
munición, explosivos u otros bienes de 
propiedad del Estado.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-012 Promover o participar en protestas 
colectivas con cadetes o alumnos, o incitar 
en cualquier forma a cometer actos de 
insubordinación.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-013 Faltar a la UNIDAD ACADÉMICA por 
veinticuatro (24) horas o más sin causa 
justifi cada.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-014 Abandonar su servicio por un (01) día o 
más sin causa justifi cada.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-015 Salir sin autorización de su unidad 
académica, dependencia policial o lugar al 
cual ha sido designado.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-016 Evadirse de un hospital o centro médico 
encontrándose en calidad de internado o 
en concurrencia médica.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

 MG-017 Haber logrado el ingreso a la UNIDAD 
ACADÉMICA presentando documentos 
adulterados y/o falsos, o información falsa.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-018 Suplantar o ser suplantado por otro 
cadete o alumno durante el desarrollo de 
exámenes.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-019 Tener relaciones sexuales dentro de las 
instalaciones de las Unidad académica o 
de las dependencias policiales 

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-020 Presentarse a las Unidad académica, 
instalaciones policiales, militares, 
instalaciones públicas o lugar al cual ha 
sido designado con signos de ebriedad con 
el grado de 0.5 g/l o más. 

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-021 Ingerir bebidas alcohólicas al interior de 
las Unidad académica; o encontrarse 
embriagado o embriagarse estando 
uniformado o mal uniformado en lugares 
públicos, privados o áreas naturales.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-022 Presentarse a las Unidad académica, 
instalaciones policiales, militares, 
instalaciones públicas o lugar al cual 
ha sido designado con signos de haber 
consumido drogas ilícitas; o encontrarse 
drogado o drogarse estando uniformado 
o mal uniformado en lugares públicos, 
privados o áreas naturales. 

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-023 Denigrar el uniforme reglamentario de su 
respectiva unidad académica

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-024 Poseer drogas prohibidas cualquiera que 
sea la cantidad, o inducir a su consumo.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-025 Ofender o ultrajar los símbolos, himnos y 
emblemas nacionales o institucionales.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-026 Haber sido desaprobado en disciplina en 
un semestre académico, con nota menor a 
sesenta y cinco (65) puntos en el sistema 
centesimal o nota de trece (13) en el 
sistema vigesimal.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-027 Acumular dos (02) sanciones de rigor en 
su período semestral de formación policial.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-028 Conducir vehículos sin licencia y/o ser 
responsable de accidente de tránsito.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA

MG-029 Difundir o publicitar tener relaciones 
sexuales fuera de la UNIDAD ACADÉMICA 
policial vistiendo el uniforme o prendas 
policiales reglamentarias.

SEPARACIÓN DE LA 
UNIDAD ACADÉMICA
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Dirección

Sub Dirección

División
Académica

División de 
Investigación

Escuela de 
Formación de 

Posgrado

28 Unidades 
Académicas de 

Pregrado
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Continua
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Bienestar del 

Estudiante
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Registro, 
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Títulos

Unidad de
Servicios 

Bibliotecarios y 
Documentación
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Relaciones 

Interinstitucion.

Unidad de 
Gestión de la 

Calidad
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Comunicaciones y 
Proyección Social
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Admisión e 
Informes

Unidad de 
Asuntos 

Académicos

Unidad de
Cultura 

Organizacional 
y Doctrina

Unidad de
Contabilidad

Unidad de
Logística

Unidad de 
Presupuesto

Unidad de 
Tesorería

Unidad de 
Recursos 
Humanos

Estructura de la ENFPP

Consejo 
Superior 

Académico y 
Disciplinario

Consejo 
Superior de 
Formación 
Profesional

División
Administrativa




