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EXPOSICION DE MOTIVOS

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera-SENAMHI

. ANTECEDENTES:

Con fecha 15 de diciembre de 1984, se da la Ley N° 24031, Ley del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI (modificada por la Ley
N°® 27188 y el Decreto Legislativo N° 1013), cuyo objeto es definir la naturaleza
juridica del Servicio y regula su ambito de competencia, funciones, organizacién y
estructura organica y cuyo Reglamento fue aprobado por Decreto Supremo N° 005-
85-AE el 04 de agosto de 1985. En dicha norma se establece que el SENAMHI es
responsable de planificar, organizar, coordinar, normar, dirigir y supervisar las
actividades meteorolégicas, hidrolégicas y conexas, mediante la investigacion
cientifica, la realizacion de estudios y proyectos y la prestaciéon de servicios en
materias de su competencia.

Mediante Resolucion Jefatural N° 0247 -SENAMHI-JSS-ORA-99 de fecha 30 de

diciembre de 1999, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del
SENAMHI.

Mediante la Resolucién Jefatural N° 0111/SENAMHI-JSS-ORA/2002 de fecha 19 de
junio del 2002, se aprueba la actualizaciéon del Reglamento de organizacidn y
funciones-ROF del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia —SENAMHI,
dejando sin efecto la Resolucién Jefatural N° 0247 -SENAMHI-JSS-ORA-99 de
fecha 30 de diciembre de 1999.

Mediante la Ley N° 27658, se promulgd la Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, a su vez Reglamentado por el Decreto Supremo N° 030-2002-
PCM, que declar6 al Estado en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio de
los ciudadanos.

Mediante el Decreto Supremo N°026-2006-DE/SG del 9 de noviembre de 2006 se
modifica la estructura organica del SENAMHI en cuanto a su maximo nivel de
decision estableciendo en su articulo 4° la adecuacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones y demas normas de gestion en un plazo no mayor a 60
dias utiles.

Mediante el Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacién, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente, el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia pasa a ser organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio del Ambiente.

Mediante Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE) - de fecha 20 de
Diciembre de 2007, se establecen los principios y las normas basicas de
organizacion, competencias Y func:lones del Poder Ejecutivo como parte del_,
Goblerno Nacional, '
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Republica y del Consejo de Ministros; las relaciones entre el Poder Ejecutivo y los
Gobiernos Regionales y Locales; la naturaleza y requisitos de creacién de
Entidades Publicas y los Sistemas Administrativos que orientan la funcién publica,
en el marco de la Constitucion Politica del Perd y la Ley de Bases de
Descentralizacion.

La segunda disposicién transitoria de dicha ley establece que mediante decreto
supremo, en un plazo de noventa dias calendario, la Presidencia del Consejo de
Ministros calificara los Organismos Publicos en los términos previstos en la Ley
(Organismos publicos ejecutores y organismos publicos especializados).

La tercera disposicion transitoria sefala que todas las entidades publicas del Poder
Ejecutivo, una vez calificadas, adecuaran sus organizaciones y funciones a lo
establecido en dicha ley, en un plazo no mayor a 1 afio. En la sexta disposicién
transitoria se sefiala que los Organismos Publicos Descentralizados — en el plazo de
1 aflo - adecuaran su organizacion y funciones segun la referida ley. Asimismo,
establece que los Reglamentos de Organizacién y Funciones del Poder Ejecutivo
deberan ser adecuados de conformidad a lo establecido en la norma y su
reglamento, debiendo modificarse sus respectivas leyes de creacioén y organizacion
en lo que corresponda.

Mediante Decreto Supremo N° 034-2008-PCM de fecha 06 de mayo de 2008, la
Presidencia del Consejo de Ministros calific6 a SENAMHI como organismo publico
ejecutor. Asimismo, establece que en un plazo que no excedera de un afio contado
desde la fecha de vigencia del dispositivo legal, los Organismos Publicos deberan
adecuar sus Reglamentos de Organizacion y Funciones en funcién a la calificaciéon
aprobada.

Mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM- se aprueban los Lineamientos para
la Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF por
parte de las Entidades de la Administracién Publica cuya finalidad es generar la
aprobacién de un ROF que contenga una adecuada estructura organica de la
entidad y definicion de sus funciones y las de los érganos que la integran, acorde
con los criterios de disefio y estructura de la Administracién Publica que establece la
Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, con el
objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos e identificar las
responsabilidades especificas de las entidades publicas y sus unidades organicas,
asignadas por el ordenamiento juridico aplicable en cada caso.

En este sentido, el presente proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones
del SENAMHI se ha elaborado en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la elaboracién y
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las entidades
de la administracion publica.

De manera especifica, el proyecto de ROF del SENAMHI' se propone sobre la base
de lo establecido en los literales e) y f) del articulo 28 de los Lineamientos antes

' Mediante Informe N° 001/SENAMHI-SGS/2015, la Secretaria General del SENAMHI remite el Informe Técnico Sustentario del Proyecto de
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citados, toda vez que resulta necesario adecuar el mencionado instrumento de
gestion a la normativa vigente, tales como la Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder
Ejecutivo, el Decreto Legislativo N° 1013 — Ley de Creacion Organizacion, y
Funciones del Ministerio del Ambiente, entre otras,; asi como para optimizar los
procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y
funciones.

Ante la creciente exigencia de la sociedad para la entrega de servicios oportunos
que brinda el SENAMHI y la nueva institucionalidad ambiental, se hace necesario
optimizar el uso de las capacidades institucionales y el reordenamiento de su
estructura organica y funcional, para que brinde servicios a la sociedad en funcion
de la identificacion de productos y servicios disefiados y adecuados a las
necesidades de los usuarios, orientando la gestion institucional, bajo un enfoque de
evaluaciéon permanente de sus resultados.

En este marco, el SENAMHI, en los ultimos afios se ha esforzado por mejorar
sus servicios a la comunidad, especialmente los referidos a la vigilancia, prediccion y
emision de avisos sobre las condiciones meteorologicas, hidrolégicas y climaticas
del pais. Ello requiere brindar un enfoque por procesos a la atencion a los
requerimientos de la sociedad peruana. Los programas presupuestales exigen
justamente una respuesta institucional en esta linea. Asimismo la nueva
institucionalidad ambiental y la adscripcion del SENAMHI al Sector Ambiental
requieren la adecuacién de la entidad para que responda adecuadamente a las
politicas del sector.

Al respecto es importante sefialar que en el proceso de elaboracion del ROF se
identificé la necesidad de reordenar su actual estructura considerando los procesos
misionales de la institucién establecidos en la Ley N° 24301, que establece las
funciones del SENAMHI, tomando en cuenta en el sustento de este reordenamiento
lo establecido en la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE).

El proyecto de modificacién de la estructura organica del ROF del SENAMHI, tiene
como proposito reordenar la actual estructura organizacional para hacerla mas
eficiente en el sentido de que los servicios que brinda el SENAMHI respondan a un
enfoque orientado a los usuarios, lo que requiere la adecuacion de la institucion para
que facilite su acercamiento a las necesidades de informacién de los usuarios desde
una légica del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y sus subsistemas como el
SINIA, asi como otros Sistemas establecidos por Ley como la Ley N° 29664, Ley
que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

En resumen la necesidad de aprobar la nueva estructura organica obedece a lo
siguiente:

1. Reordenar la actual estructura organizacional para hacerla mas eficiente en el
sentido de que los servicios que brinda el SENAMHI respondan a un enfoque
orientado a los usuarios.

2. Contar con una organizacién mas flexible y dinamica que permita el logro de los
objetivos institucionales.

9. Optlmlzacrén y simplificacion de procesos de la entidad para cumplir con mayor
ef menma su mision y funciones. A




4. Adecuar el ROF a la nueva institucionalidad ambiental en la cual se adscribe al
SENAMHI al sector Ambiente y otras normas sustantivas como la LOPE,
SINAGERD, etc.

Este proyecto de ROF hace mucho mas sencillo entender lo que debe entregar
como servicio el SENAMHI. Al respecto el marco normativo es muy preciso sobre
este particular cuando justamente establece que el SENAMHI debe atender la Red
Nacional de Estaciones asi como  procesar y centralizar la informacion
meteorolégica, hidrolégica agrometeorologica y de fines especificos para brindar
servicios asociados a sus principales lineas de accion del SENAMHI (meteorologia,
hidrologia y agrometeorologia y conexas), mediante la investigacion cientifica y
desarrollo de estudios y proyectos.

En tal sentido podemos establecer como los servicios esenciales? del SENAMHI,
tanto en lo referido a los servicios de dominio publico como los brindados por
demanda de usuarios especificos los siguientes:

1) Servicio de informacién proveniente de las redes de observacion y de la gestion
de los datos y desarrollo de estudios e investigaciones para el fortalecimiento de
la observacion de la atmésfera.

2) Servicio de pronéstico del tiempo, del clima, evaluacidon ambiental de la
atmésfera, desarrollo de escenarios del cambio climatico y desarrollo de estudios
e investigaciones en el campo del modelado numeérico de la atmésfera

3) Servicio de pronéstico hidrolégico y estudios e investigaciones de hidrologia
superficial para el desarrollo

4) Servicio de pronéstico de riesgo agrometeorologico, agroclimatico y estudios e
investigaciones del impacto del clima y medidas de adaptacién frente al cambio
climatico para la agricultura.

En efecto la Ley del SENAMHI establece que es responsable de planificar,
organizar, coordinar, normar, dirigir y supervisar las actividades meteorologicas,
hidrolégicas y conexas, mediante la investigacion cientifica, la realizacion de
estudios y proyectos y la prestacion de servicios en materias de su competencia.

En este marco el SENAMHI, debe organizar, operar, controlar y mantener la Red
Nacional de Estaciones Meteorolégicas, Hidrolégicas y Agrometeorologicas, y debe
poner a disposicion de los usuarios, la informaciéon proveniente de esta Red y de
otros sistemas de observacion, en forma oportuna y con la mayor calidad posible.
Esta no es una funcion de apoyo sino misional de la entidad.

Por ello la investigacion, el desarrollo de estudios y proyectos debe ser realizado por
toda la organizaciéon tanto en lo referido a la meteorologia, hidrologia vy
agrometeorologia como en lo referido a investigaciones para mejorar los sistemas de
observacion y el control de calidad de los datos recolectados.

Asi mismo para atender el proceso misional del SENAMHI vinculado Servicio de
informacién proveniente de las redes de observacién y de la gestion de los datos y
desarrollo de estudios e investigaciones para el fortalecimiento de la observacion de
la atmésfera, se requiere integrar la atencion a la Red Nacional de Estaciones con el

2 Procesos Misionales. incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su razén ge’éar




analisis y gestion de los datos, constituyéndose la Direccién de Linea de
Observacion y Datos. Es decir que todas las Direcciones de Linea deben realizar
investigacion para el cumplimiento de sus funciones misionales.

Por otro lado, teniendo en cuenta que la vigilancia atmosférica con fines de
monitoreo y prondstico de las condiciones atmosféricas que favorecen la ocurrencia
de peligros asociados a la calidad del aire es en esencia parte del proceso del
analisis meteorolégico, se propone reordenar la estructura organica integrando las
actuales Direcciones Generales de Meteorologia y la Direccion General de
Investigacién y Asuntos Ambientales. La integracion se denomina Direccién de
Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica, incluyendo en esta Direccién otra
de las funciones misionales de la Entidad, en cumplimiento de lo establecido en el
inciso “n” del Articulo 4 de la Ley del SENAMHI respecto de “...organizar y promover
un sistema de vigilancia atmosférica del pais” con fines de prevision de peligros
asociados a la contaminacion ambiental. Cabe agregar que esta funcién esta
referida a la evaluacion de las condiciones atmosféricas que favorecen el deterioro
de la calidad del aire, en el corto plazo como en el largo plazo (vigilancia de la
atmésfera global), asi como los efectos de la radiacion UV.

Dada la multiplicidad de interacciones entre las diversas actividades humanas con el
tiempo y el clima, en su sentido mas amplio; es decir, sus elementos y factores, es
evidente que si bien el SENAMHI es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al
Sector Ambiente, requiere una orientaciéon multisectorial.

El caracter multisectorial del SENAMHI es expresado desde la organizacién que se
diserié en su Ley N° 24031 (1984). Esta norma establecié como uno de los 6rganos
de esta institucion, al Consejo Consultivo integrado por multiplicidad de sectores e
instituciones; éste érgano se remitia a absolver consultas puestas a su consideracion
por el titular del SENAMHI, que fundamentalmente eran de tipo multisectorial debido
justamente a la conformacion de este Organo y, a la coordinacién de los proyectos
de otros sectores relacionados con la actividad meteoroldgica, hidrologica y
agrometeorologica.

Ambas funciones, en un contexto de trabajo multisectorial, son evidentemente
insuficientes. Mediante la Ley N° 28245 — Ley del Sistema Nacional de Gestién
Ambiental de junio del afio 2004, se establece a este Sistema y al Consejo Nacional
del Ambiente — CONAM? - como su Ente Rector. Tal como lo sefala el articulo
segundo de dicha norma, el Sistema Nacional de Gestion Ambiental - SNGA - se
constituye en base a, entre otros, los Organismos Publicos Descentralizados que
ejerzan competencias y funciones sobre el ambiente y los recursos naturales; uno de
ellos es justamente el SENAMHI. Estas funciones ambientales se organizan bajo el
SNGA y la direccion de su ente rector, antes el CONAM, ahora el MINAM.

Las funciones de coordinacion intersectorial de actividades y proyectos, vy, la de
absolucion de consultas dentro de dicha naturaleza, pasan a ser dirigidas por el
CONAM desde el aflo 2004. En el disefio estatal de dicho momento, la gestion
ambiental era de tipo sectorial, constituyéndose el CONAM en la entidad donde
justamente se realizaban las coordinaciones intersectoriales. Con ello de manera
contundente, pierden vigencia todos los 6rganos a nivel institucional y las funciones
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de este tipo en cada uno de los organismos estatales, tales como las que
correspondian hasta dicho momento al Consejo Consultivo formado por la Ley N°
24031.

Mas de dos afios después de la existencia y funcionamiento del CONAM como ente
de coordinacién multisectorial en la tematica ambiental, en diciembre del afio 20086,
es emitido el Decreto Supremo N° 026-2006-DE/SG, que pasa a reconocer a nivel
legal lo que venia sucediendo a nivel real. En esos momentos ya el CONAM era el
ente estatal dedicado a realizar las coordinaciones de actividades, proyectos y
definicion de politicas ambientales de las cuales la recopilacién y analisis de
informaciéon meteoroldgica, hidrometeorolégica y agrometeorologica, es una parte
esencial sin la cual no puede realizarse lineas de base, evaluaciones de impacto
ambiental y, en general, documentos de gestién de los recursos naturales, entre
otros.

Al existir el CONAM vy, todo el esquema funcional de coordinacién multisectorial
ambiental era l6gico adaptar la organizacion del SENAMHI a dicho escenario. Por
ello, en el mencionado Decreto Supremo, y ante la ausencia de un ente colegiado de
gobierno interno institucional, se crea el Consejo Directivo del SENAMHI, ya no
como un ente de coordinacién o de absolucion de consultas intersectoriales,
funciones bajo la direccion del CONAM, sino para coadyuvar en la ejecucion de las
politicas y coordinaciones multisectoriales, pero a nivel interno. Es decir, el Consejo
Directivo no viene a reemplazar al Consejo Consultivo, pues dicho érgano dejé de
tener funciones en la practica desde la creacion del SNGA y el CONAM, sino viene a
ser un érgano de gobierno interno, con funciones mas precisas.

En noviembre del afio 2007 la Ley Organica del Poder Ejecutivo concluye con
cualquier duda de la vigencia del Consejo Consultivo, como 6rgano del SENAMHI al
no contemplar la posibilidad de mantener Consejos Consultivos en ningun
Organismo Publico.

Esto queda mucho mas claro ain con la emisién en mayo del 2008, del Decreto
Legislativo N° 1013 que establece que el SENAMHI es un Organismo Publico
Ejecutor. Al especificar que el SENAMHI tiene dicha naturaleza, cierra cualquier
duda subsistente acerca de si un Consejo Consultivo continGa siendo parte del
esquema organizacional del SENAMHI.

Al estar en el ambito de funciones del MINAM (lo establece la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013) las coordinaciones de
actividades y proyectos, consultas, y toda actividad intersectorial ambiental, no es
posible que algun érgano del SENAMHI pueda asumir las funciones que fueron del
Consejo Consultivo, y que dejaron de serlo desde junio del afio 2004. Tanto el
Consejo Directivo, la Presidencia Ejecutiva, y los otros érganos del SENAMHI,
cumplen funciones diferentes por el mismo disefio organizacional estatal vigente.

A nivel organizacional, en el SENAMHI hemos sido parte de la evolucién del mismo
Estado Peruano; pasamos de una gestion sectorial del medio ambiente y los
recursos naturales, a un esquema de gestion transectorial. Esto sucede no sélo a
nivel del SNGA, sino que a todo nivel; tenemos al Sistema Nacional de Informacién
de Recursos Hidricos — SNIRH, al Sistema Nacional de Gestion del Riego de
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Desastres — SINAGERD; entre los directamente vinculados al quehacer del
SENAMHI.

A la vista de estos factores, y teniendo en cuenta la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado?, la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo’, asi como considerando los criterios, ejes transversales y pilares
recogidos en la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobada
por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM; el SENAMHI propone dentro de su
estructura organizacional un Consejo Directivo que atienda aspectos vinculados por
ejemplo, a la gestion de riesgos, la agricultura, la energia, las interacciones océano -
atmosféricas y su impacto en la pesca, entre otros temas de caracter multisectorial
que guarden relacién con el quehacer institucional.

En resumen el reordenamiento de la organizacion institucional que se propone, tiene
por finalidad que el SENAMHI sea gestionado o administrado de manera ordenada,
planificada con eficiencia y eficacia, tanto en el aspecto organizacional como en lo
relacionado a los servicios, meteorolégicos hidrolégicos y climaticos que brinda tanto
al sector publico en particular, como al pais en general. Por lo que es muy
importante la actualizacion del ROF del SENAMHI, para facilitar este proceso.

El Informe Técnico Sustentatorio de la propuesta de ROF, contiene lo siguiente:

Analisis Funcional

Este analisis comprende la identificacion de las nuevas funciones establecidas en el
proyecto de ROF, asi como de aquellas que han sido suprimidas o modificadas en
relacion con el ROF vigente y el sustento legal, y técnico de la inclusion,
modificacion o supresion de cada una de estas funciones, seglin corresponda.

Las principales normas que establecen las funciones del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia son las siguientes:

- Constitucién Politica del Per.
- Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia -
SENAMHI, modificada por Ley N° 27188.

““Artfculo 6.- Criterios de disefio y estructura de la Administracién Pablica

El disefio y estructura de la Administracion Puablica, sus dependencias, entidades y organismos, se rigen por los siguientes criterios:

a. Las funciones y actividades que realice la Administracion Publica, a través de sus dependencias, entidades y organismos, debe estar
plenamente justificada y amparada en sus normas. (...)".

Articulo 13.- Organizacién de entidades y dependencias de la Administracién Central (...) 13.2 Las normas de organizacién y funciones de
los Organismos Pablicos Descentralizados serén aprobadas por decreto supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros”.

7 “Articulo 28.- Naturaleza

Los Organismos Pablicos son entidades desconcentradas del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de Derecho Publico. Tienen competencias
de alcance nacional.

Estén adscritos a un Ministerio y son de dos tipos:

1. Organismos Pdblicos Ejecutores, cuya creacion y disolucién se realiza por Ley a iniciativa del Poder Ejecutivo.

2. Organismos Publicos Especlalizados, cuya creacion y disolucion se realiza por Ley a iniciativa del Poder Ejecutivo.

En ambos casos, su reorganizacion, fusién, cambio de dependencia o adscripcién se acuerdan por decreto supremo con el voto aprobatorio del
Consejo de Ministros.

Los Reglamentos de Organizacién y Funciones respectivos se aprueban por decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros”.

“Articulo 30.- Organismos Publicos Ejecutores

(..)
Los Organismos Publicos Ejecutores:

4... Estan dirigidos por un Jefe, cuyo cargo es de confianza. Por excepcidn, podran contar con un Consejo Directivo, cuando atiendan asuntos de
cardcter multisectorial. En estos casos, su Consejo Directivo estard integrado sélo por los Ministros o los representantes de los sectores ———
correspondientes..




- Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

- Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica.

- Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

- Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

- Decreto Legislativo N° 1013, Ley de creacién, organizacion y funciones del
Ministerio del Ambiente y sus modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

- Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos.

- Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

- Decreto Supremo N° 005-85-AE, Reglamento de la Ley N° 24031, Ley del
SENAMHI y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 008-2005-PCM, Reglamento de la Ley N° 28245, Ley
Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

- Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1068 del Sistema de Defensa Judicial del Estado.

- Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM, Aprueban Politica Nacional del
Ambiente.

- Decreto Supremo N° 0147201 1-MINAM, Aprueban el Plan Nacional de Accién
Ambiental PLANAA PERU: 2011-2021.

Analisis de Estructura

El proyecto de reordenamiento de la estructura organica propuesta para el Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia comprende a los érganos de alta direccion,
asesoramiento, apoyo, linea y desconcentrados, tal y como lo dispone la Ley
Organica del Poder Ejecutivo, Ley N. © 29158 — LOPE y el decreto supremo N. ° 043-
2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobaciéon del Reglamento de
Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la administracion publica.

Dicho proyecto comprende veintiséis (26) érganos, incluyendo trece (13) érganos
desconcentrados. Asimismo la Entidad contara con diecisiete (17) unidades
organicas. A continuacion se detalla la estructura organica:

1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
1.1 Consejo Directivo
1.2 Presidencia Ejecutiva
1.3 Secretaria General

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 Organo de Control Institucional

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

3.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
3.1.1 Unidad de Planeamiento e Inversion Publica
3.1.2 Unidad de Presupuesto
3.1.3 Unidad de Modernizacién y Gestion de la Calidad
3.1.4 Unidad de Cooperacién Internacional

3.2 Oficina de Asesoria Juridica




4. ORGANOS DE APOYO
4.1 Oficina de Administracién
4.1.1 Unidad de Abastecimientos
4.1.2 Unidad de Tesoreria
4.1.3 Unidad de Contabilidad
4.2 Oficina de Recursos Humanos
4.3 Oficina de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones

5. ORGANOS DE LINEA
5.1 Direccién de Redes de Observacion y Datos
5.1.1 Subdireccion de Gestién de Redes de Observacién
5.1.2 Subdireccion de Gestion de Datos
5.2 Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica
5.2.1 Subdireccion de Prediccion Meteorologica
5.2.2 Subdireccion de Prediccion Climatica
5.2.3 Subdireccion de Modelamiento Numérico de la Atmésfera
5.2.4 Subdireccién de Evaluacion del Ambiente Atmosférico
9.3 Direccién de Hidrologia
5.3.1 Subdireccion de Prediccion Hidrologica
5.3.2 Subdireccion de Estudios e Investigaciones Hidrolégicas
5.4 Direccion de Agrometeorologia
5.4.1 Subdireccion de Prediccion Agrometeorolégica
5.4.2 Subdireccion de Estudios e investigaciones Agrometeorolégicas

6. ORGANOS DESCONCENTRADOS
6.1Direcciones Zonales

Las razones que sustentan la creacién de cada uno de los nuevos 6rganos y
unidades organicas, se justifican y especifican en el Informe Técnico Sustentatorio y
la Ficha Técnica que se adjunta al expediente. Incluye ademas el organigrama
vigente y el organigrama propuesto.

Analisis de no duplicidad de funciones

El proyecto de ROF recoge las funciones generales otorgadas al SENAMHI, tanto en
su Ley de creacion y su Reglamento, asi como en la normativa. En su elaboracion,
se ha evitado cualquier tipo de duplicidad de funciones tanto en el interior del
Servicio (entre érganos y/o unidades organicas); con otras entidades publicas del
gobierno central; y, niveles de gobierno regional y local, considerando que la
trascendencia del SENAMHI incide en el desarrollo de actividades economicas
propias de otros sectores e instituciones de la administracion publica, que hacen
necesario su participacion en la toma de decisiones y establecimientos de objetivos.

Il.  ANALISIS COSTO BENEFICIO
El presente Decreto Supremo y el Reglamento de Organizacion y Funciones que se

aprueba, no irrogara gastos adicionales al Estado Peruano, toda vez que su
aplicacion se sujeta al presupuesto institucional, Pliego 331 Servicio Nacional de

M/@gorologia e hidrologia del Perti - SENAMHI, conforme a lo previsto en la Ley-N® .
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30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico.

El ROF constituye una herramienta que permitira al SENAMHI ejercer sus funciones
de manera ordenada, planificada y eficaz, tanto en su aspecto organizacional, como
en lo relacionado con el cumplimiento de sus objetivos y metas, brindando de esta
manera un mejor servicio a la ciudadania.

Como se puede advertir, la aprobacion de la propuesta normativa generara un
impacto positivo en la gestién institucional referida a la generacion de informacion
meteorolégica, hidrolégica y climatica; toda vez que, permitira mayores niveles de
eficiencia y eficacia en el ejercicio de las funciones del SENAMHI, asignadas en su
Ley de creacion.

En particular el reordenamiento de la estructura organica del SENAMHI busca que la
institucién responda mas eficientemente al enfoque por resultados de los Programas
Presupuestales, en particular al de Gestién de Riesgos de Desastre. Ello requiere
que la organizacion identifique y disefie sus productos y servicios en funcién de las
necesidades de los usuarios y facilite que se tomen decisiones bajo un enfoque de
gestion por procesos.

lll. EFECTOS DE LA NORMA EN LA LEGISLACION VIGENTE

El presente Decreto Supremo y el Reglamento de Organizacién y Funciones no se
contrapone ninguna norma vigente y se expiden al amparo de la Constitucion
Politica del Peru; la Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del
Estado; la Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N.°1013, Ley de
Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente y el Decreto
Supremo N.° 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracién Publica.

El informe técnico sustentatorio, cumple con justificar y detallar los efectos
presupuestales, con la finalidad de establecer la coherencia entre la estructura
organica propuesta y el financiamiento con que cuenta la entidad con un horizonte
de tres afos, para lo cual ha incluido el cuadro de costos de operacion previsto,
conforme a lo exigido en el Articulo 32° del Decreto Supremo N.° 043-2006-PCM,
Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administraciéon Publica.

En el Decreto Supremo que aprueba el ROF del Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perid — SENAMHI, se hace explicito que el reordenamiento de la
estructura organica del SENAMHI no demanda recursos adicionales al Tesoro
Publico”.

Este Decreto Supremo deroga el Decreto Supremo N° 026-2006-DE-SG y la
Resolucién Jefatural N° 0111/SENAMHI-JSS-ORA/2002.






