Categoria

Descripcion

co1 -
Asistente  de
programas Yy
proyectos

Primera categorfa. Su finalidad es brindar el apoyo necesario a

los puestos de niveles mayores en el desempefio de las funciones

principales del rol. Los puestos asociados a este nivel realizan las

smwentes funciones, en el &mbito del rol al que pertenecen:
Recoger, registrar y sistematizar informacion que sirva como
insumo para las funciones principales del rol.

+ Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al
quehacer del rol.

+ Acompafiar y hacer seguimiento en labores operativas.

+ Ejecutar labores bésicas especificas propias del rol.

CO2 - Analista|
de programas y
proyectos

Segunda categoria. Su finalidad es realizar las funciones

principales del rol, de manera articulada con el equipo de trabajo

que integra. Los puestos asociados a este nivel realizan las

S|gU|entes funciones, en el &mbito del rol al que pertenecen:
Procesar y analizar informacion, y, de requerirse, recoger y
sistematizar la misma.

+ Elaborar documentos e instrumentos asociados al quehacer
del rol.

+ Ejecutar las funciones principales propias del rol de acuerdo
ala normativa vigente.

Co3 E
Coordinador /
Especialista de
programas Yy

Tercera categoria. Su finalidad es realizar las funciones
complejas del rol, y coordinar, de ser el caso, a grupos internos
de trabajo. Los puestos asociados a este nivel realizan las
siguientes funciones, en el &mbito del rol al que pertenecen:

proyectos + Atender casos complejos y, de requerirse, validar los
productos de los analistas.
+ Coordinar, orientar y supervisar las actividades de grupos
internos de trabajo.
+ |dentificar oportunidades de mejora en los procesos en que
participa.
Co4 —|Cuarta categoria. Los puestos asociados a este nivel pueden
Ejecutivo /|asumir dos ambitos diferentes de accion:
Experto  de| Ejecutivo: Su finalidad es conducir a un
programas y equipo de trabajo para cumplir las metas
proyectos operativas bajo su responsabilidad. Los

puestos asociados a este nivel realizan
las siguientes funciones, en el ambito
del rol al que pertenecen:

- Proponer los lineamientos de los procesos a llevar a cabo
en el dmbito de su competencia, incorporando acciones
de mejora.

- Conducir al equipo de trabajo a su cargo para la ejecucion
de sus funciones.

- Participar también de la ejecucion de las actividades de
mayor responsabilidad del rol.

- Elaborar y proponer informes técnicos en materia de su
competencia.

+ Experto: Su finalidad es desarrollar las funciones que
demandan mayor especializacion del rol. Los puestos
asociados a este nivel realizan las siguientes funciones, en el
ambito del rol al que pertenecen:

- Realizar las funciones que demandan mayor
especializacion.

- Desde su calidad de referente en el &mbito en que se
desempefia, emitir opinion técnica relevante.

- De requerirse, conducir a equipos de trabajo a su cargo
en el marco de la labor que desempefia.




