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EXPOSICION DE MOTIVOS

Proyecto de Decreto Supremo que aprueba el “Plan Nacional de Igualdad de
Género 2012-2017"

MARCO GENERAL

La Declaracion Universal de los Derechos Humancs' reconoce que todos los seres
humanos nacen libres e iguaies en dignicad y dereches sin ningln tipo de gistincién,
menos basada en el sexo. El Pacto Internacional de Derechos Civiles v Foliticos
sefiala como principio €l derecho a la igualdad como norma principal de todo el
sistema de derechcs humancs. Compromete a los Estades Partes a garantizar a
hombres y mujeres lz iguzlcad en el goce de todos los derechos civiles y politicos
enunciados en el pacto. Establece? que todas las personas son iguales ante la ley v
tienen derecho sin discriminacion a igual proteccién de la ley, Iz cual prohibiré la
discriminacidon v garantizaré a todas las personas proteccidn igual y efectiva contra
cualquier discriminacion por motivos de sexo. El Pacto Internacional de Derechos
Econoémicos, Sociales y Culturzles® compromete a los Estades Partes a garantizar el
gjercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacidon alguna por motives
de sexo, contemplando, entre otros derechos, la igualdad entre mujeres y hombres.

La Convencidn sobre lz Eliminzcion de todes las Formas de Discriminacion contra la
Mujer — CEDAW* compromete a los Estados a adoptar medides para acelerar ia
igualdad de facto tomando las medidas apropiadzas para eliminar la discriminacion
contra la mujer; cefine discriminacion como ‘toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce © ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base ce la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o cualquier
otra esfera”. La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer” — Convencién Belém Do Paré, establece que debe
entenderse por violencia contra la mujer cualquier accidon o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer,
tanto en el &mbito publico como en el privado.

Tanto la Constitucién Politica de 1979 como la Constitucidn Politica de 1983
consagran el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razones de sexo. En
tal sentido el Cédigo Procesal Constitucional, establece como derechos protegidos la
igualdad y no discriminacion por el sexo y orientacidon sexual. En términos de
legislacién penal, se establece el delito de discriminacién en el articulo 323° del
Cédigo Penal®, por motivo racial, religioso, sexual, de factor genético, filiacion, edad,

! Aprobade por el Peri mediante Resolucion Legisiative N° 13282 del 15 de diciembre de 1859.

“ Articulo 26.
Aprobado por Decreto Ley N° 22128 del 28 de marzo de 1878. Fecha de entraca en vigencie el 28 de julio de 1878.
Articulo 3
Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los hombres v & las mujeres igual titulo a
gozar de todos los derechos econdmicos, sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.

“ Suscrita por el Estado peruano (23/07/1981), ratificada por Resolucion Legislativa 23432 (5/06/1982).

® Aprobada mediante Resolucion Legislative N© 26583 del 11 de marzo de 1296.
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discapacidad, idioma, identidad étnica v cultural, indumentaria, opinién politica o de
cualquier indoie, 0 condicion esondmicea.

En concorcancia con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perl y en las
disposiciones de lz Convencidon sobre la Eliminacién ce Todzs las Formas de
Discriminacion Contra la Muier, aprobaca por Resolucién Legislativa N° 23432 y ce la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
- Mujer — Convencion de Belém do Paré, aprobada por Resolucién Legistativa N° 26583,
el Estado Peruano vela por la proteccidn juridica de los derechos de la mujer sobre
unz base de igualdad con los del hombre y busca erradicar toces las formas de
discriminacién contra la miuier; sienco que en dicho contexto, mediante Decreto
Supremo N° 001-2000-PROMUDEH' se aprobd el Primer “Plan Nacicnal oe Igualcad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2000-2005", encargando su seguimiento y
evaluacion a la Comisién Multisectorial Ad Hoc, creada por Resolucién Suprema
N° 011-2000-PROMUDEHE, posteriormente, con Supremo N° 008-2005-MIMDES® se
eprobd el “Plan Nacional de Igualdac de Oportunidades para Mujeres v Varones 2006-
20107, y la Ley N° 28983, Ley de lIgualdac de Opoertunidades entre Mujeres vy
Hombres.

En el numeral 2 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen vy
establecen como Politices Nacionaies de obligatorio cumplimienio para las enticzdes
del Gobierno Nacional, en materia de igualdac de hombres v mujeres, la promocién de
lz igueldad de oportunidades entre hombres y mujeres en les politicas publicas, planes
nacionales y practicas del Estado, asi como en |z contratacion de servidores publicos y
el acceso a los ceargos directivos; el impulso en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, de la adopciéon de valores, practicas, actitudes y comportamientos
equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacion
de las mujeres y la erradicacién de la vioiencia familiar y sexual; la garantia cel
gjercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicces, sociales y culturales de
las mujeres; y la promocion del acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de
decisiones en Iz sociedad y en la administracién publica.

La Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, tiene
por objeto establecer el marco normetivo institucional y de politicas publicas en los
ambitcs nacionzl, regional y local, para garantizar a hombres y mujeres el ejercicio de
sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia,
impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, publica v privada,
propendiendo a la plena igualdad. La Ley le confiere al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables la rectoria en el tema, como encargado de la igualdad de
oportunidades para la mujer, en tal sentido, es responsable de coordinar y vigilar Ia
aplicacion de la referida Ley por parte de las entidades del sector publico y privado, en
los &mbitos nacional, regional y loczal.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de la ex Direccion
General de la Mujer, Direccién General de lgualdad de Género y No Discriminacién de
acuerdo al nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del MIMP, convocd vy
realizd reuniones de trabajo en el afio 2011, a nivel intrasectorial con las/ios
representantes de los Programas, Direcciones y Oficinas del Sector; a nivel
multisectorial con los/las representantes de los Sectores e Instituciones del Estado y

" Del 2 de febrero del 2000.
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® Del 15 de setiembre de 2005.
" Del 16 de marzo de 2007.



oe lz Sociedad Civil, con representanies ¢e grupos que iredajan por los derechos oe
las mujeres, oe irabajacores del hogar, mujeres sindicalizadas, nifics, nides vy
adolescentes, mujeres adulias mayores, mujeres victimas de lz violencia, mujeres
viviendo con VIH, mujeres priveces de su libertad, represenianies de la diversidad
sexual, mujeres rurales, indigenas, amazonices, afrodescendientes v mujeres
empresaries, todo ello con lz finalidad de presentar lz propuesia preliminar del “Pian
Nacional de Iguaidad ce Género 2012-2017" y recoger sus apories, dirigido &
transversalizar el enfogue de género en les politicas publicas ce los tres niveles de
gobierno del Estadc Peruano, a fin de garantizar la iguaicac de pénero vy fa efectiva
proteccién de Ics derechos humanos para mujeres y hombres, le no discriminacion v el
cleno desarrolic de potencialidades y capacidades individuales y colectivas.

En el plano administrativo-presupuestal, la Ley de Presupuesto PUblico del afio 2007
y en acelanie las leves de presupuesto incorporan comoe variable de anélisis de la
incicenciz del gasto, el impacto en la ecuidad de género; también la Ley de
Presupuesto oel Sector Publico para el ano fiscal 2012, esiebiece que en los términos
de referencia oe las evaluacicnes de programas en el marco del Presupuesio por
Resultados se incluyz el anélisis de género, metas e indicadores, precisanco que el
Ministerio de Economia y Finanzas promovera en sus cirectivas el uso de mecanismos
para la incorperacion del enfoque de género en las fases Oe programacion,
seguimiento y evaluzcién presupuestal anual; con la Ley N° 28411, Ley General cel
Sistema Nacional de Presupuesto, se incorpora el enfoque de género como criterio de
analisis en evaluaciones del Sistema Nacional de Inversion Publica — SNIP, para
proyecics procuctivos, de acceso al mercado, crédito, trabajo y a servicios sociales
basicos de educacion, salud y justicia. Como consecuencia oe estos cambios’?, siete
(7) de los veinticinco (25) Gobiernos Regionaies realizan una evaluacién de su
presupuesto con enfoque de género y diez (10) Gobiernos Regionales consiceran las
brechas de género como un criterio de priorizacién de asignacién presupuestal.
Finalmente, mediante ley se ha establecido la necesidad de incluir el trabajo doméstico
no remunerado en las cuentas nacionales™

ESTADO ACTUAL DE LAS BRECHAS DE GENERO

Luego de dos planes nacionales de igualdad Oe oportunidades enire mujeres y
varones, correspondientes a los periodos 2000-2005 y 2006-2010, y de las medidas
nermativas nacionales e internacionales antes indicadas, aun persisten las brechas ce
cénero en el Perl como a continuacion se sefala; a diciembre del 2011:

A través del Programa Nacional de Movilizacién por el Analfabetismo — PRONAMA, se
redujo la tasa de analfabetismo nacional en 6.49% al 2010™, pero la mujer rural sigue
siendo el grupo poblacional analfabeto més grande del pais, con una tasa de 14.4% en
promedic e identificando a los departamenios de Huancavelica, Apurimac,
Avacucho, Puno y Cusco, como aguellos con una mayor iasa de analfabetlsmo que
alcanza hasta a un cuarto de la poblacion femenina de 15 afios de edad a mas'®

" Ley N°© 28927, del 12 de diciembre de 2006.

*2 Del Cuartc Reporte Defensorial de Iz Ley de lgualdad de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

' ey N° 28700, del 03 de junio de 2011.

* IPSOS Apoyo, Opinion y Mercado. Medicion de la Tasa de Analfabetismo. Encuestadore independiente debido a la
inconsistencia entre los datos obtenidos por el Censo 2007 (7.1%) y los datos de la ENAHO 2007 (10.5%).

> MIMDE S.DGPS. Lépez, E. Le situacion educativa de mujeres y hombres 2010.
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Le tasa de fecundidac ha venido disminuyendo™ {anto en el drez urbana (2.2%) como
rural (2.5)"". Se ha incrementado el usc de métodos anticonceptivos, mostransc el
area rural una tasa méas dinadmica, pesando del 51.2% en el afo 1896 al 72.4% en el
afo 2010°%,

Los partos atendides por personal calificado alcanzen el 83,8% a nivel nacional. Sin
embargo, aun se presenta un desafio respecio del area rural en la que, si bien el
servicio se ha incremeniado en un 35% respecto del aho 2000, sélo e 63,7% de
mujeres cuenta con esta atencién’. La morialidad materna ha cisminuido a €3
muertes maternas por cada 100,000 nacimientos®. Hubo un aumento de la coberiura
del parto institucionziizado, en las zonas rurales vy dispersas”; se cuenia con 401
casas de espera distribuidas a nivel nacional.

El 38,4% de las mujeres qgue han vivido alguna vez en union de pareja, sefiala haber
sufrido violencia fisica y sexual al ser obligadas a tener relaciones sexuales sin su
consentimiento. Secun el ambito geografico, el porcentaje de mujeres que manifiesian
haber sufrido violencia sube ligeramente en la zona urbana (39,2%) y baja en la zona
rural (36,5%).%

El 67.9 % de mujeres alguna vez unidas manifestd que su esposo o compehero ejercid
alguna forma de control sobre ellas; el 21.9 % de las mujeres declararon gue habian
sido humillacas delante de los demas; el 21,1% refieren haber sido amenazadas por
sus companercs o ex compafercs con ausentarse de la casa, quitaries a los hijos e
hijas, o dejar de aportar econémicamente.“”

En el periodo 2004-2011 se reportaron 547 casos y 1,648 victimas del delito de trata
de personas. Del total de victimas 632 eran mujeres mayores de edad y 670 eran
ninas y adolescentes mujeres (el total de victimas menores de edad eran 738, por
tanto el 1% de las victimes de trata de personas menores de edad eran mujeres).”

Al mes, en promedio, 10 mujeres son victimas de feminicidio®; es decir, son
asesinadas por sus ex parejas ¢ parejas. En el afio 2010 se registraron 130 victimas
de feminicidio y 49 tentativas de feminicidio.?®

En el periodo 1880-2000, se registré la afectacién de 1,876 mujeres por violencia

-~ . . Iy 7 ' .
sexual vy de 423 mujeres por violacién sexual®’, victimas que deben ser resarcidas y
que estén en la prioridad de la agenda gubernamental.

La tesa de actividad econdmica es, para los hombres 82.3% y para las mujeres 64.8%.
La tasa de actividad de la mujer en el area urbana aicanza el 63.0% vy de la mujer del
area rural, 74.1%.%

® a disminucion abegeceriz al incremento del presupuesto del Ministerio de Salud para los rubros: pobiacion
informada en saluc sexval y reproductiva y acceso a métodes de pianificacion familiar y para los servicios de
consejeria en saluc sexual y reproductiva. http:/iwww.minse.qob.pe/portada/Especiales/2010/pl/estadisticapf.asp.

" ENDES Continua 2010. Principales resultados. Mayo 2011. INEL

' ENDES Continuz 2010. Principales resultados. Mayo 2011, INE!,
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2 ENDES Continuz 2010.
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 sistema de Registro y Estadistica del delito de Trata de personas y Afines (RETA) del Ministerio del Interior: Sistema
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| ey N° 29818, que modifica el articula 107 del Codigo Penal, considera "Parricidio/Feminicidio”.

% Observatorio de lz Criminalidad del Ministerio Publico, E! Registra de Feminicidio del Ministeric Publico Enero-
Diciembre 2010, p.3.

7 E| Registro Unico de victimas. Elaborada por el Consejo de Reparaciones adscrito a la PCM, hasta el 31 de
diciembre 2011. www.ruv.opb.pe.

% INEI. Estadisticas con enfoque de género. Lima 2011. www.inei.gob.pe/web/Biblicinei/Boletines




El ingreso promedio de la PEA femenina (S/. 826.8) en el 2010, represento el 65,0%%
del ingresc promedio de la PEA masculina (S/. 1,323.3).

En el afo 2010, el tiempo que dedican las mujeres a las actividades domésticas no
remuneradzas es en promedio semanal el dobie de! tiempo que dedican ics hombres
(38 horas con 28 minutos las mujeres y 15 horas con £3 minutos, los hombres).*

Las mujeres dedican casi la mitacd de su tiempo de trebajo, al trabaio no remunerado
(62%), mientras que los hombres sélo dedican 24% de su tiempo, esto explica por qué
los hombres tienen mayor oportunidad que las mujeres para obtener ingresos.

A inicios del afo 2011, segun el RENIEC, habian 128,286 personzs meavores de 18
afos que no contaban con DNI¥', de ellas el 58.6% (73,018) eran mujeres. Asimismo,
de 69,38S personas mayores de 18 afics que no tienen acta de nacimiento, el 56%
(38,864) son mujeres mayores de 18 afics.

En las elecciones del 2ho 2010 ninguna mujer zicanzd el cargo de Presidenta
Regional y sbélo dos ocuparon el cargo Vicepresidentz Regional, 72 (28.1%) mujeres
ocuparon Consejerias Regionales. Asimismo, solo 9 (4.6%) mujeres fueron electes
zlcaldesas provincizles y 406 regidoras provincizales (23.9%); y, solo 60 mujeres fueron
elegidas alcaldesas distritales (3.7%) y 2,377 regidoras Distritales (28%).%

En las elecciones cel afia 2011, el Congreso de la Republica quedd conformado por
78% de hombres y 22% de muijeres, cifra que reduje en €% la representacion
femenina respecto a2 las Elecciones del zfo 2006%°. De los 1,518 candidatosias
inscritos/as el 61% fueron hombres y sélc el 38% mujeres.

En tal sentido, resulta indispensable continuar consolidando al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables como ente rector y seguir fortaleciendo la gestion
descentralizada de politicas de igualdad para las mujeres, y la concertacion con las
diversas organizaciones de mujeres para la implementacion de politicas integrales.
Asimismo, incrementar lz asignacién de los recursos presupuestales y humanocs, y
aprobar mecanismos que incorporen las demandzas de las mujeres diversas.

De elli la necesidad de contar con un “Plan Nacional de lguaidad de Género”,
instrumento de gestién de politica publica del Estado Peruano que busque integrar la
perspectiva de género en los tres niveles de gobiermno, que establezca
responsabilidades y garantice la igualdad de género y la efectiva proteccién de los
derechos humanos para las mujeres y hombres, la no discriminacién y el pleno
desarrolio de las potencialidades y capacidades individuales y colectivas.

El Plan cuenta en su disefio con ocho objetivos estratégicos:

Objetivo Estratégico 1. Promover y fortalecer la transversalizacion del enfoque
de género en los tres niveles de gobierno. Propone que las entidades publicas del
nivel nacional y regional cuenten con una instancia especializada para la
implementacién de las politices para la igualdad de género dentro de su estructura
orgénica; de esta manera, tales entidades identificaran brechas de génera v podran

* |big. Pag. 68

¥ MIMDE S-INEI. | Encuesta Naciona! de Uso del Tiempo. 2010

¥ RENIEC: Plan Nacional de Atencion ce |z Problematica de Iz Indocumentacion 2011-2015, aprobado por Iz
Resolucmn Jefatural N° 016-2011-JNAC/RENIEC del 13 de enero del 2011.
% Resultado de las Eiecciones Regionales y Municipales 2010. Cumplimiento de las Cuotes Electorales. MIMDES
2011.

¥ Compendio Estadistico Electoral. Elecciones Regionales y Municipales 2010. Elecciones Generales 2011. JNE
Direccion de Registros, Estadistica y Desarrolio Tecnologico.



asignar presupuestc parz impulsar ia disminucion ge ias mismas. Lz transversalizacion
del enfogue Oe género supone ademas, cue les enticades publicas oe los tres niveles
de oobierno aprueben normas v poiiticas institucionaies en el marco oe la eplicacion
ce la Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oportunicades entre Mujeres y Hombres.

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer una cultura de respeto y valoracion de las
diferencias de género. Apunia z que las entidades publicas desarrolien campafias
para la erradicacidn de estereciipos v practices discriminatorias besadas en las
diferencias de génera y adopten un lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y
documentacion oficial. Asimismo, este objetivo epunta a que los medios de
comunicacidn en general, coleboren en el mejoramiento del tratamienio informativo y
la imagen de lz diversidad de las mujeres mediente la difusién de menszjes no
sexistas y contrerios a esiereotipos sociales: v cue sean las instituciones educativas
las llamadas a promover lzs responsabilidades familiares compartidas con igualdad de
génerc.

Objetivo Estratégico 3: Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.
Apunia a gque los nifics, nifas y adolescentes, especialmente aquelios en situacion de
extrema pobreza, se desarroilen en condiciones adecuadas, iengan acceso a Servicios
educativos inclusivos y en su lengua materna. Este objetive también supone el
incremento de la proporcion de mujeres alfabetizadas, especialmente en el érea rural y
en su lengua materna, y el desarrolio de las competencias laborales, profesionaies,
cientificas y tecnoldgicas de las mujeres que les permitan mejorar sus oportunidades
economicas. El objetivo propuesto, ademés, apunta a que las universidades
implementen el enfoque de género en su malla curricular, de manera que la formacion
profesional de los jévenes impulse la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Objetivo Estratégico 4: Mejorar la salud de las mujeres y garantizar los derechos
sexuales y reproductivos de mujeres y hombres. Busca la promocidn del uso de
métodos anticonceptivos; que se brinden servicios diferenciados para adolescentes
con el objeto de disminuir el embarazo no deseado en las adolescentes, e! incremento
de servicios Oe salud mental, la mayor difusion de informacion para la prevencién del
VIH-SIDA y las ITS; asi como que los establecimientos de salud brinden una atencion
con enfoque de género, interculturalidad y con respeto a la diversidad en la orientacion
sexual y la identidad de género.

Objetivo Estratégico 5: Garantizar los derechos econémicos de las mujeres en
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres. Busca
obtener resultados tales come: Que las entidades publicas brinden facilidades para
conciliar el trabajc laboral con el trabajo doméstico no remunerado; gue se garanticen
los derechos por maternidad y paternidad; un ambiente laboral libre de hostigemiento
sexual y que el Estado promueva que el sector privado esté atento a prevenir y
sancionar el hostigamiento sexual; entre otros.

Objetivo Estratégico 6: Erradicar la violencia de género en sus diferentes
expresiones. Propone la disminucion de la violencia fisica severa, la disminucion de la
violencia sexual y de crimenes en funcién de la orientacion sexual, asi como la trata de
personas, especialmente nifas, nifios y adolescentes. Asimismo, impulsa la creacion
de politicas regionzales y la implementacion de campafias de prevencion de manera
articulada entre el Estado y la sociedad civil.



Objetivo Estratéaico 7: Incrementar la participacion de mujeres y hombres en la
toma de decisiones y la participacidn politica y ciudadana. Buscz oue les
instituciones publicas de los tres niveles de gobiernc, eprueben v ejecuten mediczas ce
accién positiva que garanticen la participacidn iguelitaria de mujeres y hombres en
cargos publicos de toma de decisicnes, sin ningun tipe de discriminacién.

Objetivo Estratégico 8: Valorar el aporte de las mujeres en el manejo sostenibie
de los recursos naturales. Dirige la accién a una gestidn ambiental, & nivei nacionai y
regional, con enfogue de género, donde se logre incrementar €l acceso y uso de
recursos naturales por parte de las muieres: asi como su participacién en comités de
Defensa Nacional y Defensa Civil; se viabilice su aporte a la seguricad alimentaria,
gestion del riesgo, preservacion del ambiente y de las culturas ancestraies; y que las
mujeres rurales reciban informacion, capacitacion v transierencia de tecnojogia pare el
manejo de los recursos naturzies: agua, suelo y bosgues con visién empresarial; entr

otros resultades esperades parza el afo 2017.

Ei Plan conlleve la creacién de una Comisiéon Multisectorial Permanente encargada de
su implementacion, con lz finzlidad de monitorear y contribuir al cumplimienta eficaz
de sus objetivos estratégicos v resultados esperados, v estara adscrita 2l Ministeric de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP e integraca par representantes de
diversas entidades involucrades en el Plan.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

Con la aprobacion del “Plan Nacional de Icualdad de Género 2012-2017", se contaréd
. can un instrumento de politica publica sobre igualdad de género en el pais, gue
+ marcarsa la ruta sobre la cual el Estado Peruane debe trabajar hacia el afic 2017,

- La implementacion del Plan permitird trabajar de manera articulada a nivel nacional y
repercutira especialmente & favor de las mujeres del pais. Con los recursos que
asignen de acuerdo a sus competencias, cada una de laes entidades publicas
involucradas en el Plan, se garantizara el logro de los objetivos estratégicos vy
resultados esperados al 2017.

ANALISIS DE IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

La dacién del presente Decreto Supremo aprobaria un documento de politica nacional
sabre Igualdad de Género que se encuentra en concordancia con lo establecida en la
narmativa peruana vigente, aplicable sobre las materias consideradas en ios objetivos
estratégicos y resultados esperadaos del Plan.

El propésito del “Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017" es lograr que se
transversalice el enfoque de género en las politicas publicas del Estade Peruano en
los tres niveles de gobierna.
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