ANEXO

CUADRO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
APLICABLES POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
FUNCIONAL DERIVADAS DE INFORMES EMITIDOS POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL POR

INFRACCIONES GRAVES Y MUY GRAVES

No

INFRACCION

CALIFICACION

SANCION

INFRACCIONES POR INCUMPLIR EL MARCO LEGAL APLICABLE A LAS ENTIDADES
Y LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS A LA ACTUACION FUNCIONAL DEL
FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO

1 |Incumplir las normas que regulan el acceso a GRAVE Suspension temporal
la funcién publica, o, en general, el acceso a en el ejercicio de
las entidades y ¢rganos que, bajo cualquier las funciones, no
denominacion, forman parte del Estado, menor de 180 ni
incluyendo  aquellas que conforman la mayor de 360 dias,
actividad empresarial del Estado y las Fuerzas 0 inhabilitacion  no
Armadas y Policia Nacional del Per(, sea en menor de 1 ni mayor
beneficio propio o de terceros. de 2 afios.

2 |Incurrir en la contravencién al mandato legal| MUY GRAVE |Inhabilitacion para el
que prohibe la doble percepcion de ingresos en ejercicio de la funcion
el sector publico, dando lugar a la generacion publica, no menor de
de perjuicio econémico para el Estado o grave 2 ni mayor de 4 afios.
afectacion al servicio publico.

3 [Incumplir las disposiciones que regulan GRAVE Suspension temporal
el régimen de ingresos, remuneraciones, en el ejercicio de
dietas o beneficios de cualquier indole de los las  funciones, no
funcionarios y servidores publicos. menor de 180 ni

mayor de 360 dias,
o inhabilitacion no
menor de 1 ni mayor
de 2 afios.

4 |Disponer, autorizar, aprobar, elaborar o eje- GRAVE Suspension temporal
cutar, en perjuicio del Estado e incumpliendo en el ejercicio de
las disposiciones que los regulan, la aprobac- las  funciones, no
ion, el cambio o la modificacion de los planes, menor de 180 ni
estipulaciones, bases, términos de referencia y mayor de 360 dias,
condiciones relacionadas a procesos de selec- o inhabilitacion  no
cion, concesion, licencia, subasta o cualquier| menor de 1 ni mayor
otra operacion o procedimiento a cargo del de 2 afios.

Estado, incluyendo los referidos a la ejecucion

de contratos de cualquier indole.

- AGRAVANTES: MUY GRAVE  |Inhabilitacién para el
Perjuicio econémico o grave afectacion al ejercicio de la funcion
servicio publico. plblica, no menor de

2 ni mayor de 4 afios.

5 |Disponer, autorizar, aprobar o ejecutar, en per- GRAVE Suspension temporal
juicio del Estado e incumpliendo las disposicio- en el ejercicio de
nes que los regulan, la aprobacion, el cambio las funciones, no
o la modificacion o suscripcion de addenda a menor de 180 ni
contratos de cualquier indole. mayor de 360 dias,

o inhabilitacion no
menor de 1 ni mayor
de 2 afios.

- AGRAVANTE: MUY GRAVE |Inhabilitacion para el
Perjuicio econémico o grave afectacion al ejercicio de la funcion
servicio publico. publica, no menor de

2 ni mayor de 4 afios.

6 |Incumplir las disposiciones que regulan la deter-| MUY GRAVE  |Inhabilitacion para el
minacion del valor referencial, dando lugar a pre- ejercicio de la funcion
cios notoriamente superiores o inferiores a los de publica, no menor de
mercado, sea en beneficio propio o de terceros, 2 ni mayor de 4 afios.
generando perjuicio econémico para el Estado o
grave afectacion al servicio publico.

7 |Contratar bienes, servicios u obras sin pro- GRAVE Suspension temporal
ceso de seleccion, simulando su realizacion en el ejercicio de
o de forma fraudulenta, cuando la normativa las funciones, no
prevea su obligatoria realizacién, dando lugar menor de 180 ni
a la generacion de perjuicio al Estado, ex- mayor de 360 dias,
cepto en los casos en que los montos de la o inhabilitacion  no
contratacion correspondan a una adjudicacion menor de 1 ni mayor
de menor cuantia. de 2 afios.

- AGRAVANTE: MUY GRAVE |Inhabilitacion para el
Perjuicio econémico o grave afectacion al ejercicio de la funcion
servicio publico. plblica, no menor de

2 ni mayor de 4 afios.

8 |Incumplir las disposiciones que regulan las GRAVE Suspension temporal
causales y procedimientos para la exoner- en el ejercicio de
acion de los procesos de seleccion para la las funciones, no
contratacion de bienes, servicios y obras, en menor de 180 ni
aquellos casos que dicho incumplimiento ge- mayor de 360 dias,
nere perjuicio al Estado. o inhabilitacion  no

menor de 1 ni mayor
de 2 afios.

- AGRAVANTE: MUY GRAVE  |Inhabilitacién para el

Perjuicio econémico o grave afectacion al
servicio publico.

ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 4 afos.




INFRACCION

CALIFICACION

SANCION

INFRACCION

SANCION

Hacer declaracion falsa acerca de medicion o
valoracién en obras, adquisicion de bienes o
de cualquier otro servicio o prestacion a cargo
del Estado, o acerca de cantidad, peso, me-
dida, calidad o caracteristicas de mercancias
o bienes suministrados a cualquiera de las
entidades, generando perjuicio al Estado.

GRAVE

Suspension temporal
en el gjercicio de las
funciones, no menor
de 90 ni mayor de 360
dias, o inhabilitacion
no menor de 1 ni
mayor de 2 afios.

=3

- AGRAVANTE:
Perjuicio econémico o grave afectacion al
servicio publico.

MUY GRAVE

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 3 afios.

Autorizar o ejecutar la transferencia en benefi-
cio propio o de persona natural o juridica, de
los bienes, rentas, importes o valores integran-
tes del patrimonio de la entidad, sin observan-
cia de las disposiciones legales aplicables al
caso, ocasionando perjuicio al Estado.

Suspension temporal
en el ejercicio de
las  funciones, no
menor de 180 ni
mayor de 360 dias,
o inhabilitacion no
menor de 1 ni mayor
de 2 afios.

Aprobar o ejecutar operaciones o gastos no
autorizados por ley o reglamento, o aceptar|
garantias insuficientes, no solicitarlas o no
ejecutarlas cuando estuviera obligado, oca-
sionando perjuicio al Estado.

GRAVE

Suspension temporal
en el ejercicio de las
funciones, no menor
de 90 ni mayor de 360
dias, o inhabilitacion
no menor de 1 ni
mayor de 2 afios.

- AGRAVANTE:
Perjuicio econémico o grave afectacion al
servicio publico.

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcién
publica, no menor de
2 ni mayor de 3 afios.

ACCIONES POR TRASGRESION DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS DE ETICA Y PROBIDAD DE LA FUNCION PUBLICA

Infraccion contra el principio de idoneidad

©

- AGRAVANTE:
Perjuicio econémico o grave afectacion al
servicio publico.

MUY GRAVE

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 3 afos.

Usar los recursos publicos sin la estricta ob-
servancia de las normas pertinentes o influir|
de cualquier forma para su aplicacion irregular,
ocasionando perjuicio al Estado.

GRAVE

Suspension temporal
en el ejercicio de las
funciones, no menor
de 60 ni mayor de 360
dias, o inhabilitacion
no menor de 1 ni
mayor de 2 afios.

Ejercer profesion o prestar servicios en las
entidades sin reunir los requisitos requeridos
para el puesto o cargo, o haciendo uso de
titulo o grado académico falsos, causando
perjuicio al Estado.

Suspension temporal
en el ejercicio de las
funciones, no menor
de 90 ni mayor de 360
dias, o inhabilitacion
no menor de 1 ni
mayor de 2 afios.

- AGRAVANTE:
Perjuicio econémico o grave afectacion al
servicio publico.

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 3 afios.

Infracciones contra el principio de veracidad

=

- AGRAVANTE:
Perjuicio econémico o grave afectacion al
servicio publico.

MUY GRAVE

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 4 afios.

Faltar a la verdad o incurrir en cualquier forma
de falsedad en los procedimientos en que
participe con ocasion de su funcion o cargo,
generando perjuicio econémico para el Estado
o grave afectacion al servicio publico.

Inhabilitacién para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 4 afios.

El incumplimiento funcional que dé lugar a la
contaminacion o a la falta de remediacion del
vertido de residuos sélidos, liquidos, gaseo-
s0s 0 de cualquier otra naturaleza por encima
de los limites establecidos, y que causen o
puedan causar perjuicio o alteraciones en la
flora, fauna y recursos naturales.

MUY GRAVE

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 4 afios.

El incumplimiento funcional que dé lugar a
que se envenene, contamine o adultere aguas
o sustancias alimenticias o medicinales,
destinadas al consumo o bienes destinados

al uso publico, y que causen o puedan causar
perjuicio a la salud.

MUY GRAVE

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 4 afios.

Elaborar, usar o presentar un documento
falso o adulterado que sea necesario para
probar un derecho, obligacion o hecho en los
procedimientos en que participe con ocasion
de su funcién o cargo, ocasionando perjuicio
al Estado.

Suspension temporal
en el ejercicio de
las  funciones, no
menor de 180 ni
mayor de 360 dias,
o inhabilitacion no
menor de 1 ni mayor
de 2 afios.

- AGRAVANTE:
Perjuicio econémico o grave afectacion al
servicio publico.

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 4 afios.

N

El incumplimiento funcional que dé lugar a
que se extraiga o deprede especies de flora

o fauna en épocas, cantidades, talla y zonas
que son prohibidas o vedadas, o que se utilice
métodos prohibidos o declarados ilicitos,

o facilitando o alterando irregularmente el
respectivo permiso.

MUY GRAVE

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 4 afios.

Omitir intencionalmente consignar una de-
claracion que deberia constar en documento
que le corresponde emitir en el ejercicio de la
funcion o cargo, generando perjuicio o grave
afectacion al servicio publico.

Inhabilitacién para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 4 afios.

Infracciones contra el principio de lealtad y obediencia

@

El incumplimiento funcional que dé lugar

a que se asiente, deprede, explore,
excave, remueva o afecte monumentos
arqueoldgicos prehispanicos o que confor-
men el patrimonio cultural de la nacion,
conociendo su caracter; o, permite que se
destruya, altere, extraiga del pais o que se
comercialice bienes del patrimonio cultural;
0 que no se les retorne de conformidad con
la autorizacion concedida.

MUY GRAVE

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 4 afios.

Ejercer funciones que no le han sido asigna-
das, o que corresponden a cargo diferente,
en procura de obtener un beneficio personal
o para terceros, en los procedimientos en
que participe con ocasion de su funcién o
cargo.

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 5 afios.

=

Incumplir la prohibicién expresa de ejercer las
funciones de cargo o comision, luego de haber
concluido el periodo para el cual se le designd,
por haber cesado o por cualquier otra causa
legal que se lo impida.

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
plblica, no menor de
2 ni mayor de 4 afios.

Autorizar o ejecutar la disposicion de bienes
integrantes del patrimonio de las entidades,
asi como la prestacion de servicio por parte de
ellas, por precios inferiores a los de mercado,
cuando dicha disposicion no hubiera sido au-
torizada por disposicion legal expresa.

GRAVE

Suspension temporal
en el ejercicio de
las  funciones, no
menor de 180 ni
mayor de 360 dias,
o inhabilitacion no
menor de 1 ni mayor
de 2 afios.

a

- AGRAVANTE:
Perjuicio econémico o grave afectacion al
servicio publico.

MUY GRAVE

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 4 afios.

Incumplir los mandatos de inhabilitacion
para el ejercicio de la funcién publica o
suspension temporal en el ejercicio de las
funciones, incluyendo aquellos dictados en
el marco de los procesos sancionadores
por responsabilidad administrativa funcional
derivada de los Informes emitidos por los
organos del Sistema Nacional de Control,
pese a tener conocimiento de la referida
inhabilitacion o suspension.

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
3 ni mayor de 5 afios.

Infraccion contra el deber de neutralidad

>

Incumplir las disposiciones legales que regu-
lan expresamente su actuacion funcional,
generando grave perjuicio al Estado.

GRAVE

Suspension temporal
en el ejercicio de
las  funciones, no
menor de 180 ni
mayor de 360 dias,
o inhabilitacion no
menor de 1 ni mayor
de 2 afios.

Actuar parcializadamente en contra de los in-
tereses del Estado, en los contratos, licitacio-
nes, concurso de precios, subastas, licencias,
autorizaciones o cualquier otra operacion o
procedimiento en que participe con ocasion de
su cargo, funcion o comision, dando lugar a un
beneficio ilegal, sea propio o de tercero.

Inhabilitacién para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 5 afios.

Infraccion contra el deber de ejercicio adecuado del cargo

- AGRAVANTE:
Perjuicio econémico, grave afectacion al
servicio publico, afectacion a la vida o a la
salud publica.

MUY GRAVE

Inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
2 ni mayor de 5 afos.

N

Ejercer coaccion contra personas o recibir
beneficios para fines de cumplir sus funciones
con prontitud o preferencia, o para suministrar
informacion privilegiada o protegida, en benefi-
cio personal o de terceros.

Inhabilitacién para el
ejercicio de la funcion
publica, no menor de
3 ni mayor de 5 afios.




N° INFRACCION CALIFICACION SANCION Ne INFRACCION CALIFICACION SANCION
28 |Hacer uso indebido del cargo, para inducir o| MUY GRAVE |Inhabilitacién para el Infraccioén contra la prohibicién de hacer mal uso de informacion privilegiada
presionar a otro funcionario o servidor publico, ejercicio de la funcion - . . "
a efectuar, retrasar u omitir realizar algin acto publica, no menor de %8 zsai:éinpgsirl]:gicalgapamlzl:u(; gz :S\;iceiz);:lg:;; CGRAVE Srl:sglegjsel(r)c?ciz)ergsol?sl
que le reporte cualquier beneficio, provecho o 3 ni mayor de 5 afios. por a funcién que se desempefia funciones. no menor
ventaja para si 0 para su conyuge o parientes ) de 90 i rr{ayor de 360
hasta el cuarto grado de consanguinidad y dias. o inhabilitacion
segundo de afinidad, o para terceros con los o Ymenor de 1 ni
que tenga relaciones profesionales, laborales, mayor de 2 afios
de negocios, 0 para socios 0 empresas de las i .
que el servidor publico o las personas antes 39 |Revelar un hecho o circunstancia que deba GRAVE Suspension temporal
referidas formen o hayan formado parte. mantenerse en secreto o reservado, de la que en el ejercicio de las
| - - haya tenido conocimiento en virtud del ejerci- funciones, no menor
nfracciones contra el deber de uso adecuado de los bienes y recursos del Estado N N
cio de su cargo. de 90 ni mayor de 360
29 |Usar indebidamente o dar una aplicacion dife-| MUY GRAVE |Inhabilitacién para el dias, o inhabilitacion
rente, a los bienes y recursos publicos que le ejercicio de la funcion no menor de 1 ni
han sido confiados en administracion o custo- publica, no menor de mayor de 2 afios.
dia 0 que le han sido asignados con ocasion 3 ni mayor de 5 afios.
de su cargo o funcién, o, que han sido capta- INFRACCIONES POR REALIZAR ACTOS QUE PERSIGUEN FINALIDADES PROHIBIDAS
dos o recibidos para la adquisicion de un bien, 40 |Autorizar, disponer o aprobar la contratacion GRAVE Suspension temporal
la realizacion de obra o prestacion de servicio, de personas impedidas, incapacitadas o in- en el ejercicio de
cuando de dicho uso o aplicacion se obtenga habilitadas para contratar con el Estado, en las  funciones, no
un beneficio personal no justificado o despro- adquisiciones de bienes, servicio u obras, menor de 180 ni
porcionado, o sea para actividades partidarias, administracion o disposicion de todo tipo de mayor de 360 dias,
manifestaciones o actos de proselitismo. No bienes, y/o, prestaciones de servicios de cu- o inhabilitacion no
estd comprendido en esta infraccion el uso de alquier naturaleza, generando perjuicio para menor de 1 ni mayor
los vehiculos motorizados asignados al servi- el Estado. de 2 afios.
cio personal por razon del cargo. ~ AGRAVANTE: MUY GRAVE |Inhabilitacion para el
30 |Disponer que una persona particular, utiice] MUY GRAVE |Inhabilitacion para el Perjuicio econémico o grave afectacion al ejercicio de la funcion
bienes, rentas, importes o valores integrantes ejercicio de la funcion servicio publico. publica, no menor de
del patrimonio de las entidades, sin la obser- publica, no menor de 2 ni mayor de 4 afios.
vancia de las disposiciones legales aplicables 2 i mayor de 4 afios. 41 |Incurrir en fraccionamiento para la contratacion GRAVE Suspension temporal
al caso. de bienes, servicios y ejecucion de obras, en el ejercicio de
31 |Disponer que se utilicen, en obra o servicio] MUY GRAVE |Inhabilitacién para el con el objeto de modificar el tipo de proceso las  funciones, no
particular, vehiculos, maquinas, aparatos o ejercicio de la funcion de seleccién que corresponda, conforme a menor de 180 ni
material de cualquier naturaleza, de propie- publica, no menor de lo sefialado en la Ley de Contrataciones del mayor de 360 dias,
dad o a disposicion de cualquiera de las 2 ni mayor de 4 afios. Estado. o inhabilitacion no
entidades, o el trabajo de servidores publi- menor de 1 ni mayor
cos, empleados o terceros contratados por| de 2 afios.
las entidades. = AGRAVANTE: MUY GRAVE [Inhabilitacion para el
Infracciones contra el deber de responsabilidad Perjuicio econémico o grave afectacion al ejercicio de la funcion
32 |Incumplir, negarse o demorar de manera GRAVE Suspension temporal servicio publico. gut?llca, no dminOE de
injustificada e intencional, el ejercicio de las en el ejercicio de ni mayor de & anos.
funciones a su cargo, en los procedimientos las  funciones, no 42 |Incumplir las disposiciones que prohiben el| MUY GRAVE |Inhabilitacion para el
en los que participa con ocasion de su funcion menor de 180 ni ejercicio de la facultad de nombramiento o ejercicio de la funcion
0 cargo. mayor de 360 dias, contratacion de personal o de acceso a la publica, no menor de
o inhabilitacién no funcién publica, en casos de nepotismo. 2 ni mayor de 4 afios.
menor de 1 ni mayor INFRACCIONES POR EL DESEMPENO FUNCIONAL NEGLIGENTE O PARA FINES
de 2 afios. DISTINTOS AL INTERES PUBLICO
3 D|spom7r, aproba_r ° autorizar Ia_ ejecucion de GRAVE Suspensw_n t_er_nporal 43 |Deteriorar o destruir los bienes destinados al GRAVE Suspension  temporal
facto_s ylo procedimientos, en ejercicio de las len el ejercicio de cumplimiento de los fines de la entidad, por su en el ejercicio de las
unclones @ su cargo, que se encuentren en as funciones, no uso inapropiado o distinto al interés publico, funciones, no menor
clara infraccién a a ley o al reglamento, gener- menor de 180 ni atribuble a Ia falta de la debida diligencia en de 180 ni mayor de 360
ando grave afectacin al senvicio publico. mayor d‘e‘ 360 dias, su mantenimiento, conservacion u oportuna dias, o inhabilitacion no
° |nhab|||taC|_on no distribucion. menor de 1 ni mayor
menor de 1 ni mayor de 2 aios.
de 2 afios. .
" o N - AGRAVANTE: MUY GRAVE |Inhabilitacion para el
Infracciones contra la prohibicion de mantener intereses en conflicto Bienes destinados a programas, ejercicio de la funcion
34 |Intervenir o participar indebidamente en GRAVE Suspension temporal finalidades sociales o salud publica. publica, no menor de
la seleccion, nombramiento, ~designacion, en el ejercicio de las 2 ni mayor de 4 afios.
lcor)grata:jm?n, promocion, re.,sc'séon ° lreso- Luncwngs, no menor 44 |Convalidar o permitir por inaccion, conociendo GRAVE Suspension  temporal
ucion de contratg 0 sanclon de cuaiquier ?90 nlr‘nayorvrlje 360 su caracter ilegal, las infracciones graves o en el ejercicio de las
funcpnarlo 0 serwdolrl publico, cuan(ljo tenga dias, o inhabilitacion muy graves establecidas en la Ley y espe- funciones, no menor
interés personal, faT liar o de negocios en el no_ menor d~e 1 oni cificadas en el presente Reglamento, o, la de 180 ni mayor de 360
caso, o_tenga relacion pe_rsonal dlr_ecta, 0 pu- mayor de 2 afios. afectacion reiterada a las normas que regulan dias, o inhabilitacion no
eda derivar alguna ventaja o beneficio para el los sistemas administrativos, cuando se tenga menor de 1 ni mayor
O para terceras personas. la funcién de supervision o vigilancia sobre la de 4 afios.
35 |Intervenir con ocasion de su cargo, en la aten- GRAVE Suspension temporal actuacion del personal a su cargo, siempre
cion, tramitacion o resolucion de asuntos que en el ejercicio de las que la referida afectacion haya generado
se encuentran bajo su ambito de actuacion funciones, no menor manifiesto perjuicio para el Estado.
funcional, en que tenga interés personal, fa- de 90 ni mayor de 360 —  AGRAVANTE: MUY GRAVE [Inhabilitacién para el
miliar o de negocios, incluyg ndo aquéllos de dias, o inhabilitacién_ Perjuicio econémico o grave afectacion al ejercicio de la funcion
los que pueda resultar algin beneficio para no menor de 1 ni senvicio publico publica, no menor de
si mismo, su conyuge o parientes hasta el mayor de 2 afios. ' 2ni mayyor de 3 afios
cuarto grado de consanguinidad o segundo :
de afinidad. 45 |Actuar con negligencia en el gasto pablico en GRAVE Suspension  temporal
Infraccion contra la prohibicién de obtener ventajas indebidas g:err:ns?é:\aldgl:ssl?é):/?;izsl,aoszzlgﬁgrr]agi;::s :Jnnc?[lmee}:mﬁf ?r?elﬁ)?
36 |Obtener o procurar beneficios o ventajas inde-| MUY GRAVE |Inhabilitacién para el que brinda o que se encuentran a cargo de la de 180 ni mayor de 360
bidas, para si o para otros, haciendo uso de ejercicio de la funcion entidad. dias, o inhabilitacion no
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de publica, no menor de menor de 1 ni mayor
influencia. 3 ni mayor de 5 afios. de 2 afios.
INFRACCIONES GRAVES O MUY GRAVES ESTABLECIDAS EN EL ORDENAMIENTO
37 |Aceptar empleo, comision o ejercer actividad GRAVE Suspension temporal JURIDICO ADMINISTRATIVO
de consultoria ° qs_esoram|emov para perso- en e_l ejercicio de las 46 |Incurrir en cualquier conducta expresamente GRAVE Suspension temporal
nas naturales o juridicas, de caracter privado, funciones, no menor calificada como grave en normas con rango de en el ejercicio de las
conforme a las prohibiciones e impedimentos de 90 ni mayor de 360 ley o decreto supremo, siempre que no tengan funciones, no menor
legalmente establecidos. En caso de haber dias, o inhabilitacion caracter laboral ! de30ni rr;ayor de 360
cesado en el cargo o funcion, la infraccion se no menor de 1 ni : dias, o inhabilitacion
configura mientras se mantengan las referidas mayor de 2 afios. o m enor de 1 ni
prohibiciones o impedimentos, conforme a los mayor de 2 afios
periodos establecidos legalmente. )




INFRACCION CALIFICACION SANCION

J

Incurrir en cualquier conducta expresamente| MUY GRAVE |Inhabilitacion para el
calificada como muy grave en normas con ejercicio de la funcion
rango de ley o decreto supremo, siempre que publica, no menor de

no tengan cardcter laboral. 2 ni mayor de 5 afios.




